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1. EVALUACION DE RESULTADOS






1. EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La Ley de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid para el
ejercicio 2014 modifica la letra d), del articulo 3 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre,
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
En el referido articulo se establece, entre otros requisitos, que “La cuenta general de la
Universidad debera ir acompanada de una memoria demostrativa del grado de
cumplimiento de los objetivos programados, con indicacion de los previstos y

alcanzados y del coste de los mismos”.

Para dar cumplimiento al articulo anteriormente citado se presenta esta Memoria.

1.1 EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La evaluacion de resultados completa el ciclo anual de la presupuestacion orientada a
resultados: asignacion anual de recursos a objetivos y actuaciones segun la
planificacion estratégica de la UPM, ejecucion del presupuesto por parte de los
gestores para cumplir los objetivos definidos y, una vez cerrado el ejercicio, evaluacion

de los resultados obtenidos.

Para los gestores la evaluacién de los resultados es fundamental, porque permite
discernir los objetivos y las actuaciones que obtienen los resultados esperados de los
que no los obtienen y que, por lo tanto, se tienen que modificar (en su definicion o en
la dotacion de recursos asignados), o se tienen que suprimir para mejorar la eficacia
de la accion publica. Asi, la evaluacion de los resultados de los programas
presupuestarios de un ejercicio finalizado permite constatar el grado de eficacia
alcanzada y se convierte en una herramienta mas para una asignacion eficiente de
recursos para el ejercicio siguiente. Igualmente, la evaluacion de resultados mejora la
transparencia y hace posible rendir cuentas a la comunidad de la eficacia en el uso de

los recursos publicos sobre una base objetiva.

La evaluacién de los resultados es un elemento clave para hacer posible que la
elaboracion presupuestaria tenga como punto de partida los resultados alcanzados en
el ejercicio anterior y los resultados que se pretenden alcanzar en el ejercicio

siguiente.

La evaluacién de resultados de la ejecucion de los presupuestos de la UPM se va a
realizar segun los indicadores introducidos en las memorias de programa (segun las

fichas que se completaron por cada Centro de gasto y que se recogen en el Anexo 7



del Presupuesto del ejercicio 2023) que cuantifican los objetivos que se pretenden
alcanzar con los recursos asignados. El valor previsto para un indicador en el
momento de elaborar el presupuesto se compara con el valor real al final del ejercicio,

teniendo en cuenta los recursos efectivamente utilizados.

1.2 METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion de resultados requiere que la informacion que se tiene que analizar la
proporcionen los Centros especificamente para la evaluacion. Asimismo, la
metodologia de la evaluacién implica que los responsables valoren los resultados
obtenidos a partir de los instrumentos que el Servicio de Presupuestos pone a su

disposicion.

Los objetivos y las metas previstas son los que facilitaron los Centros cuando se
realizé el Presupuesto 2023 y las metas alcanzadas se han indicado por los referidos

Centros una vez cerrado el ejercicio presupuestario.

La desviacion en el cumplimiento de metas de cada uno de los indicadores se obtiene
calculando la variacion del valor real finalmente alcanzado con respecto al valor

previsto indicado en las memorias del programa.

Metas alcanzadas - Metas previstas

Desviacion = *100

Metas previstas

En el grafico se muestran los tramos en los que se clasifica los resultados por cada

indicador segun el grado de desviacion.
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1.3 CONCLUSIONES SOBRE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE 2023

1. El numero total de indicadores han sido 506 frente a los 535 de 2023.

. % Sobre el total de
Numero A
indicadores
Con creces 182 35,968%
Dentro de los margenes 172 33,992%
Desviacion moderada 84 16,601%
Desviacion elevada 68 13,439%

Resultado alcanzado: Un 69,960% de los indicadores valorados han alcanzado
el resultado, de los cuales, un 35,968% lo han alcanzado con creces y un
33,992% estan dentro de los margenes.

Resultado no alcanzado: Un 30,040% de los indicadores valorados no han
alcanzado el resultado, de los cuales un 16,601% tienen una desviacion
moderada y un 13,439% elevada.

Un 1,186% no tuvieron prevision inicial, pero si final, habiéndose decidido

valorarlos.

2. Con respecto a la ejecucion del presupuesto:

PROGRAMA [ DESCRIPCION CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES | 5 EJECUCION

RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
143A Cooperacion para el desarrollo 424.685,00 514.512,57 227.266,49 I 44,17%
321M Direccién y Gestion Administrativa de Universidades 107.711.866,65| 107.118.201,13| 101.623.407,38|IIN94,87%
3210 Consejo Social 127.000,00 112.000,00 89.587,30 IN79,99%
321P Gestion de Infraestructuras Universitarias 13.121.563,88 15.094.557,22 8.833.197,36 [N58,52%
322C Educacion Superior 170.988.601,19| 171.192.891,55| 160.636.596,74 [N 93,83%
322L Docencia Propia 2.324.506,05 2.353.059,91 1.701.506,42 [ 72,31%
3220 Calidad de la Ensefianza 458.814,57 408.814,57 333.909,01 (N 81,68%
323M Becas y Ayudas 15.245.340,47 18.285.875,34 14.111.475,02 [ 77,17%
324M Extension Universitaria 421.250,00 443.982,00 369.657,33 [N 83,26%
423N Prestacion de Servicios en Seguridad Minera y Explosivos 1.001.510,00 1.001.510,00 767.048,97 [ 76,59%
466A Investigacion 94.425.482,01| 104.805.721,66 85.011.664,34 [N 81,11%
Total 406.250.619,82| 421.331.125,95| 373.705.316,36 I 88,70%

En el ejercicio 2023:

e 2 programas han ejecutado mas del 85%, en importe supone un 70,18% del

total.

e 8 programas han ejecutado menos del 85%, no obstante en importe suponen
un 29,82% del total.







2. RELACION DE PROGRAMAS






2. RELACION DE PROGRAMAS ANO 2023

Caédigo Denominacion
143A Cooperacioén para el desarrollo
321M Direccidn y Gestidn Administrativa de Universidades
3210 Consejo Social
321P Gestidn de Infraestructuras Universitarias
322C Educacion Superior
322L Docencia Propia
3220 Calidad de la Ensefianza
323M Becas y Ayudas
324M Extensidn Universitaria
423N Prestacién de Servicios en Seguridad Minera y Explosivos
466A Investigacidn
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3. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS
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3. EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS ANO 2023

PROGRAMA | capiTuLe | CREPITO | o o oL | OBUGACIONES | % EJECUCION
INICIAL RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
143A 2 156.000,00 169.409,00 60.232,16 [l 35,55%
143A 4 237.685,00 314.103,57 161.839,70 [l51,52%
143A 6 27.000,00 27.000,00 5.194,63[F 19,24%
143A 7 4.000,00 4.000,00 0,00[f 0,00%
Total 143A 424.685,00 514.512,57 227.266,49 [0 44,17%
321M 1 87.821.661,24| 87.856.431,78| 86.077.520,74 IN97,98%
321M 2 14.033.678,77| 13.355.242,71| 9.975.354,96 [IN74,69%
321M 3 153.178,84 203.178,84 184.466,40 [IIN90,79%
321M 8 311.725,80 311.725,80 18.900,00[F  6,06%
321M 9 5.391.622,00| 5.391.622,00| 5.367.165,28 [l99,55%
Total 321M 107.711.866,65(107.118.201,13( 101.623.407,38 [lN94,87%
3210 I 127.000,00 112.000,00 89.587,30 [IN79,99%
Total 3210 127.000,00 112.000,00 89.587,30 [I79,99%
321P G 13.121.563,88| 15.094.557,22| 8.833.197,36|lN58,52%
Total 321P 13.121.563,88| 15.094.557,22| 8.833.197,36|[IF 58,52%
322C 1 140.628.618,02 | 140.593.847,48( 138.329.745,68 [N98,39%
322C 2 30.359.983,17| 30.599.044,07| 22.306.851,06 NZ2,90%
Total 322C 170.988.601,19(171.192.891,55| 160.636.596,74 [l 93,83%
322L 2 2.224.506,05| 2.253.059,91| 1.690.135,31 [l75,02%
322L 6 100.000,00 100.000,00 11.371,11[F 11,37%
Total 322L 2.324.506,05| 2.353.059,91| 1.701.506,42 I 72,31%
3220 2 458.814,57 408.814,57 333.909,01 N81,68%
Total 3220 458.814,57 408.814,57 333.909,01 [I'81,68%
323M 4 14.985.340,47| 18.025.875,34| 13.903.896,78 [I77,13%
323M 7 260.000,00 260.000,00 207.578,24 [I79,84%
Total 323M 15.245.340,47| 18.285.875,34| 14.111.475,02 [ 77,17%
324M I 421.250,00]  443.982,00]  369.657,33 [lN83,26%
Total 324M 421.250,00 443.982,00 369.657,33 [I83,26%
423N G 1.001.510,00] 1.001.510,00]  767.048,97 [IN76,59%
Total 423N 1.001.510,00| 1.001.510,00 767.048,97 [l 76,59%
466A 1 8.286.851,03| 8.286.851,03| 7.792.991,90 |IN94,04%
466A 2 8.131.187,07| 8.160.225,53| 4.783.583,54 [IN58,62%
466A 6 78.007.443,91| 88.358.645,10| 72.435.088,90 [N81,98%
Total 466A 94.425.482,01| 104.805.721,66| 85.011.664,34 I 81,11%
Total 406.250.619,82|421.331.125,95(373.705.316,36 [ 88,70%
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4. VICERRECTORADO DE ASUNTOS
ECONOMICOS
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4. VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS

Finalidad:

Dentro de esta unidad organica se concentran cinco areas. En todas ellas se tienen
como objetivos comunes para el ejercicio 2023 seguir avanzando en la mejora de la
gestion econdmica de la Universidad, y el analisis y redisefio de procesos,
procedimientos y aplicaciones orientados a impulsar la administracion electrénica en
todas actividades del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos. Asimismo, y con la
aprobacién del Plan de Medidas Antifraude de la UPM, un objetivo especifico sera llevar
a cabo la implementacion del mismo mediante la puesta en marcha de los

procedimientos necesarios.

1.- Presupuestos.

Mejorar la coordinacién de las actuaciones para la elaboracion de los Presupuestos

de la Universidad, incorporando objetivos de desarrollo sostenible.

Avanzar en un disefio mas eficiente de los procedimientos orientados a la gestion,

seguimiento y ejecucion de los Presupuestos de la Universidad.

2.- Gestion econdmica:

Conseguir el equilibrio presupuestario y el cumplimiento de la Ley de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Avanzar en un disefio mas eficiente de los procedimientos orientados al seguimiento

y control de los ingresos y gastos.

Continuar los esfuerzos para seguir reduciendo el endeudamiento de la Universidad.

Realizar la contabilidad analitica del ejercicio 2020 para que sirva de apoyo a la

planificacién estratégica.

Continuar con la mejora de la transparencia en la informacién de naturaleza

econdomica.

3.- Contratacion:

Conseguir una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la adquisiciéon de
bienes, prestacion de servicios y suministros, asi como la realizacién de obras en la

Universidad, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico.

Mejorar los procedimientos desarrollados al amparo de la Ley de Contratos del Sector
Publico para facilitar la adquisicion de bienes, prestaciéon de servicios y suministros,

y la realizacion de obras en la Universidad.
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- Garantizar la libertad de acceso a las licitaciones, la publicidad y transparencia de los
procedimientos de contratacion, y la no discriminacién e igualdad de trato entre los

candidatos.

Continuar mejorando los procesos y herramientas para la administracion electrénica

de todos los procedimientos de contratacion.

4 .- Patrimonio:

Continuar con la progresiva inscripcion en Registro de la Propiedad de los inmuebles
de la Universidad.

Continuar avanzando en la actualizacion del inventario de bienes muebles e

inmuebles, en colaboracion con los Centros de la Universidad.

5.- Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT):

Continuar mejorando y simplificando los procedimientos de la gestién econdmica de

los contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU, asi como de los

proyectos de investigacion que reciben financiacién de las administraciones nacional,

regional y europea, en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacion,

Innovacion y Doctorado.

- Avanzar en el proyecto de transformacién digital de todos los procesos de gestion
econdmica de los proyectos de investigacion.

- Apoyar a los investigadores en los cada vez mas frecuentes procesos de licitacion
publica.

- Llevar a cabo una gestion eficiente de los fondos procedentes del Plan de

Transformacién, Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
La ejecucion por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:
Programa: 143A - Cooperacion para el Desarrollo

Objetivos:

e Ayudar y asesorar al PDI en la correcta gestion de los proyectos de cooperacion.

e Mejorar los procesos de gestidbn econdmica de los contratos de cooperacién que
reciben financiacion de las administraciones nacional, regional y europea.

¢ Disefiar una base de datos unificada que contenga la informacion completa de los
contratos de los proyectos de cooperacion, lo que permitira disponer de un sistema

de consulta y seguimiento de la informacion.



Actividades:

e Gestionar los proyectos de cooperacion.

e Gestionar los contratos de personal vinculados a proyectos de cooperacion.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

e |nventariar los bienes muebles.

e Registrar los convenios suscritos.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas | de metas

Proyectos gestionados 3 2 -33,33%

Contratos de personal gestionados 4 0 i

Becas gestionadas 4 2 -50,00%

Colaboraciones tramitadas 5 0

Contratos formalizados sujetos al LCSP (MENORES) 3 0

Documentos de PD gestionados 5 3 -40,00%

Justificantes de ACF gestionados 10 7 -30,00%

Facturas recibidas 9 1

Altas de inventario 2 0

Ejecucion:

. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAP{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %

RECONOCIDAS | PRESUPUESTO

143A 2 100.000,00 84.000,00 328360 B 3,91%
143A 4 80.000,00 80.000,00 518315 [F  6,49%
143A 6 20.000,00 20.000,00 000 [  0,00%
Total 143A 200.000,00 184.000,00 847175 I  4,60%

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

e Establecer las técnicas presupuestarias y definir los criterios a utilizar en la

elaboracion de los Presupuestos de la Universidad, dando cumplimiento a la

normativa de Estabilidad Presupuestaria.

e Asegurar que la actividad financiera se ajusta y expresa la imagen fiel, de

conformidad con el marco normativo aplicable en la Comunidad de Madrid.
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Mostrar la imagen fiel del patrimonio de la UPM.

Lograr una correcta gestion tributaria y una mayor seguridad juridica en materia
fiscal.

Personalizacion de la contabilidad analitica del ejercicio 2020.

Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificacion y coordinacion en materia de organizacion de procedimientos y
racionalizacion de recursos.

Asegurar una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la adquisiciéon de
bienes, prestacion de servicios y suministros en la Universidad Politécnica de
Madrid, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico.

Implantar los procedimientos que establece la Ley de Contratos del Sector Publico
que ayuden a facilitar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y suministros
en la Universidad Politécnica de Madrid.

Continuar con la implantacion de la Administracion digital cuyo objetivo principal es
la optimizacion de procesos mediante el aprovechamiento de todas las
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias.

Alineamiento de los presupuestos con el desarrollo sostenible para dar respuesta a
los retos medioambientales de los préoximos afos.

Ejecutar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan

de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Actividades:

Elaborar los documentos de presupuesto, cuentas anuales, memoria econdmica,
memoria de contrataciéon y memoria del grado de cumplimiento de objetivos
programados y contabilidad analitica.

Seguir y controlar la gestion presupuestaria y financiera de la UPM de acuerdo con
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Realizar las modificaciones presupuestarias necesarias.

Remision de los cuestionarios requeridos por la Comunidad de Madrid.

Contratar auditores externos para el control de las cuentas de la UPM y de las
Fundaciones que lo precisen.

Dar acceso a toda la informacion, registros, documentacién y material relevante a

los auditores externos.



Mantener actualizado el inventario de bienes e inscribir en los registros aquellos
que lo precisen.

Asesorar y controlar la gestion tributaria. Elaborar las declaraciones fiscales.
Actualizar las estructuras y modelo de personalizacion de contabilidad analitica.
Definir los criterios de reparto.

Controlar el gasto y sus procesos de gestion en el marco de la normativa de
Estabilidad Presupuestaria y conforme a los principios de eficacia y eficiencia.
Efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Elaborar y publicar la informacién requerida para lograr la transparencia de la
Universidad.

Realizar actuaciones para contar con las herramientas, formacion y medios
necesarios para la puesta en marcha de una Administracion digital.

Transformar los procesos de gestion internos de las unidades administrativas en
electrénicos, para incrementar la productividad y la eficiencia.

Realizar inversiones necesarias para la puesta en marcha de un conjunto de
reformas que impulsen el proceso de transformacion digital.

Incentivar actividades mas respetuosas con el medioambiente.

Seguimiento, en coordinacién con Gerencia, de la ejecucion del gasto en energia y
colaborar con el resto de Centros presupuestarios de la UPM en la tramitacion de
las facturas recibidas.

Gestionar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan

de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d

Previstas | Alcanzadas e metas
Documentos elaborados 6 6 0,00%
Informes elaborados 36 36 0,00%
Expedientes de modificaciones realizados 30 29 -3,33%
Cuestionarios remitidos 444 657 47,97%
Contratos celebrados 15 11 -26,67%
Declaraciones fiscales remitidas 53 76 43,40%
Informes fiscales emitidos 140 200 42,86%
Nue\_/os Acuerdos marco/Sistemas dinamicos 2 9 350,00%
previstos
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Redefinicion y simplificacion de los procesos
administrativos de Presupuestacion, Ejecucion de 2 4 100,00%
Ingresos y Pago
Gestion electronica del Presupuesto 1 0 i
Gestion electrénica de la ejecucion de los gastos 1 1 0,00%
Gestion electronica de los pagos y cobros 1 1 0,00%
Gestion electrénica de los ingresos 1 1 0,00%
Coorg:lllnlaao.n.de la distribucién de fondos para la 4 4 0,00%
transicion digital
Coordinacién de la distribucion de fondos para la 9 4
transicion ecoldgica
Sistemas origen desde los que se cargan datos al o

" Iy 6 6 0,00%
programa de Contabilidad analitica
Informes de Contabilidad analitica 20 20 0,00%
Actuaciones en modalidad colaborativa, en concepto 2 1 -50.00%
de coordinadores, con cargo a los fondos del PRTR. B0
Actuaciones en modalidad individual con cargo a los o
fondos del PRTR. 5 5 iz
Documentos de PD, ACF y PJ gestionados 321 684 113,08%
Numero de centros a los que se les imputa facturas 7 10 42,86%
de luz y agua
Informes publicados en el Portal de Transparencia 118 227 92,37%

Ejecucion:
’ ’ ’ BL E % EJE

PROGRAMA CAPI{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIGN
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO

321M 2 4.477.068,86 3.700.417,82 1.661.817,56 [ 44,91%

321M 3 153.178,84 203.178,84 184.466,40 (IIN90,79%

321M 9 5.391.622,00 5.391.622,00 5.367.165,28 |IN99,55%

Total 321M 10.021.869,70 9.295.218,66 7.213.449,24 (B 77,60%

Programa: 321P - Gestion de infraestructuras Universitarias

Objetivos:

Rehabilitar el parque de edificios en Centros, Rectorado y Campus tecnoldgicos.

Renovar los equipamientos cientificos y tecnoldgicos sofisticados para llevar a cabo

una actividad docente competitiva.

Efectuar las inversiones necesarias en los edificios, instalaciones y equipos de la

UPM para una correcta prestacion de los servicios universitarios.



Efectuar las inversiones necesarias para asegurar la transparencia y el acceso
publico a la informacion contractual

Implantar los procedimientos que establece la Ley de Contratos del Sector Publico
que ayuden a la realizacién de obras en la Universidad Politécnica de Madrid
Implantar la Administracion digital cuyo objetivo principal es la optimizacion de
procesos mediante el aprovechamiento de todas las oportunidades que ofrecen las
nuevas tecnologias.

Alineamiento de los presupuestos con el desarrollo sostenible para dar respuesta a
los retos medioambientales de los préximos anos.

Ejecutar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan

de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Actividades:

Efectuar el reparto de fondos destinados a la rehabilitacién, reposicion,
mantenimiento y seguridad financiados por la Comunidad de Madrid

Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de los
servicios universitarios.

Atender las necesidades de inversion imprevistas no discrecionales.

Efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Efectuar la gestion de los expedientes de contratos abiertos y negociados de la
Universidad Politécnica de Madrid a través de la aplicacion informatica vigente,
creando los sistemas de informacién necesarios que permitan extender el alcance
a los procesos de licitacion electrénica.

Inventariar los bienes muebles.

Realizar inversiones necesarias para la puesta en marcha de un conjunto de
reformas que impulsen el proceso de transformacion digital.

Gestionar la renovacion de infraestructuras que respeten el medio ambiente y sean
mas sostenibles.

Gestionar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan

de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: i
Previstas Alcanzadas de metas
gtl-\z/lnstros que han participado en el reparto de fondos 17 16 5,88%
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. . Metas Cumplimiento

Indicadores: i

Previstas Alcanzadas de metas
Centros que han participado en el reparto de fondos

: 17 4

para Reforma de Laboratorios
Coordmamon de .Ia. distribucion de fondos para la 18 15 16,67%
transformacion digital
Coorgjlp’amon d’e ]a distribucion de fondos para la 14 13 7,14%
transicion ecolégica
Solicitudes de inversion tramitadas 15 17 13,33%
Transferencias de crédito 1 1 0,00%
Contratos gestionados 14 17 21,43%
Actuaciones en modalidad individual con cargo a los a
fondos del PRTR. 1 2 D
Documentos de PD gestionados 44 209 375,00%
Facturas recibidas 43 92 113,95%

Ejecucion:
. . . BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OBLIGACIONES | %E) e
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 6.095.000,00 6.041.478,50 2.345.317,41 [l 38,82%
Total 321P 6.095.000,00 6.041.478,50 2.345.317,41 [IF 38,82%

Programa: 322C - Educacién Superior

o

A

bjetivos:

Atender necesidades imprevistas no discrecionales de gastos corrientes en

Centros, Rectorado y Campus tecnoldgicos.

ctividades:

Tramitar las solicitudes de necesidades imprevistas no discrecionales.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Seguimiento, en coordinaciéon con Gerencia, de la ejecucion del gasto en energia y

colaborar con el resto de Centros presupuestarios de la UPM en la tramitacion de

las facturas recibidas.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Redistribuciones de crédito 1 2 100,00%
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. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Transferencias de crédito 1 0 !
Expedientes de gasto 3 8 166,67%
Solicitudes de gastos imprevistos no discrecionales 3 1 -I
Numero de centros a los que se les imputa facturas 18 21 16,67%
de luz y agua

Ejecucion:

OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO

PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL

322C 1 0,00 991.015,09 991.015,09 (I00,00%
322C 2 4.276.808,43 4.122.982,17 1.613.949,58 [ 39,15%
Total 322C 4.276.808,43 5.113.997,26 2.604.964,67 [ 50,94%

Programa: 322L - Docencia propia

Objetivos:
e Ayudary asesorar al PDI en la correcta gestion de los proyectos de docencia propia.
e Mejorar los procesos de gestiébn econdmica de los proyectos de docencia propia.

¢ Revisar la normativa de canones de la UPM aplicable a este tipo de proyectos.

Actividades:
e Gestionar los proyectos de docencia propia.
e Gestionar los contratos de personal vinculados.
e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
o Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de los
servicios universitarios de docencia propia.
e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

e |nventariar los bienes muebles.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indi . Metas Cumplimiento
ndicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Proyectos gestionados como docencia propia 290 58 !
Documentos de PD gestionados 10 30 200,00%
Justificantes de ACF gestionados 700 730 4,29%
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Facturas recibidas 500 316 -36,80%
Altas de inventario 30 26 -13,33%

Ejecucion:
. B
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322L 2 1.343.506,05 1.372.059,91 1.095.994,96 |N79,88%
322L 6 100.000,00 100.000,00 11.371,11 | 11,37%
Total 322L 1.443.506,05 1.472.059,91 1.107.366,07 |[I75,23%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Financiar los encargos a las Fundaciones que se hayan constituido como medio
propio de la Universidad Politécnica de Madrid, encargadas de gestionar,
principalmente, aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda
realizar por si suficientemente, o pueden ser realizadas de manera mas eficaz.
Beneficiar a estudiantes mediante la concesion de becas y ayudas.

Ejecutar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan

de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Actividades:

Interpretar el convenio y gestionar la tramitacién de los pagos a recibir por las
Fundaciones.

Controlar la correcta utilizacion de los fondos remitidos a las Fundaciones.
Planificar las actividades relacionadas con el convenio de gestion delegada.
Conceder becas y ayudas OTT.

Gestionar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan
de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Gestionar los gastos.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Encargos de Gestion 2 3 50,00%




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Documentos de PD gestionados Fundaciones 12 20 66,67%
Actuaciones en modalidad colaborativa con cargo a 5
los fondos del PRTR. 3 3 Dz
Becas OTT 125 112 -10,40%
Ayudas OTT 154 175 13,64%
Ejecucion:
a z z OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL >
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 8.654.980,26 8.664.748,21 8.533.796,29 |IIIN98,49%
323M 7 100.000,00 100.000,00 47.578,24 [ 47,58%
Total 323M 8.754.980,26 8.764.748,21 8.581.374,53 [IN97,91%

Programa: 324M - Extension Universitaria

Ejecucion:
p p ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPI{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
324M 2 0,00 25.000,00 14.016,53 [I56,07%
Total 324M 0,00 25.000,00 14.016,53 [ 56,07%

Programa: 423N - Explotacion minera

Objetivos:

e Servir como instrumento para colaborar en las necesidades relacionadas con la

seguridad minera y explosivos.

Actividades:

e Realizacion de auditorias.

e Realizacion de informes de fabricacion, control, calidad, instalacion, explotacion y

mantenimiento.

e Verificaciones y ensayos en seguridad minera.

e Asistencia técnica y asesoramiento.

¢ Vigilancia del mercado de equipos, materiales y productos.

¢ Almacenamiento y destruccién de material incautado.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Facturas recibidas 80 235 193,75%
Viajes tramitados 50 143 186,00%
Contratos celebrados (menores) 8 7 -12,50%
Contratos celebrados (medio propio) 18 19 5,56%
Personal contratado 6 0 -
Ejecucion:
o p
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
423N 6 1.001.510,00 1.001.510,00 767.048,97 . 76,59%
Total 423N 1.001.510,00 1.001.510,00 767.048,97 . 76,59%

Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

Ayudar y asesorar al PDI en la correcta gestién de los proyectos de investigacion.
Mejorar los procesos de gestién econdémica de los contratos de investigacion que
reciben financiacién de las administraciones nacional, regional y europea, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Doctorado.
Revisar la normativa de canones de la UPM en colaboracion con el Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Doctorado.

Disefiar una base de datos unificada que contenga la informacion completa de los
contratos de los proyectos de investigacion, lo que permitira disponer de un sistema
de consulta y seguimiento de la informacion.

Dotacién de un Fondo, para tramitar inversiones para investigacion, de caracter no
discrecional y que puedan surgir a lo largo del ejercicio 2023.

Renovar las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas destinadas al fortalecimiento y
mejora del equipamiento cientifico-tecnoldgico, su renovacion, gestion y
mantenimiento.

Ejecutar las actuaciones que se enmarquen en las lineas establecidas en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Recualificacién de sus jovenes doctores, fomento de la movilidad de su profesorado
funcionario y contratado y la atraccion del talento internacional del personal docente

e investigador dentro del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.



Actividades:

Gestionar los proyectos de investigacion.

Gestionar los contratos de personal vinculados a proyectos de investigacion.
Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de los
servicios universitarios de investigacion.

Fomentar la recualificacion del sistema espafiol, digitalizacion, y la mejora de las
estructuras y recursos destinados a la investigacion y formacion.

Inventariar los bienes muebles.

Registrar los convenios suscritos.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
Seguimiento, en coordinacion con Gerencia, de la ejecucion del gasto en energia 'y
colaborar con el resto de Centros presupuestarios de la UPM en la tramitacién de

las facturas recibidas.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
ll:rty(l)eljtos gestionados al amparo del articulo 83 de 800 1.033 29,13%
Proyectos del Plan Nacional gestionados 360 678 88,33%
Proyectos Europeos gestionados 550 407 -26,00%
Proyectos de la CM gestionados 231 243 5,19%
Proyectos propios gestionados 210 232 10,48%
Otros proyectos gestionados 1.522 1.329 -12,68%
Contratos de personal gestionados 1.606 1.172 -27,02%
Becas gestionadas 691 768 11,14%
Colaboraciones tramitadas 2.221 2,772 24,81%
Contratos formalizados sujetos al LCSP (MENORES) 201 190 -5,47%
_CI_)I?Dn(t)rg;os formalizados sujetos al LCSP (OTROS 70 91 30,00%
Coordingpién d_e la distribucién.de fo_ndos para Ig 20 1 -45,00%
renovacion de infraestructura cientifico-tecnoldgica
Documentos de PD gestionados 852 906 6,34%
Justificantes de ACF gestionados 16.000 32.206 101,29%
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Indicadores: Metas Cumplimiento
’ Previstas | Alcanzadas de metas

Facturas recibidas 11.100 16.542 49,03%

Altas de inventario 1.000 1.908 90,80%

Numero de centros a los que se les imputa facturas 15 16 6,67%

de luz y agua

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAP{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 2 2.452.977,42 2.452.977,42 433.052,01 I 17,65%
466A 6 76.869.520,88 87.062.722,07 71.513.114,17 |N82,14%
Total 466A 79.322.498,30 89.515.699,49 71.946.166,18 |[IIN80,37%

Area: Gestion Econdmica

Objetivos:

¢ Que la Cuenta Anual de la UPM sea imagen fiel de su situacion patrimonial

¢ Que se cumplan los procedimientos en la gestion de gasto e ingreso publico.

¢ Que existe transparencia en la informacion facilitada y que sea necesaria, suficiente

y veraz.

Actividades:

¢ Control contable de todas las operaciones realizadas.

e Seguimiento y control de la ejecucién de los presupuestos de ingresos y gastos.

e Elaboracién de los informes para confeccionar la Cuenta Anual y Memoria de la

UPM.

e Control de los derechos de cobro de la UPM.

e Elaboracién de la documentacion econdémica solicitada (informes, estadisticas,

justificaciones vy certificados).

e Asesoramiento a los centros presupuestarios de la UPM.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Elaboracién de la Cuenta Anual de la UPM 1 1 0,00%
LEJII;c:It\)/lora(:lon de la Memoria Econémica anual de la 1 1 ST




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Tramitacion de los documentos de gasto 11.200 12.761 13,94%
Tramitacion de los documentos de ingreso 3.000 1.678 -44,07%
Tr’arr.nta(:lon de expedientes de devolucion de precios 200 213 6,50%
publicos
Emlspn y envio de facturas a Centros de 900 1119 24,33%
Investigacién, empresas y otros
Tramitacion de las reclamaciones a deudores 70 60 -14,29%
Informes realizados de naturaleza econémica 400 634 58,50%
Certificaciones emitidas 600 352 -41,33%
Justificaciones realizadas (] 7 16,67%
Datos y estadisticas elaboradas 3 2 -33,33%
Requerimientos de informacion realizados a los 250 283 13,20%
Centros

Area: Patrimonio

Objetivos:

Tramitacién y resolucion de expedientes patrimoniales. Expedientes tributarios.
Requerimientos catastrales. Inscripcién actualizada en Registro de la Propiedad y
base de datos de todos los inmuebles de la Universidad.

Gestion eficiente de los contratos con empresas ubicadas en los centros de
empresas de la Universidad.

Gestion del inventario de bienes muebles e inmuebles.

Actividades:

Tramitacion y resolucion de expedientes patrimoniales.
Elaboracion/revision/tramitacion contratos gestién/disposiciéon bienes muebles.
Elaboracion/revision/tramitacion resoluciones/acuerdos/contratos gestion/disposi-
cion bienes inmuebles.

Tramitacion de expedientes tributarios (interposicién de recursos, reclamaciones
econdémico-administrativas, etc).

Tramitacion de inscripcidn/actualizacion de inmuebles en Registro de la Propiedad
Llevanza base de datos inmuebles Universidad

Elaboracion y tramitacion de contratos con empresas ubicadas en los centros de

empresas de la Universidad
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Gestion de edificios dados de alta en UXXI-Econdmico en el ejercicio econémico

Gestion de espacios dados de

alta en

Escuelas/Facultades/Centros/Rectorado en el gjercicio.

UXXI-Econdmico de

Gestion de bienes muebles dados de alta en UXXI-Econdmico en el ejercicio.

Gestion de bajas de bienes muebles en UXXI-Econdmico en el ejercicio.

Cierre del ejercicio. Elaboracién de informes de auditoria y cuadros de bienes

muebles e inmuebles que forman parte de las Cuentas Anuales y de la Memoria

Econdmica de la Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas

Numero de expedientes patrimoniales tramitados 70 95 35,71%

Numero de contratos de gestlon/dlsposmlon bienes 8 10 25,00%

muebles elaborados/ revisados/tramitados

Numero de resoluciones/acuerdos de gestion/

disposicién bienes inmuebles elaborados/revisados/ 10 24 140,00%

tramitados

Numero de expedlentes tributarios tra'mltados 2 20 900,00%

(recursos, reclamaciones eco-adm... interpuestos)

N, dg inmuebles con inscripcidn/actualizacion en 2 2 0,00%

tramite

N° de inmuebles incorporados en la base de datos 139 139 0,00%

Numero de contratos con empresas ubicadas en a

Centros de Empresas elaborados y tramitados 8 21 il

Numero de pie_nes muebl_es c_ja_dos de alta en 3.000 7.058 135,27%

UXXI_Econdmico en el ejercicio.

Ndmero de tl)lepes mueb[es ('ja'dos de baja en 500 4.201 740,20%

UXXI_Econdmico en el ejercicio.

Numero de informes de auditoria y de cuadros para

incorporar a las Cuentas Anuales y a la Memoria 10 10 0,00%

Econdmica de la Universidad.

Programas: 321M - 322C - 466A

Capitulo 1 - Noéminas, Beneficios sociales, Jubilacion, etc. Gestion compartida con
Gerencia.

Objetivos:

Programar de la politica de la universidad en materia de personal

Elaborar planes de actuacion en materia de Recursos Humanos, asi como fijar

criterios a medio y largo plazo en materia de ordenacion de efectivos.



Estudiar e informar, en relacion con acuerdos de lo que se deriven consecuencias
econdmicas en materia de retribuciones e indemnizaciones de personal funcionario
y laboral.

Desarrollar la carrera profesional del Personal de Administracion y servicios.
Coordinar las propuestas relativas a la negociacién de convenios colectivos y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal de la UPM.

Elaborar y tramitar propuestas de disposiciones normativas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcién Publica.

Negociar con las organizaciones sindicales en el ambito de la UPM.

Aplicar criterios de calidad y modernizacion a la Funciéon Puablica.

Desarrollar las funciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Gestionar de modo eficiente los gastos del personal docente e investigador (PDI) y
del personal de administracion y servicios (PAS).

Gestionar de modo eficiente los gastos de los becarios.

Adaptar los sistemas informaticos a la normativa vigente, especialmente en

seguridad social e IRPF.

Actividades:

Elaborar criterios relativos a las estructuras organicas, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Universidad.

Convocar procesos de promocion.

Convocar Plazas nuevas.

Gestionar la nébmina del PDI y del PAS.

Tramitar los expedientes administrativos del personal.

Gestionar la cotizacion a la Seguridad Social de los empleados de la Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Prestaciones a favor del personal:
Premios de jubilacion tramitados 185 193 4,32%
Indel_"nnlzacmnes por invalidez y fallecimiento 7 7 0,00%
tramitados
PDI que recibe retribuciones a través de la nédmina 3.925 3.240 0,47%
UPM
LP;:;f/lque recibe retribuciones a través de la ndmina 2.230 2,955 1,12%
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Cumplimiento

de metas

Metas
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas
Becgrios_ cuya némina se tramita por el Servicio de 1.193 1.256
Retribuciones y Pagos
Empleados que reciben colaboraciones 556 584
PAS_ en la cuenta de cotizacion de la Seguridad 2.030 2923
Social
PDI_en la cuenta de cotizacion de la Seguridad 2.012 2.085
Social
Becarios de alta en Seguridad Social 1.193 1.256
Accidentes sin baja 43 41
Bajas por contingencia comun 731 801
Accidentes de trabajo o enfermedad profesional con
. 24 23
baja
Plazas nuevas de PDI tramitadas 135 140
Plazas de promocioén de PDI tramitadas 195 203
Plazas nuevas de PAS laboral tramitadas 40 45
Plazas nuevas de PAS funcionario tramitadas 125 132
Plazas de promocion de PAS laboral tramitadas 36 29
Plazas de promocion de PAS funcionario tramitadas 32 37

15,63%

Ejecucion:

. X X OBLIGACIONES EJECUCION
PROGRAMA | CAPiTULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %

RECONOCIDAS | PRESUPUESTO

321M 1 87.821.661,24 87.856.431,78 86.077.520,74 |IN97,98%
322C 1 140.628.618,02 | 139.602.832,39 | 137.338.730,59 |IIINO8,38%
466A 1 8.286.851,03 8.286.851,03 7.792.991,90 (IN93,04%
Total Capl 236.737.130,29 | 235.746.115,20 | 231.209.243,23 |0 98,08%




5. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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5. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Finalidad:

Aumentar las oportunidades de un desarrollo profesional futuro para nuestros
alumnos, propiciando a través del COIE la realizacion de practicas académicas
externas en empresas y el asesoramiento a los alumnos en la busqueda de empleo,
tanto de manera directa como mediante el apoyo a los centros de la Universidad
Politécnica de Madrid en la celebracion de las diferentes ferias sectoriales.
Gestionar becas y ayudas, internas y externas, que faciliten a los alumnos el derecho
a la educacion superior y/o mejorar sus habilidades y competencias transversales,
incluyendo a alumnos en situaciones socioecondémicas desfavorables generadas por
la COVID-19.

Agilizar la tramitacion de los reconocimientos de créditos para facilitar la movilidad
entre titulaciones.

Desarrollar servicios de atencion al alumno, fomentando y financiando la
participacion en actividades culturales y deportivas, asociaciones, etc.

Promover convenios con empresas del sector deportivo (publico y privado) para
aumentar la oferta en servicios deportivos.

Fomentar la movilidad nacional SICUE.

Promover actuaciones para mejorar la visién en la pagina web de las diferentes areas
del Vicerrectorado, a través de portales especificos, que faciliten a los alumnos la
realizacién de sus gestiones.

Promover actuaciones para el fomento de vocaciones tecnolégicas en los jovenes,
mostrando el alcance de la ingenieria y la arquitectura, y sus correspondientes
aplicaciones.

Promover campafas informativas y de promocion entre los alumnos de ensefianzas
medias, principalmente de la Comunidad Auténoma de Madrid, mediante la
participacion en ferias, jornadas de orientacion, visitas a centros de secundaria,

estancias 4° ESO + empresa, etc.

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Gestion y apoyo en la atencion al alumno en materia de promocion de los estudios

impartidos en la universidad.
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Actividades:

Atencién e informacién al alumno, admitiendo sugerencias y reclamaciones.
Participacion en salones del estudiante y ferias para difundir la actividad
universitaria.

Realizacién de campafias divulgativas en colegios e institutos para la captacién de
alumnos.

Gestion de los gastos ocasionados por la tramitacion de matriculas.

Gestion econdmica y presupuestaria de ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
N° de ferias, congresos, etc. a los que se ha acudido 2 2 0,00%
5 . - -
N° de col_eglos e IES_ V|§|tados para la promocién de 200 284 42,00%
los estudios universitarios
N° de expedientes y facturas de gastos tramitados 20 14 -30,00%

Ejecucion:
. -
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 83.000,00 83.000,00 64.629,10 (IN77,87%
Total 321M 83.000,00 83.000,00 64.629,10 (IN"77,87%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

Ampliacion, adaptacién y equipamiento de espacios culturales y deportivos para
lograr, con eficacia, el fomento de la participacion del alumno en las actividades de
extension universitaria que se organicen en la universidad.

Ampliacion, adaptacion y equipamiento de espacios académicos para lograr, con

eficacia, la promocién de los estudios universitarios.

Actividades:

Realizar obras nuevas o de reforma para la mejora en el acondicionamiento de las
instalaciones culturales y deportivas.
Realizar compras de material inventariable necesario para el desarrollo de las

actividades de extensién universitaria, deportes, promocion y empleo.



Gestidn econdmica en la tramitacion de expedientes de gasto y contratacion
administrativa correspondientes.

Solicitar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias en la ejecucion
del presupuesto.

Realizar el inventario de bienes e instalaciones cuando proceda.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
N° de expedientes de adquisiciones de material 1 0
inventariable.
N° de expedientes de obras 1 0
N° de contratos administrativos. 1 0

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 10.500,00 10.500,00 0,00 | 0,00%
Total 321P 10.500,00 10.500,00 0,00 | 0,00%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Atencién al alumno en la gestién de becas y ayudas relacionadas con los estudios
universitarios y con las actividades de extensién universitaria en las que participe.
Gestién y apoyo al alumno en la creacion de asociaciones de estudiantes y clubes

deportivos.

Actividades:

Gestidn de becas subvencionadas por el Banco de Santander a través de convenios
de colaboracion.

Convocatoria y concesion de becas de colaboracion.

Convocatoria y concesion de becas para realizar estudios con doble titulacion.
Convocatoria y concesion de ayudas a asociaciones, clubes deportivos, deportistas
destacados y otras ayudas al deporte para la participacion en los campeonatos

universitarios.
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Convocatoria y concesion de becas complementarias para ayudar a los alumnos a

sufragar los gastos de matricula.

Convocatoria y concesién de becas para la promocion del acceso al primer empleo

para estudiantes en Programas de Mentorizacién Dirigida

Convocatoria y concesion de premios por ideas novedosas de ingenieria

presentadas por los alumnos.

Convocatoria y concesion de ayudas para las reuniones sectoriales de alumnos.

Solicitar ayudas publicas y/o privadas para financiar becas y ayudas de estudiantes.

Gestidn econdmica y presupuestaria de los ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

N° de becas de doble titulacion 36 24 -33,33%

N° de Becas Santander gestionadas 25 29 16,00%

N° de becas de colaboracion concedidas a alumnos 200 167 -16,50%

N° de ayudas concedidas a asociaciones 50 50 0,00%

N° de ayudas concedidas a clubes deportivos 20 15 -25,00%

N° de ayudas al deporte concedidas 50 74 48,00%

N° de expedientes y facturas de gasto tramitados 220 243 10,45%

Ejecucion:
. .
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 692.250,00 694.518,00 563.430,15 |IN81,13%
Total 323M 692.250,00 694.518,00 563.430,15 (I 81,13%

Programa: 324M - Extension Universitaria

Objetivos:

Gestion, apoyo y atencion al alumno en extension universitaria.

Fomento de la participacion en las actividades deportivas y culturales que se

organicen en la universidad.

Fomento de la realizacion de practicas en empresas para propiciar que el alumno

obtenga un primer empleo.

Gestidn, apoyo y atencion a las asociaciones de delegacién de alumnos de la

universidad.



Actividades:

Atencién e informacién al alumno, admitiendo sugerencias y reclamaciones.
Facilitar al alumno la busqueda de empleo a través de la plataforma informatica del
C.O.lLE.

Gestionar las practicas relacionadas con la formacion recibida en los centros a
través de convenios de practicas curriculares y extracurriculares, a través del
C.O.lE.

Organizacion y participacion en campeonatos deportivos.

Organizacion de actividades culturales y deportivas para la comunidad universitaria.
Organizacion de un festival de teatro y un certamen de tunas.

Gestionar los gastos relacionados con las funciones que realizan las delegaciones
de alumnos en la universidad.

Participacién en convocatorias publicas para obtener subvenciones de diferentes
organismos.

Gestion econémica y presupuestaria de ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

_ . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
o o . .
N° de convenios firmados para realizar practicas 4.000 3.978 -0,55%
extracurriculares en empresas.
N° de ferias, congresos, etc. a los que se ha acudido. 2 2 0,00%
N° de campeonatos deportivos organizados. 3 3 0,00%
N° de cursos de actividades deportivas organizados. 18 15 -16,67%
N° de cursos de actividades culturales organizados. 6 0 -
o . . .
N° de (.xlertamlenes. y festlvales organizados como 2 2 0,00%
extension universitaria
o - .
N d.e.competlmones deportivas en las que se ha 4 4 0,00%
participado
N° de convocatorias publicas de subvenciones en las 1 0
que se ha participado
N° de expedientes y facturas de gastos tramitados 180 207 15,00%
N° de expedientes de ingresos tramitados 4.200 4.701 11,93%
N° de terceros dados de alta en la base de datos 400 404 1,00%
N° de correos recibidos y enviados 3.000 3.000 0,00%
N° de modificaciones presupuestarias solicitadas. 1 3 200,00%
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Ejecucion:

OBLIGACIONES

% EJECUCION

PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL

RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
324M 2 421.250,00 418.982,00 355.640,80 |IN84,88%
Total 324M 421.250,00 418.982,00 355.640,80 (I 84,88%




6. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA'Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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6. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Finalidad:

El Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos engloba las siguientes areas: Biblioteca

Universitaria, Gabinete de Tele-Educacién, UPM Press y Servicios Tecnolégicos.

1.- Biblioteca Universitaria:

Dar soporte a los investigadores en los procesos de produccion cientifica y
garantizar la integridad de los datos bibliométricos para mejorar su visibilidad e

impacto.

Impulsar la digitalizacion y difusion del Fondo Antiguo de la Biblioteca Universitaria.

Mejora de las competencias digitales de los estudiantes en el acceso a la

informacion.

Proveer de fondos bibliograficos y publicaciones seriadas a la Biblioteca

Universitaria, y dar soporte a proyectos de edicién digital.

Adquirir material bibliografico online de apoyo para los procesos educativos, la
innovacion docente y la investigacion.

Fomentar el acceso a recursos electronicos cientificos a los miembros de la

comunidad universitaria.

Mejorar el posicionamiento web del Archivo Digital, asi como promover los

mandatos publicos de acceso abierto la produccion cientifica.

Proporcionar a la comunidad universitaria informacion y asesoramiento sobre
proteccion de datos y propiedad intelectual para el uso de la informacion en el

ambito educativo y cientifico.

2.- Gabinete de Tele-Educacion (GATE):

Dar soporte a la ensefianza hibrida a través de la plataforma de tele-ensefianza
(Moodle), aplicaciones institucionales de videoconferencia (Zoom y Teams),
herramientas de trabajo colaborativo (Microsoft 365), asi como otras herramientas
para la elaboracion de contenidos digitales (Wooclap, SnagIT, Camtasia, Generador
QR UPM, Acortador urls UPM, etc.), garantizando un servicio de atencion al

usuario.

Dar soporte a la nueva plataforma OpenEdX, formando a usuarios.

Impulsar la Tele-Educacion como complemento a la ensefianza presencial.

Prestar soporte a la adaptacién de Masteres presenciales a la modalidad online.
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- Renovar e impartir cursos presenciales y a distancia en materia de tele-ensefianza,
tecnologias educativas, producciéon audiovisual y realidad virtual aplicada a la
docencia.

Ofrecer cobertura de los servicios audiovisuales de las actividades educativas e

institucionales de la UPM.

Generar contenido audiovisual de calidad como soporte a la docencia online o

como difusién de la UPM.

Gestionar el archivo audiovisual de la UPM y el canal de YouTube de la UPM.

Prestar asesoramiento al PAS y PDI para la produccion auténoma de recursos

digitales educativos.

Promover la accesibilidad en la elaboracion de contenidos digitales.

Gestionar, fomentar y dar soporte en el uso de Blogs educativos.

Gestionar y prestar soporte a la herramienta "Eventos UPM".

Desarrollar nuevos proyectos de laboratorios virtuales en la plataforma Unity 3D.

Investigar captura de movimiento de personas e implementarlas en 3D.

3.- UPM Press:

Mejorar los procesos editoriales de UPM Press en relacion con la edicién

académica y cientifica de los profesores de la UPM.

Creacion y desarrollo de un catalogo editorial ajustado a la proyeccion académica
de la UPM.

Desarrollar los materiales y servicios de soporte y apoyo a los autores que editan

con la editorial.

Mejorar los sistemas de distribucion de los libros editados y la gestidon de la Web de

UPM Press y de la libreria asociada.

Desarrollar los contactos, alianzas y colaboraciones necesarias para que la editorial
forme parte del entorno editorial universitario a través de CRUE, UNE y cuantas
organizaciones nacionales e internacionales de edicién cientifica sean interesantes

para los objetivos de la editorial.

Desarrollar una estrategia de marketing que pueda mejorar las ventas de la editorial
mediante participacion en proyectos y plataformas de libros electrénicos en Espafa

y Europa.

4.- Servicios tecnoldgicos:

Puesta en produccion de la versién final de THESIS.



Puesta en produccion del sistema de Gestion de Recursos Docentes, que permitira
el calculo del modelo de actividad de los Departamentos.

Desarrollar el portal de Admisién de Alumnos, independiente de la titulacion y nivel
de estudios.

Implantar una nueva plataforma de RRHH y migracion de la informacion existente.
Puesta en produccion del nuevo Portal de Practicas Curriculares.

Desarrollar e implantar la nueva Intranet de la UPM.

Implantar un sistema global de tramitacion electrénica, que abarca tanto los tramites
para la comunidad universitaria y terceros relacionados con la UPM, como la
tramitacion interna entre Departamentos y el funcionamiento de los érganos
colegiados de la Universidad.

Desplegar y parametrizar un Archivo Electrénico Unico para toda la Universidad, al
que se transfieran los expedientes electronicos una vez cerrados.

Puesta en marcha de una solucién centralizada de firma en la nube que elimine
barreras tecnoldgicas para la adopcion universal de la firma digital.

Modificar el aplicativo de actas para una gestion electrénica integral de las mismas
y las posibles diligencias posteriores, previa adaptacion de la normativa vigente.
Definir e implementar un sistema de integracién continua y despliegue continuo
para la puesta en produccién de las aplicaciones desarrolladas en el
Vicerrectorado, con verificaciones automatizadas de calidad y seguridad.

Implantar un Multiple Factor en el Servicio de Autenticacion de la UPM.

Renovar el tendido de FO en Campus Sur.

Integrar las Escuelas a la red 100G.

Elaborar el proyecto para la renovacién de la infraestructura de la red WiFi de la
UPM.

Definir las especificaciones para la renovacion del supercomputador Magerit.
Renovar la infraestructura de balanceadores de trafico de red de la UPM.

Renovar y medir la resiliencia de la infraestructura de red de servicio de los edificios
del Rectorado de la UPM.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:
Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Andlisis y definicién de especificaciones para la renovacién del supercomputador

Magerit.
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Renovacion de la infraestructura de balanceadores de trafico de red de la UPM.
Finalizar la ampliacion de la infraestructura WiFi en Centros de Investigacion.
Elaboracion del proyecto para la renovacién de la infraestructura de la red WiFi de
la UPM.

Consolidacién de la red UPM a 100G en todos los centros de la UPM.
Implantacién de la telefonia basada en softphones

Adquisicién y renovacion de software corporativo con fines docentes y de
administracion.

Despliegue y parametrizacién de un Archivo Electrénico Unico para toda la
Universidad, al que se transfieran los expedientes electronicos una vez cerrados.
Consolidacion del Servicio de Escritorio UPM para personal y alumnos.
Implantacion de la herramienta de evaluacion de riesgos en seguridad,
FortiAnalyzer.

Renovacion y medidas de resiliencia de la infraestructura de red de servicio de los
edificios del Rectorado de la UPM.

Puesta en marcha del doble anillo de comunicaciones que une a todas las
escuelas.

Mejorar la Web Institucional y de Politécnica Virtual: Contenidos y apariencia
Actualizacion y mejora del tendido de FO en Campus Sur.

Anadlisis de la posible implantacién de una nueva plataforma de RRHH y migracion
de la informacion existente.

Consolidacion del uso de la nube privada UPMdrive.

Crear un portal web de Servicios Tecnoldgicos que recoja la informacion acerca
de sus servicios: cdmo acceder a ellos, procedimientos a seguir y puntos de
contacto.

Implantar la nueva aplicacion de practicas externas u ofertas de empleo

Poner en produccién la aplicacion completa THESIS.

Puesta en marcha de una solucién centralizada de firma en la nube, que elimine
barreras tecnoldgicas para la adopcion universal de la firma digital.

Estudio de la necesidad de una nueva aplicacién para la gestién econdémica para
la OTT.

Extension del Procedimiento de Tramitacion Transversal a procedimientos
electronicos con solicitudes.

Ampliacién de las funcionalidades asociadas a AppCRUE.

Apoyo a la implementacion del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD).



Puesta en marcha de las politicas necesarias para adaptacion al Esquema

Nacional de Seguridad.

Actualizacion, mantenimiento y mejora de las herramientas de apoyo

desarrolladas por los Servicios Informaticos.

Mantenimiento y mejoras de la plataforma de contratacion PLYCA.

Soporte a las herramientas corporativas de administracion electrénica de

TIWORKS y Guadaltel.

Integracion del Gestor de Documentos y Expedientes Electronicos con las

aplicaciones de desarrollos propios y de terceros.

Implantacion de las herramientas de integracion continua Jira, Bambo vy

Confluence para el desarrollo y documentacién de las aplicaciones corporativas.

"Definicién y puesta en marcha de un sistema de integracion y despliegue

continuos para la puesta en produccién de las aplicaciones desarrolladas en el

Vicerrectorado, con verificaciones automatizadas de calidad y seguridad”.

Implantacion de Multiple Factor en el Servicio de Autenticacion de la UPM.

Modificacion del aplicativo de actas para una gestion electronica integral de las

mismas y las posibles diligencias posteriores, previa adaptacion de la normativa

vigente.

Andlisis del uso de las licencias campus que se han adquirido corporativamente.

Biblioteca Universitaria:

o Soporte a la Investigacion proporcionada por la Biblioteca Universitaria.

o Provision de acceso a recursos electronicos a los miembros de la Comunidad
Universitaria y Centros.

o Mejorar el posicionamiento web del Archivo Digital.

Actividades:

Gestion de la infraestructura de supercomputacion Magerit.
Mantenimiento y promocion del uso del supercomputador Magerit.
Ampliacion de los servicios que se pueden gestionar electronicamente.
Completar el proceso de firma digital de las actas de las asignaturas.
Implantacion del servicio telefénico de softphones para el PAS.

Puesta en marcha de nuevas herramientas de analisis de datos.
Ampliacién de la plataforma de sensorizacion de la UPM.

Puesta en marcha del catalogo de servicios proporcionados por el VR.

Potenciar la utilizacion de Magerit en asignaturas de Master y TFM.
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Implantacion del sistema de acceso a los sistemas informaticos con multiple factor
de autenticacion (MFA).

Implantacion del nuevo sistema de admision a master.

Promocién del uso de escritorios virtuales.

Promocion del uso de infraestructuras virtuales en los grupos de investigacion e
innovacion educativa.

Nueva pagina Web institucional y para Centros, y nueva Politécnica Virtual:
reestructuracion de contenidos.

Implantacion de la VPN empleado split-tunnel.

Mejora de la seguridad perimetral de la universidad con la puesta en marcha de
Fortianalyzer asi como con la adquisicién de nuevos servicios de Fortinet.
Desarrollo de nuevos Web Services para dar servicio a las aplicaciones
corporativas.

Puesta en marcha del sistema de renting de equipamiento informatico para
personal de administracion.

Implantacion y desarrollo de procedimientos en la nueva plataforma de
Administracion Electronica.

Biblioteca Universitaria:

o Participacién en el Consorcio y Madrofio.

o Promocion de actividades cientificas.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas

Numero de horas de CPU ejecutadas en Magerit 15.000.000 | 36.981.399 146,54%

Nudmero de usuarios de UPMdrive 2.750 5.516 100,58%

Numero de TB de datos almacenados en UPMdrive 35 182 420,00%

Numero de servidores virtuales proporcionados para o

entornos de gestion S0 127 e i

Numero dg servpore§ V|rtl_JaIes pr_o’porc;lonaQOS a 60 13 88.33%

grupos de investigacion e innovacién educativa

Nudmero de nuevos servicios Web desarrollados 20 18 -10,00%

Numero de accesos a los escritorios virtuales (VDI) 20.000 525

al dia

Numeros de usuarios a los que se les ha facilitado 1.000 200

acceso a softphones

Acceso a las herramientas docentes corporativas 10.000 23.582 135,82%




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Paso a produccion de la Web corporativa y la 2 0
Intranet
Centros conectados en el doble anillo 21 15 -28,57%
Numero de procedimientos automatizados 10 4 -I
_/\pllca0|(_)pes corporatlvas incluidas en el entorno de 5 1 120,00%
integracion continua
Numero de practicas externas gestionadas y ofertas 1.000 10.000 900,00%
de empleo
Biblioteca Universitaria:
Metas imi
Indicadores: Cu(:npllmlento
Previstas | Alcanzadas e metas
Ndmero de consultas de documentos electronicos 550.000 798.695 45,22%
Numero de descargas de documentos electronicos 950.000 1.101.983 16,00%
Ejecucion:
o p
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OCLIGACIONES % EIECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 3.237.054,98 3.236.054,98 3.211.129,89 | B 99,23%
Total 321M 3.237.054,98 3.236.054,98 3.211.129,89 B 99,23%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

(o)

A

bjetivos:

Mejorar la red inalambrica con la instalacion adicional de nuevos puntos de

acceso.

Renovacion y mantenimiento de servidores de aplicaciones.

Ampliacioén de la capacidad de los equipos de almacenamiento.

Mejorar el acceso al software licenciado por la UPM.

Biblioteca Universitaria:

o Proveer de fondos bibliograficos y publicaciones seriadas a la Biblioteca
Universitaria. Dar soporte a proyectos de edicion digital en la Biblioteca
Universitaria.

ctividades:

Ampliar puntos de acceso de la red inalambrica por otras basados en la tecnologia

802.11 alc.
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¢ Aumento de la seguridad en accesos a los sistemas de informacion a través de las

redes de datos.

¢ Aumento de la capacidad de las redes de datos a 100 Gbits.

e Adquisicién de equipos informaticos.

e Biblioteca Universitaria:

o Adquisicién y mantenimiento de revistas.

o Adquisicion de fondos bibliograficos.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas Cumplimiento
Indicadores: d P t
Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de nuevos puntos de acceso de red 100 0
inalambrica instalados con tecnologia 802.11 a/c
Numero de centros conectados a 100 Gbps 21 13 -38,10%
Numero de equipos empleados para la seguridad 2 2 0,00%
perimetral
Nuevos equipos informaticos para servicios 10 200 1900,00%
generales
Biblioteca Universitaria:
Metas -
Indicadores: Cu(rjnpllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de revistas adquiridas y mantenidas 70 51 -27,14%
Numero de libros adquiridos 210 113 -46,19%
Ejecucion:
. )
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 95.267,62 95.267,62 94.454,33 ([IIN99,15%
Total 321P 95.267,62 95.267,62 94.454,33 [N99,15%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

e Biblioteca Universitaria:

o Mantenimiento de los sistemas de software necesarios para la actividad diaria

de las colecciones de la Biblioteca Universitaria.

o Adquisicién de material bibliografico on-line de apoyo para estudiantes.
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o Mantenimiento de los sistemas de gestion de la coleccion electronica de la

Biblioteca Universitaria.

o Mejora de la atencién y de la formacion de usuarios.

Actividades:

e Biblioteca Universitaria:

o Gestion del software Alma para la gestion de las colecciones electronicas.

o Mantenimiento de sistemas de autopréstamo en las Bibliotecas Universitarias.

o Actividades de difusién de colecciones, exposiciones y servicios en redes

sociales y presenciales.

o Estudio de las necesidades de los usuarios.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Biblioteca Universitaria:

Metas Cumplimiento

Indicadores: d

Previstas | Alcanzadas e metas
Numero de documentos incluidos en las colecciones
digitales (Archivo Digital, Coleccion Digital 5.000 12.326 146,52%
Politécnica, Archivo Histérico Digital y Polired)
Numero de documentos catalogados 5.000 8.088 61,76%
Numer9 de actividades de circulacién en ALMA 'y 70.000 109.346 56,21%
autopréstamo
Numero de cursos de formacién de usuarios 20 33 65,00%
diferentes
Numero de alumnos asistentes a dichos cursos 500 1.763 252,60%

Ejecucion:
p , ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322C 2 366.808,35 366.808,35 362.262,83 |N98,76%
Total 322C 366.808,35 366.808,35 362.262,83 [N98,76%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Garantizar la prestacion de los servicios del Vicerrectorado con la colaboracion de

los becarios.

e Formar alos becarios en las tecnologias que se utilizan en el Vicerrectorado.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas _
Indicadores: Cu‘;npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
N° de becarios 4 2 -50,00%
Biblioteca Universitaria:
Metas Cumplimiento
Indicadores: d P t
Previstas | Alcanzadas € metas
N° de becarios 1 1 0,00%

Ejecucion:
p p p BLI E % EJE o
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
323M 4 101.502,88 101.502,88 73.346,11 (IN72,26%
Total 323M 101.502,88 101.502,88 73.346,11 (I 72,26%

Programas: 321P - 322C — 323M

GATE

Objetivos:

Mejora de la atencion y de la formacion de usuarios en Moodle.

Prestar soporte y formacion de herramientas educativas y de videoconferencia
institucionales.

Prestar asesoramiento al PAS y PDI para la produccion autbnoma de recursos
digitales educativos.

Dar soporte a la adaptacion de la ensefianza de presencial u online.

Promover la accesibilidad en la elaboracion de contenidos y servicios digitales.
Desarrollo de nuevos proyectos de laboratorios virtuales.

Fomentar y dar soporte en el uso de Blogs educativos.

Prestar un servicio de asesoramiento basico sobre propiedad intelectual.

Generar contenido audiovisual de calidad como soporte a la docencia online en el
estudio

Dar apoyo a la cobertura de los servicios audiovisuales de las actividades
educativas e institucionales de la UPM.

Gestionar el archivo audiovisual de la UPM.



Organizar toda la documentacion de ayuda generada de forma accesible en la
web.

Promocién de la tele-ensefianza mediante el Seminario GATE.

Soporte y mantenimiento de servicios para la comunidad universitaria (QR,
acortador URLs, ...).

Tramitar la adquisicion de las licencias necesarias para mantener la actividad

docente online y los servicios del GATE.

Actividades:

Estudio de las necesidades de los usuarios.

Evaluacién de nuevas herramientas educativas.

Atencidén al usuario mediante correo, teléfono o videoconferencia.

Elaboracion de cursos online y presenciales en competencias digitales sobre las
herramientas institucionales que da soporte.

Elaboracion y actualizaciéon de guias, infografias y videotutoriales de ayuda sobre
tecnologias educativas.

Realizar grabaciones y retransmisiones en directo de actos institucionales por los
centros.

Dar soporte para la elaboracion de videos educativos por parte del PAS o PDI,
tipo de video, elaboracion de guion y escaleta, hablar en camara, elaboracién de
material complementario, propiedad intelectual y derechos de autor, accesibilidad.
Grabacion de videos docentes en estudio, tipo pildoras, MOOC o SPOC.
Realizacién de locuciones en cabina insonorizada para videos tipo screencast.
Gestionar la mediateca y el canal de Youtube de la UPM.

Dar soporte a EventosUPM.

Asistir a congresos y jornadas

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
. Previstas | Alcanzadas de metas
Consultas atendidas por tele-ensefianza 6.000 5.883 -1,95%
Consultas atendidas por audiovisuales 3.000 3.935 31,17%
Consultas atendidas por edutic 1.000 3.989 298,90%
Cursos impartidos en las distintas modalidades 30 33 10,00%
Asistentes a los cursos 400 569 42,25%
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Metas

Cumplimiento

Indicadores: Previstas | Alcanzadas de metas
Numero de guias e infografias nuevas o actualizadas 10 18 80,00%
Numero de videotutoriales de ayuda creados 10 35 250,00%
Numero de grabaciones realizadas 80 205 156,25%
Numero de retransmisiones en directo 20 34 70,00%
Numero de videos producidos 200 563 181,50%
Numero de videos en el canal de YouTube 300 1.205 301,67%
Numero de asignaturas nuevas en Moodle 100 390 290,00%
Numero de Blogs alojados 50 75 50,00%
Numero de Videoconferencias en Teams 100 115.204 115104,00%
Numero de Comunidades en SharePoint 100 5.233 5133,00%
Numero de reuniones o clases por videoconferencia 1.000 83.823 8282,30%
NuUmero de laboratorios creados 2 2 0,00%
tl:leurer;/;siehnet;r:mientas incluidas en el catalogo de 3 3 0,00%
Numero de QR generados 700 1.378 96,86%
Ndmero de url acortadas 5.000 8.360 67,20%
Numero de consultas atendidas sobre EventosUPM 400 284 -29,00%




7. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y
ORDENACION ACADEMICA
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7. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y ORDENACION ACADEMICA

Finalidad:
Dentro de esta unidad organica se consideran tres objetivos:

1.- Disefar e implementar la oferta académica de Grado y Master UPM para 2023

Actualizar y adaptar toda la normativa relativa a la puesta en marcha y extincion de
titulaciones; y lograr que los estudios de posgrado cumplan unos requisitos de

sostenibilidad.

Continuar el desarrollo de un programa para alumnos de alto rendimiento, transversal

a la universidad.

Definir una politica de educacion en abierto y dar soporte a las Escuelas en la puesta

en marcha de titulaciones online, blended y microcredenciales.

2.- Consolidar el nuevo modelo de gestion de las actividades de Formacion Permanente

Comenzar el lanzamiento de una Estrategia para los titulos propios y la formacién

permanente alineada con los objetivos de la UPM.

Integrar en una Unica unidad la gestion de la formacion permanente de la UPM.

Realizar un plan de prospectiva y disefiar un mapa completo de la oferta académica

no reglada.

Orientar, en colaboracion con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, la formacion

permanente a objetivos de calidad, excelencia y prestigio.

Potenciar las relaciones con empresas en formacidbn permanente, la
internacionalizacién de las titulaciones propias, la no presencialidad y la educacion

en abierto.

Potenciar la difusién-informacion-orientaciéon de los programas de formacion para el
empleo que se gestiona desde el Servicio de Formacion Permanente, con el fin de

garantizar la participacion de los profesores de la UPM.

Vincular la oferta de programas de formacién para el empleo con las necesidades
formativas de los trabajadores ocupados por cuenta ajena, auténomos vy

desempleados.

3.- Completar la estructura académica de una UPM moderna

Impulsar y dotar de mas contenidos a la Escuela de Liderazgo y Tecnologia de la
UPM.
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Apoyar la internacionalizacion de los masteres oficiales a través de la colaboracion
en consorcios (EIT, universidades europeas), el apoyo a las dobles titulaciones, y la
atraccion de alumnos extranjeros. Seguir apoyando la participacion de
conferenciantes de alto nivel en el desarrollo de las clases.

Potenciar la colaboracion inter-centros para disefar nuevas titulaciones de la
universidad y comenzar la redaccion de una normativa de puesta en marcha y
extincion de titulaciones. En caso necesario, revisar el Mapa de los Titulos de la UPM
en concordancia con nuevas normativas espafolas y europeas que puedan
publicarse.

Establecer una dinamica de trabajo con las Subdirecciones de Ordenacion
Académica/Jefaturas de Estudio de las Escuelas que nos permita funcionar como un
equipo y diseflar una estrategia colaborativa para modernizar la estructura
académica de la universidad.

Colaborar en el desarrollo del consorcio de Universidades Europeas EELISA, con
algunas de las mejores universidades en el ambito de la tecnologia y la innovacion,
orientado hacia la definicion del Ingeniero Europeo y la incorporacion de una

educacion basada en retos y orientada hacia los ODS.

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Impulsar y dar mas contenidos a la Escuela de Liderazgo y Tecnologia de la UPM.
El centro de Liderazgo y tecnologia buscara tanto el fortalecimiento de las
capacidades de nuestros propios lideres como de nuestros estudiantes.

Continuar con la creacién de una Unidad en el Vicerrectorado dedicada a la
internacionalizacién de las titulaciones. Potenciar los programas académicos en

inglés.

Actividades:

Apoyar el programa del Master en Liderazgo Internacional en Ingenieria vy
Arquitectura para alumnos de alto rendimiento de la UPM.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades de liderazgo de los gestores de la UPM.
Asesoramiento experto cuando sea necesario.

Gestionar la formacion y actividades vinculadas con la mision del Centro de

Liderazgo y Tecnologia.



Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas

N° de Alumnos de_ la UPM participando en 500 128

programas formativos

N° de Directivos UPM 30 35 16,67%

N° de Iniciativas 5 13 160,00%

o e . ,

N de. Ipformes externos con analisis de interés para 4 5 25,00%

la actividad de la Escuela

N° PAS 50 133 166,00%

Ne° PDI 50 62 24,00%

Partners involucrados en la iniciativa 4 4 0,00%

Ejecucion:
. ) ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPIiTULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 61.300,00 59.442,98 24.457,64 (B 41,14%
Total 321M 61.300,00 59.442,98 2445764 (B 41,14%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

o Mejorar los equipos e infraestructuras para la consolidacién de la presencia de la

UPM en el entorno internacional.

Actividades:

e Comprar los componentes para los equipamientos de las distintas actividades.

e Adquisicion del material inventariable necesario para el cumplimiento de los

objetivos de afianzar una estructura sostenible de acciones internacionales

relevantes en el campo del desarrollo y promover acciones para la sensibilizacion

de la comunidad universitaria en temas de cooperacion y multiculturales.

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAP{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 38.500,00 40.357,02 13.142,15 [ 32,56%
Total 321P 38.500,00 40.357,02 13.142,15 [0 32,56%
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Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Mejorar la web, proporcionando informacion facil de manejar, clara y atractiva para
los estudiantes extranjeros.

Ampliar la presencia de la UPM en redes internacionales y asociaciones cientificas
internacionales.

Mejorar el éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.
Actualizar y adaptar toda la normativa relativa a la puesta en marcha y extincion de
titulaciones; y lograr que los estudios de posgrado cumplan unos requisitos de
sostenibilidad.

Definir una politica de educacion en abierto y dar soporte a las Escuelas en la

puesta en marcha de titulaciones online, blended o micromasteres MOOCs.

Actividades:

Promover y facilitar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
en programas internacionales.

Formar parte de redes y grupos de universidades.

Fomentar convenios internacionales y participar en programas universitarios de

otros paises.

Ejecucion:
p , ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322C 2 103.000,00 96.331,05 51.938,91 ('53,92%
Total 322C 103.000,00 96.331,05 51.938,91 (B 53,92%

Programa: 322L - Docencia propia

Objetivos:

¢ Orientar, en colaboracién con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, la formacion

permanente a objetivos de calidad, excelencia y prestigio.

e Potenciar la difusién-informacion-orientacion de los programas de formacion para

el empleo que se gestiona desde el Servicio de Formacién Permanente, con el fin

de garantizar la participacion de los profesores de la UPM.



Vincular la oferta de programas de formacion para el empleo con las necesidades
formativas de los trabajadores ocupados por cuenta ajena, auténomos y
desempleados.
Potenciar las relaciones con empresas en formacion permanente, la
internacionalizacién de las titulaciones propias, la no presencialidad y la educacion
en abierto.

Potenciar la difusion-informacién-orientacion de los programas de formacién para
el empleo que se gestiona desde el Servicio de Formacién Permanente, con el fin

de garantizar la participacion de los profesores de la UPM.

Actividades:

Poner en marcha de las acciones formativas y supervisar y controlar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en Coordinacion con los/as Directores/as de los cursos.
Seguimiento, evaluacién y rendimiento de los programas formativos.
Difundir-informar-orientar de los programas de formacion para el empleo que se
gestionan desde el Servicio de Formacién Permanente, con el fin de garantizar la
participacion de los/as catedraticos/as y profesores/as adscritos a la UPM.
Recepcionar, ordenar, validar y tratar los proyectos formativos recibidos para su
presentacion al Rector o Vicerrector responsable del Servicio, segun convocatoria
anual.

Analizar y vincular la oferta de programas de formacion para el empleo con las
necesidades formativas de los/as trabajadores/as ocupados/as por cuenta ajena,
auténomos y desempleados/as.

Coordinar y llevar la gestion técnico-administrativa y econémica de los programas

formativos.
Ejecucion:
. : : OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322L 2 878.000,00 878.000,00 594.140,35 [IN67,67%
Total 322L 878.000,00 878.000,00 594.140,35 (M 67,67%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Incentivar un programa de becas de ambito internacional para acceder a nuestros

programas de master.
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e Potenciar la promocién de las ofertas docentes en mercados internacionales y
proyectar la imagen corporativa de la UPM en ferias internacionales.

e Aumentar la movilidad de estudiantes, profesores, personal investigador en
formacion, asi como también del personal de administracion y servicios que desee

determinadas especializaciones en su formacion.

Actividades:

e Convocar becas y ayudas para promover y facilitar la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria en programas internacionales.

¢ Reuniones para fomentar convenios internacionales y participar en programas
universitarios de otros paises.

e Subvenciones para la financiacion de dobles titulaciones con paises estratégicos.

e Incrementar la internacionalizacién mediante la formalizacion de convenios con

instituciones de todo el mundo.

Ejecucion:
p , ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
323M 4 60.200,00 66.868,95 34.299,40 (I 51,29%
Total 323M 60.200,00 66.868,95 34.299,40 (B 51,29%

Programa: 466A - Investigacién

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 6 9.000,00 9.000,00 0,00 |l 0,00%
Total 466A 9.000,00 9.000,00 0,00 | 0,00%




3. VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION
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8. VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

Finalidad:

Dentro de esta unidad organica se consideran tres objetivos:

1.- Aumentar el prestigio y el atractivo internacional de la UPM

Ampliar la presencia en redes y asociaciones cientificas internacionales.

Clarificar y valorar nuestros convenios y alianzas estratégicas.

Promocionar internacionalmente nuestra oferta docente.

Proyectar nuestra imagen corporativa en las ferias internacionales.

Incentivar un programa internacional de becas para acceder a nuestros masteres.
Mejorar la web con informacién facil de manejar, clara y atractiva para los estudiantes
extranjeros.

Generar una red de Alumni internacional y de Alumni UPM que viven en el extranjero.
Aumentar la movilidad de estudiantes, PDI y PAS que deseen conseguir
determinadas especializaciones en su formacion.

Apoyar la politica linglistica de la UPM para la internacionalizacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Mejorar el éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.

Reforzar el liderazgo y la presencia de la UPM en la construccion del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento.

Reforzar la relacion institucional en areas regionales estratégicas como el
Mediterraneo, Africa, Oriente Medio, etc.

Consolidar las relaciones con EEUU, China y Latinoamérica, y reforzar la estrategia
desde nuestras delegaciones.

Apoyar en el trabajo que se realiza con algunas de las mejores universidades en el
ambito de la tecnologia y la innovacién, en el Consorcio de Universidades Europeas
EELISA, orientado hacia la definicidén del ingeniero/a europeo/a y la incorporacion de
una educacién basada en retos y orientada hacia los ODS, conjuntamente con el

resto de Vicerrectorados.

2.- Fortalecer y conectar los diferentes servicios del Vicerrectorado, y entre ellos y las

Subdirecciones encargadas de la internacionalizacion en los Centros

Implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

Disefiar procesos, procedimientos y carta de servicios del Vicerrectorado.
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Desarrollar una estrategia y un modelo de negocio sostenible para las dos

delegaciones con las que cuenta la UPM en el extranjero.

Disefiar un plan de formacion que contemple tanto los aspectos vinculados con el

desarrollo del trabajo como otros vinculados con el fortalecimiento del equipo.

Establecer una dinamica de trabajo con las Subdirecciones encargadas de la
internacionalizacién en los Centros que nos permita funcionar como un equipo,
disefnar una estrategia colaborativa para las relaciones internacionales, y mejorar los

servicios de internacionalizacion.

Consolidar el Centro de Lenguas ofertando servicios para PDI, PAS y estudiantes,
obtener la certificacion ACLES de B2 y C1 de inglés, aumentar sus servicios en todos
los campus de la universidad y terminar de adecuar su sede permanente.

- Comenzar a implantar el proyecto “Erasmus without papers”.

Abrir el formato de experiencias internacionales, siendo innovadores en tiempos
(desde una semana hasta un afo) y en formatos (escuelas de verano, primavera o

invierno, TFG y TFM, estancias de innovacion y emprendimiento, ...).

Consolidar una Oficina de Proyectos Erasmus, orientada al desarrollo de proyectos

educativos internacionales que tengan impacto sobre la UPM.

3.- Consolidar a la UPM como un referente en la cooperacion internacional universitaria

Aumentar el compromiso social de la UPM a través de la financiacion de acciones

para la cooperacién internacional universitaria.

Fomentar la participacion de los miembros de la UPM en proyectos y acciones de

cooperacion universitaria.

Fomentar la promocion de estudiantes en acciones de voluntariado internacional.

- Fomentar la realizacion de TFG/TFM en el ambito de la cooperacion internacional
universitaria.

- Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en

actividades de sensibilizacion.

Fortalecer las relaciones entre las universidades socias mediante becas y ayudas

para la formacion y proyectos de cooperacion universitaria internacional.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:



Programa: 143A - Cooperacion para el Desarrollo

Objetivos:

Potenciar la labor en cooperacién de la UPM para extender las actividades de
responsabilidad social al maximo de nuestros alumnos y para convertirlo en un actor
prioritario en la Agenda 2030, y referente de la responsabilidad social UPM.
Aumentar el compromiso social de la UPM a través de financiacién de acciones
para la cooperacion internacional universitaria al desarrollo.

Fomentar la participacion de los miembros de la UPM en proyectos y acciones de
cooperacion universitaria para el desarrollo.

Promocién de estudiantes, en acciones de voluntariado internacional.

Fomentar la realizacion del trabajo fin de grado y master en el ambito de la
cooperacion universitaria.

Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en

actividades de sensibilizacion.

Actividades:

Publicacion de convocatorias de movilidad de estudiantes para la realizacion del
trabajo y fin de grado y master en proyectos de cooperacién y acciones de
voluntariado internacional.

Apoyar a los profesores e investigadores de la UPM en sus actividades de movilidad
internacional en paises en desarrollo.

Realizar acciones de sensibilidad mediante campafas de divulgacion y ayudas a
grupos de cooperacion.

Fomentar proyectos y programas de cooperaciéon al desarrollo mediante

convocatorias.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
o ) . .
N° de proyectos financiados por cooperacioén para el 4 8 100,00%
desarrollo
N° de acuerdos de colaboracion en cooperacion 3 5 66,67%
o . o
N dg cursos organizados y actividades en 4 18 350,00%
sensibilizacion
N° de ayudas para cooperacién 20 22 10,00%
N° de entidades externas colaboradoras 2 25 1150,00%
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
o , . .
N de artlculos, libros, cuadernos y otro material 4 4 0,00%
divulgativo
Ejecucion:
. . a OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL °
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
143A 2 56.000,00 85.409,00 56.948,56 . 66,68%
143A 4 157.685,00 234.103,57 156.651,55 L 66,92%
143A 6 7.000,00 7.000,00 5.194,63 . 74,21%
143A 7 4.000,00 4.000,00 0,00 | 0,00%
Total 143A 224.685,00 330.512,57 218.794,74 [ 66,20%

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Desarrollar el Centro de Lenguas para competir en igualdad de condiciones con el
resto de Universidades Espafiolas y poder desarrollar una politica linguistica de
calidad.

Acelerar la reforma del edificio del Centro de Lenguas para su uso pleno.
Potenciar la mejora de los idiomas como factor estratégico diferencial y mejorar las
estrategias de internacionalizacion en la UPM mediante cursos y programas

especificos.

Actividades:

Apoyo a las actividades de Acreditacion del centro de lenguas que le permitan un
mejor posicionamiento y faciliten la obtencion de dichas acreditaciones a la
comunidad UPM.

Desarrollar la publicidad de los programas del Centro de Lenguas tanto dentro de
la comunidad UPM como con alumnos externos nacionales e internacionales.
Apoyar el desarrollo de los programas de lenguas para nuestro personal (PAS y
PDI) mejorando la internacionalizacion de la UPM y facilitando el acceso de los

mismos a las certificaciones necesarias.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:



Metas

Cumplimiento

de metas

Indicadores:
Previstas Alcanzadas
o .
N° de Alumnos de_ la UPM participando en 1.000 351
programas formativos

Ejecucion:
. . . BL E % EJE
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OBLIGACIONES | %E) AT
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 35.000,00 35.000,00 34.925,09 |IINS8;79%
Total 321M 35.000,00 35.000,00 34.925,09 |[IN99,79%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Mejorar los equipos e infraestructuras para la consolidacién de la presencia de la

UPM en el entorno internacional.

Actividades:

¢ Comprar los componentes para los equipamientos de las distintas actividades

e Adquisicion del material inventariable necesario para el cumplimiento de los

objetivos de afianzar una estructura sostenible de acciones internacionales

relevantes en el campo del desarrollo y promover acciones para la sensibilizacién

de la comunidad universitaria en temas de cooperacién y multiculturales.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas Alcanzadas de metas
N° de bienes muebles inventariados 10 28 180,00%
N° de expedientes de gasto tramitados 10 7 -30,00%
N° de proyectos afectados 2 0 !

Ejecucion:
P p ; BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 83.008,00 83.008,00 36.175,68 (B 43,58%
Total 321P 83.008,00 83.008,00 36.175,68 (B 43,58%
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Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Aumentar el prestigio y el atractivo internacional de la UPM, mejorando su visibilidad
externa desarrollando e implementando un plan de comunicacién internacional.
Ampliar la presencia de la UPM en redes internacionales y asociaciones cientificas
internacionales.

La atraccion de estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracion extranjeros, mediante la financiacién de convenios internacionales
bilaterales.

Consolidar nuestras relaciones con EEUU, China y Latinoamérica. Reforzar la

estrategia desde nuestras delegaciones.

Actividades:

Promover y facilitar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
en programas internacionales.

Formar parte de redes y grupos de universidades.

Fomentar convenios internacionales y participar en programas universitarios de
otros paises.

Organizacion de congresos y eventos.

Gestion de gastos para las adquisiciones de material, suministros y otros para
proyectos y programas.

Gestidon de comisiones por razén del servicio.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

) . Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas Alcanzadas de metas
N° de congresos y eventos organizados 3 3 0,00%
(o]

N d.e.congresos y eventos en los que se ha 20 21 5,00%
participado
N° de personas que han participado en comisiones 35 45 28,57%
N° de comisiones tramitadas 45 88 95,56%
N° de delegaciones de la UPM en el exterior 2 2 0,00%
N° de asociaciones internacionales en las que a

L 14 12 -14,29%
participamos
N° de acuerdos internacionales firmados 25 200 700,00%




Ejecucion:

OBLIGACIONES

% EJECUCION

PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL

RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 1.333.983,00 1.780.317,91 882.649,00 [N 49,58%
Total 322C 1.333.983,00 1.780.317,91 882.649,00 [N 49,58%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Incentivar un programa de becas de ambito internacional para acceder a nuestros
programas de master.

Establecer programas que faciliten la cooperacion universitaria.

Consolidacion de las delegaciones internacionales en China y Estados Unidos
Consolidar la presencia de la UPM en el entorno internacional favoreciendo y
promoviendo la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria y la
atraccion de estudiantes extranjeros.

Aumentar la movilidad de estudiantes, profesores, personal investigador en
formacion, asi como también del personal de administracion y servicios que desee

determinadas especializaciones en su formacion.

Actividades:

Convocar becas y ayudas para promover y facilitar la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria en programas internacionales.

Reuniones para fomentar convenios internacionales y participar en programas
universitarios de otros paises.

Gestionar las ayudas y becas para facilitar la movilidad del personal y estudiantes
en la Union Europea dentro del Programa ERASMUS+.

Subvenciones para la financiacion de dobles titulaciones con paises estratégicos.
Incrementar la internacionalizacion mediante la formalizacién de convenios con

instituciones de todo el mundo.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas Alcanzadas de metas
N° de convenios de movilidad internacional 1.650 1.330 -19,39%
o . . . .
E de PDI que realiza movilidad con universidades 38 23 -39,47%
rasmus+
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas Alcanzadas de metas

5 . . . .
E de PAS que realiza movilidad con universidades 28 36 28,57%

rasmus+
N° de paises con los que mantenemos convenios 74 72 -2,70%
N° de universidades o instituciones con convenios 514 498 -3,11%

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
323M 4 4.190.845,00 6.984.538,16 3.603.907,61 [l51,60%
323M 7 160.000,00 160.000,00 160.000,00 |E00,00%
Total 323M 4.350.845,00 7.144.538,16 3.763.907,61 [ 52,68%

Programa: 466A — Investigacion. Gestion compartida con el Vicerrectorado de
Asuntos Econémicos

Objetivos:

Incrementar la internacionalizacion de la UPM mas alla de Europa

Desarrollar las asociaciones estratégicas con instituciones europeas para mejora
de la docencia e investigacion

Fomentar el triangulo del conocimiento (colaboracion Universidad-sociedad-
Empresa).

Desarrollar las capacidades de instituciones de paises con un nivel de desarrollo

mas bajo que el europeo.

Actividades:

Presentacion de propuestas Erasmus+ KA107 y KA2 (asociaciones estratégicas,
alianzas del conocimiento y capacity building).

Convocar movilidades con beca Erasmus+, seleccionar candidatos y admitir
nominados de las instituciones socias.

Gestionar las ayudas y becas para facilitar la movilidad del personal y estudiantes
en la UPM a paises fuera de la UE y viceversa dentro del Programa Erasmus+
KA107.

Gestionar los gastos elegibles para la ejecucion de los proyectos Erasmus+ KA2.
Organizar programas y recibir al personal de administracién de las universidades

socias que realizan movilidad en la Oficina Internacional.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:
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Metas

Cumplimiento

de metas

Indicadores:
Previstas | Alcanzadas

N° de universidades de paises socios con los que se

. o 80 7
realiza movilidad
N° de proyectos Erasmus+ asociaciones estratégicas 17 (]
N° de proyectos Erasmus+ alianzas del conocimiento 5 4
concedidos
N° de proyectos Erasmus+ Capacity building 5 7
concedidos
N° de movilidades personal entrante 49 28
N° de movilidades estudiantes entrantes 75 40
N° de movilidades personal saliente 47 23
N° de movilidades estudiantes salientes 35 3

40,00%
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9. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y
DOCTORADO
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9. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DOCTORADO

Finalidad:

Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las areas de doctorado,

investigacion e innovacion:

1.- Investigacion e innovacion

Retener y atraer talento a las diferentes estructuras de [+D+i:

a.

Fomentar la incorporacion de jovenes investigadores doctores financiados por
programas internacionales (preferentemente ERCs y MSCA), nacionales y

regionales.

. Implementar ayudas complementarias para contratos de doctores beneficiarios de

las convocatorias de los programas Beatriz Galindo, Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva y Talento, entre otros.

Implementar ayudas para fortalecer los planes de investigaciéon de los jovenes
doctores.

Propiciar la incorporacion de los estudiantes de postgrado en tareas de
investigacion e innovacion mediante ayudas para el personal investigador en

formacion predoctoral.

Consolidar las estructuras de |+D+i y fomentar el desarrollo de actividades

multidisciplinares cientificas y tecnoldgicas por la via de:

a.
b.

Implementar ayudas para generar Comunidades UPM alineadas con los ODS.
Implementar ayudas para concursar en convocatorias Maria de Maeztu, Severo
Ochoa e ISO 9001.

Implementar ayudas a estructuras de |+D+i para que den de alta sus
infraestructuras en el catalogo online de infraestructuras y definir el acceso como

servicios cientificos.

. Implementar ayudas para la adquisicién de infraestructuras de uso compartido por

varias estructuras de [+D+i.
Potenciar el acceso a las actividades y convocatorias emanadas de los Fondos de
Recuperacién con el fin de aprovechar al maximo las oportunidades de

financiacion.

Incrementar la visibilidad internacional de las estructuras de [+D+i y de los

investigadores favoreciendo la movilidad de capital humano en I1+D+i, incluyendo PIF,

investigadores y PDI, propiciando estancias de investigacion en otras universidades
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y organismos de investigacion internacionales superiores a tres meses si las

circunstancias sanitarias lo permiten.

Maximizar el aprovechamiento de oportunidades de los fondos NextGen, sobre todo

aquellos dirigidos a grandes iniciativas de investigacion en areas de conocimiento

como la neurotecnologia, las comunicaciones cuanticas y el hidrégeno verde o los
materiales avanzados, en las cuales la UPM concentra una importante masa critica
de investigadores.

Incrementar el numero de proyectos internacionales en los que participan las

estructuras de 1+D+i mediante:

a. Fomento de iniciativas de proyectos semilla con instituciones internacionales de
prestigio en Estados Unidos y China.

b. Fomento de la incorporacion de nuevos investigadores principales en proyectos
de Horizonte Europa, incluidos los KICs en las areas de salud (EIT Health), digital
(EIT Digital), materias primas (EIT Raw Materials), clima (EIT Climate) y movilidad
urbana (EIT Urban Mobility).

c. Incremento de la participaciéon en el Programa Horizonte Europa, con especial
énfasis en las ERCs Starting Grant, Consolidator, Advanced y Sinergy, y
Programa Marie Slodowska Curie, especialmente Cofund y Doctoral Networks.

d. Incremento de la participacion como partner coordinador en el Horizonte Europa.

e. Incremento de la participacién en otros programas internacionales de grandes
infraestructuras cientificas y programas internacionales no comunitarios.

f. Fomentar la constante implementacion las iniciativas emanadas del Sello HSR4R
de calidad en la gestion de los recursos humanos en investigacion.

Comité de ética en la Investigacion:

a. Concienciar a los investigadores acerca de la necesidad de cumplir las diferentes
normativas y estandares de investigacién en los ambitos cubiertos por el Comité,
facilitandoles la informacion y recursos necesarios para asegurar el cumplimiento
de éstas.

Transferencia de resultados de investigacion:

a. Lanzar el marketplace “Hub de Innovacién Digital de la UPM”, proyecto financiado
por la Comunidad de Madrid.

b. Actualizar todos los catalogos de investigacién, innovacion y emprendimiento.

c. Explotar el conocimiento generado por los Grupos de Investigacion, Centros de
[+D+i e Institutos Universitarios mediante patentes, licencia de tecnologia
protegida, generacién de spin-offs y comercializacion directa de productos.

d. Poner a disposicién de las estructuras de investigacion unas guias para la

comercializacion de resultados de investigacion.



Finalizar la normativa de Servicios Cientifico-Tecnoldgicos.
Promover la colaboracion publico-privada mediante la organizacion de ferias
tecnoldégicas y jornadas conjuntas entre la UPM y la empresa en temas

especificos.

. Promover las actividades de la Unidad de Cultura Cientifica, ciencia abierta y datos

abiertos para la difusion a la sociedad de la actividad investigadora, de innovacion

y emprendimiento de la UPM.

Programas de Innovacién y Emprendimiento CAIT-UPM:

a.

Desarrollar dos ediciones (una por semestre) de los programas de formacion y

motivacion sobre emprendimiento pre-actuaupm

. Actualizar y desarrollar la decimonovena (segunda internacional) del programa

competitivo de creacién de startups actuaupm.

Desarrollar la octava edicion del programa UPM2T para formar en capacidades
de emprendimiento y eventual creacion de spin-offs a los investigadores que
presenten resultados de tecnhologia desarrollados en nuestra universidad o alguno

de nuestros socios.

. Desarrollar la quinta edicion de Xiji, el programa internacional de incubacién de

emprendedores y startups de la UPM, con sede actual en Shanghai, y posibles

extensiones en otras ubicaciones donde la UPM esta presente.

. Desarrollar la primera edicién del programa de pre-aceleracién de la UPM para

startups y spin-offs que decidan aprovechar las oportunidades de este y mejorar
su posicionamiento y desarrollo en el mercado.

Organizar eventos de demostracion Demo Days relacionados con la creacion de
start-ups tecnoldgicas y la comercializacion de tecnologias, asi como de
concursos y eventos que animen la transferencia de tecnologia y el espiritu

emprendedor de base tecnoldgica.

. Promover la relacion con empresas € instituciones patrocinadoras y colaboradoras

de los programas pre-actiaupm, actiaupm, UPM2T, Xiji, Aceleratalent y pre-

aceleracion.

. Promover el liderazgo y la participacion de la UPM en programas de innovacién y

emprendimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

Contribuir a la formacion del personal de la UPM en temas relacionados con el
emprendimiento y la creacion y aceleracién de startups, incluyendo cursos,
eventos y grupos de trabajo.

Definicion y creacion de las métricas del desempefo del emprendimiento en la
UPM (y eventualmente un dashboard), tales como posicionamiento en rankings

de emprendimiento y empleabilidad, impacto social, impacto econdmico,
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generacion de recursos propios, atraccion de talento y recursos, proyectos de
intra-emprendimiento, etc.

k. Desarrollo de las ediciones tercera y cuarta de Aceleratalent, el programa
especifico de practicas curriculares en startups del ecosistema UPM

|. Disefio y lanzamiento de una estrategia de comunicacion y branding del
emprendimiento en la UPM que incluya mejora de la presencia en redes sociales,
en grupos de trabajo nacionales e internacionales, conferencias, eventos, redes
de alumni (para que eventualmente sean formadores, mentores, prescriptores o
inversores) y empresas que han pasado por los programas de emprendimiento e
innovacion de la UPM

m. Establecer un espacio de emprendimiento propio de la UPM con una sede central
emblematica, en el centro de Madrid y bien comunicada, y espacios fisicos
distribuidos y conectados en red en los diferentes campus de la UPM y/o sus
escuelas

n. Establecimiento de acuerdos con fondos de inversion (business angels, seed
funding, early venture capital, tech-transfer), aceleradoras internacionales y
corporaciones internacionales con vistas a los programas de incubacion y
aceleracion de la UPM, la comercializacidon de tecnologias y a la conexion con los
correspondientes ecosistemas de emprendimiento.

0. Llevar a cabo estudios para conocer la estructura de gobernanza necesaria para
la toma de participaciones de la UPM en startups ligadas a la misma y la
estructura, ventajas e inconvenientes del establecimiento de un fondo de inversion

propio o gestionado por la UPM.
2.- Doctorado

- Consolidar la Escuela Internacional de Doctorado (EID).

- Apoyar las estructuras de gestion de los Programas de Doctorado (PD): Comité de
Direccion de la EID, Areas de Doctorado, Comisiones Académicas, Coordinador y
Secretario de PD.

- Culminar las herramientas de gestion informatica de doctorado (Thesis).

- Fomentar la calidad, la excelencia y la internacionalizacion de los Programas de
Doctorado mediante acuerdos con otras instituciones, co-tutelas de las tesis y
movilidad de estudiantes con estancias iguales o superiores a tres meses en el
extranjero, el incremento del impacto cientifico de las Tesis doctorales y la atraccion

de estudiantes extranjeros a los PD de la UPM.



Fomentar la colaboracién con la empresa mediante la realizacién de doctorados
industriales.

Crear una oficina de postdoctorado que facilite las estancias postdoctorales de los
doctores de la UPM y la atraccion de doctores de otras instituciones.

Desarrollar actuaciones formativas en la Escuela Internacional de Doctorado para
promover iniciativas inter-Programas de Doctorado de formacién en tematicas
relacionadas con la innovacién educativa, procedimientos y técnicas de
investigacion, innovaciéon y emprendimiento, responsabilidad de la investigacion,
gestion de proyectos, comunicacion y divulgacion de los resultados de investigacion,
propiedad intelectual y ciencia abierta.

Trabajar en nuevas iniciativas de Mentoria.

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

Asumir gastos de asistencia a jornadas, reuniones de trabajo, encuentros con
organismos financiadores de las distintas unidades del Vicerrectorado.

Recibir soporte juridico profesional con el objetivo de evitar devoluciones
economicas por reclamaciones injustificadas por parte del organismo financiador.
Contratacion de distintos servicios de caracter puntual para la implantacién de
determinadas acciones que nos permitan acceder a nuevas fuentes de financiacion.
Contratacion de servicios de evaluacion.

Fomento del desarrollo de tesis doctorales con mencion internacional mediante la
asignacion en concurrencia competitiva de ayudas a los doctorandos con mejores
expedientes académicos.

Fomento del doctorado industrial que contribuya a desarrollar alianzas estables con
la industria y que contribuyan a desarrollar una mentalidad innovadora en los
jovenes investigadores.

Fondo de contingencia para gastos que la UPM tiene legalmente que asumir segun
convocatoria.

Captacion de Talento.

Fomentar la comunicacion cientifica entre las diferentes estructuras de 1+D+i de la
UPM fomentando el desarrollo de actividades conjuntas.

Apoyar la gestion de la actividad investigadora del PDI y de las estructuras de
investigacion de la UPM y la explotacion de datos de investigacion para la aplicacion

del Plan de Calidad de Investigacion.
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Fomentar la adquisicion y aprovechamiento de infraestructuras, equipos y sistemas
software especificos que permitan ofrecer servicios especializados a proyectos
empresariales.

Fomentar la participacion de la UPM en H2020, especialmente en ERC, MC-ETN y
FET.

Fomentar iniciativas de investigacion conjuntas con instituciones internacionales de
prestigio.

Participar institucionalmente en los KIC’s para incrementar la participacion en
proyectos de innovacion y en doctorados industriales.

Incorporar nuevos profesores a la actividad investigadora.

Atraer investigadores noveles con trayectorias cientificas prometedoras.
Favorecer la movilidad de capital humano en [+D+i a nivel internacional.
Incrementar el numero de tesis con mencién internacional.

Favorecer la difusion de la actividad investigadora.

Premiar trayectorias investigadoras notables a nivel individual, asi como casos
entidades que han mantenido una colaboracion sostenida a lo largo del tiempo con
la UPM.

Participar y contribuir en plataformas, asociaciones y organismos de
estandarizacion.

Promover el espiritu emprendedor y la actividad empresarial, asi como la creacion
de empresas de base tecnoldgica.

Incentivar las relaciones con empresas generadoras de proyectos conjuntos y de
doctorados industriales.

Explotar el conocimiento generado por los grupos de investigacion.

Actividades:

Viajes, reuniones de trabajo, encuentros con el Ministerio, la Comisién Europea,
redes de trabajo, etc.

Contratacion de servicios juridicos especializados.

Licitaciones en materia de innovacién y emprendimiento.

Armonizacién de la traduccion de textos normativos.

Afrontar los compromisos adquiridos por contratos predoctorales con cargo al
Programa Propio de 1+D+i.

Oferta de 18 nuevas ayudas predoctorales en 2022.

Afrontar los compromisos adquiridos en programas posdoctorales Ramon y Cajal,

Juan de la Cierva, Talento y Empleo Juvenil.



Atraccion de Talento haciendo mas atractiva la oferta UPM.

Apoyo contratacion de PTA oficiales.

Fomento de la colaboracién entre estructuras a través de convocatorias del
Programa Propio de |+D+i.

Ayudas para Grupos de Investigacion.

Nuevas ayudas a centros e institutos.

Tres convocatorias del Programa Propio de [+D+i orientadas al fomento de la
participacién en H2020.

Dos convocatorias del Programa Propio de |+D+i dirigidas a proyectos semilla de
investigacion internacional.

Actividades formativas.

Pago de cuotas de participaciéon en organismos y plataformas internacionales.
Convocatoria del Programa Propio de I+D+i orientada a proyectos precompetitivos.
Convocatoria del Programa Propio de |+D+i orientadas a procurar la movilidad
predoctoral requerida para la mencién internacional en el titulo de doctor.
Convocatoria del Programa Propio de |+D+i dirigida a fomentar la colaboracién del
PDI con instituciones internacionales.

Convocatoria del Programa Propio de I+D+i de premios de investigacion.
Convocatoria de fomento de las publicaciones en abierto.

Convocatoria del Programa Propio de |+D+i de ayudas para pagar la cuota de
participacién en determinadas plataformas y organismos de interés estratégico para
la UPM.

Viajes EIT.

Cuotas EIT.

Estancias en grandes infraestructuras internacionales.

Organizacion de jornadas Universidad-Empresa

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Incremepto del niumero de tesis con Mencién 20 80 300,00%
Internacional
Incorporacién de doctorados industriales 1 15 36,36%
Captacion de posdoc oficiales 10 29 190,00%
Conceder ayudas a Gl 210 210 0,00%
Nueyas ayudas a propuestas presentadas a 100 57 -43,00%
Horizonte Europa
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Imparticién de acciones formativas 10 64 540,00%
Nuevos proyectos semilla 3 2 -33,33%

Atraer y retener investigadores de alta calidad

mediante el Convenio Plurianual con la Comunidad 40 0

Madrid

Otorg.a,r ayudas d.e mowhdadlde cara a obtener la 20 34 70,00%
mencion internacional en el titulo de doctor

Otorggr ayudas de movilidad al PDI por tiempo 30 37 23.33%
superior a un mes

Flnan0|g0|on de la participacion en plataformas 20 53 165,00%
internacionales

N° de proyectos en los que se ha participado con EIT 0 73

Qrgam;amon de jornadas en colaboracion con la 6 4 -33,33%
industria

Evento actuaUPM 0 3

Evento Innovatech 0 3

Programas: 321M - 322L (26.12/ 26.13)

Objetivos:

e Incrementar el impacto cientifico de las tesis doctorales.

e Fomentar la calidad, excelencia e internacionalizacion de los programas de
doctorado.

e Apoyar las estructuras de gestion de los Programas de Doctorado.

e Desarrollo de la EID

Actividades:
e Indemnizacion tribunales de tesis.
e Organizacion de 2 Ph D Symposium.

e Actividades transversales.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

) . Metas Cumplimiento
Indicadores: -

Previstas Alcanzadas de metas
Aumentar la visibilidad del doctorado UPM 0 2
Atraer doctorandos 0 3
Aumentar el numero de tesis que llegan a término 0 3
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Ejecucion:

OBLIGACIONES

% EJECUCION

PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO

321M 2 102.000,00 148.100,00 141.870,23
Total 321M 102.000,00 148.100,00 141.870,23
322L 2 3.000,00 3.000,00 0,00
Total 322L 3.000,00 3.000,00 0,00
323M 4 7.000,00 7.000,00 0,00
Total 323M 7.000,00 7.000,00 0,00
466A 6 13.000,00 13.000,00 0,00
Total 466A 13.000,00 13.000,00 0,00
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10. VICERRECTORADO DE CALIDAD Y
EFICIENCIA
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10. VICERRECTORADO DE CALIDAD Y EFICIENCIA

Finalidad:
Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:

1.- Observatorio Académico:

Coordinacién del Proyecto de Inteligencia Institucional, explotacion de datos y

puesta a disposicion de las unidades destinatarias.

Realizacion de encuestas de satisfaccion del PDI, PAS, alumnos de Grado, Master
y Doctorado, y Delegacion de Alumnos; encuestas de insercion laboral de titulados
de Grado, Master y Doctorado; encuestas de perfil de ingreso de estudiantes de

Grado y Master.

Analizar los indicadores de rankings y coordinar las relaciones con las entidades

que elaboran rankings universitarios.

Elaborar estudios de empleabilidad, valoracion y reputacion de la UPM.

Participar en organizaciones nacionales e internacionales centradas en estudiar la

eficiencia y competitividad universitarias.

Apoyar la organizacion de la asamblea de la Asociacion de Universidades de
Ciencia y Tecnologia CESAER en octubre de 2023 en Madrid.

2.- Auditoria y Control Interno:

Fiscalizacién previa de la ndmina de la UPM mediante el examen de la
documentacioén justificativa, incrementos y disminuciones retributivas, libros de

nomina y documentos contables.

Fiscalizacién previa de los gastos correspondientes a la recualificacion del sistema

universitario espanol incluidos en la némina de la UPM.

Fiscalizacién previa de todas las obligaciones contraidas que se abonen en la
nomina de la UPM no incluidas en el Capitulo 1 del Presupuesto de la UPM, tales
como: regalias, ayudas a la movilidad, tribunales, cursos, conferencias y premios,
asi como cualquier gasto que forme parte de la base de cotizacidon de acuerdo con

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Fiscalizacién previa de los pagos personales por colaboracion en proyectos de
investigacion gestionados por la OTT al amparo del art. 83 de la LOU y abonados

en la némina de la UPM.

Auditoria previa de los contratos de PDI Laboral, PAS laboral y nombramientos de

PAS funcionario interino.
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- Asistencia a las Mesas de Contratacién correspondientes a contratos abiertos de

obras, suministros y servicios.

Emision de informes de diferente periodicidad al Vicerrectorado de Asuntos

Econémicos.

3.- Area de Sostenibilidad Ambiental:

Impulsar la aplicacién de los Objetivos del Plan de Sostenibilidad de la UPM, y

coordinar e impulsar todas las iniciativas en materia de ODS.

Impulsar el proyecto de Descarbonizacion UPM 2040.

Fomentar la mejora de la calidad de la salud de toda la Comunidad Universitaria.

Realizar inversiones que permitan favorecer la eficiencia energética, la generacion

de energia y el transporte sostenible.

Implantar el Plan de Residuos.

Desarrollar un modelo de Reporte no financiero (ESG) para la UPM.

Apoyar la elaboracion del White Paper Sustainability de la Asociacion de

Universidades de Ciencia y Tecnologia CESAER.

4.- Calidad y acreditaciones:

Coordinar con los Centros los procesos de renovacion de la acreditacion de los
titulos, las acreditaciones internacionales, y la acreditacién de los Sistemas de

Garantia Interna de Calidad.

Realizar las gestiones de intermediacion y tramites con Fundacion para el
Conocimiento Madri+d, ANECA, ABET y NAAB, para la gestion de la obtencion y
renovacion de sellos de calidad internacionales.

Asesorar a diversas unidades de la Universidad en la elaboracion de Cartas de

Servicios.

Coordinar con el Vicerrectorado de Estrategia y Ordenacion Académica la gestion
de los titulos y la actualizacion de la oferta académica a través de la herramienta
GAUSS.

Programar y dinamizar el proceso de elaboracién y aprobacion de las Guias de
Aprendizaje a través de GAUSS, procurando mejorar el porcentaje de guias

correctamente cumplimentadas y aprobadas.

Programar y dinamizar la elaboracion y aprobacién de los informes anuales de
asignatura, semestre y titulacion, a través de GAUSS, procurando mejorar el

porcentaje de informes correctamente cumplimentados y aprobados.

Coordinar el grupo responsable de la implantacion del Sello HRS4R.



5.- Innovacion Educativa:

Fomentar la creacion de Grupos de Innovacién Educativa en la UPM.

Promover y apoyar la elaboracion de cursos MOOC.

Promover el reconocimiento al PDI de la UPM mediante convocatorias de premios.

Desarrollar y coordinar iniciativas de Aprendizaje Servicio.

Apoyar al profesorado en todas las acciones de gestion relacionadas con el

desarrollo de los proyectos de innovacion educativa.

- Promover la publicacion de articulos de experiencias educativas innovadoras por
parte del PDI en revistas y congresos relacionados.

- Promover convocatorias de proyectos de Innovacién Educativa a fin de mejorar la

calidad de la ensefanza.

Desarrollo de actividades y habilitacion de espacios que faciliten la formacion del

PDI en nuevas tendencias pedagdgicas.
6.- Alianza de Universidades Europeas EELISA:

- Coordinar la Alianza EELISA y supervisar la EELISA Office.

Preparar la propuesta para la renovacion de la Alianza EELISA en la convocatoria:

Partnerships for Excellence — European Universities.

Desarrollo de actividades para la incorporacion de estudiantes UPM y de las

universidades de la Alianza EELISA.

Crear metodologias para el disefo, evaluacion y desarrollo de resultados de

aprendizaje en Comunidades EELISA, y medicion del impacto.
La ejecucion por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:
Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

e Control de legalidad, al objeto del cumplimiento de la normativa y de los
procedimientos establecidos, siendo a priori todo el Capitulo 1, las modificaciones
de Crédito, los conceptos abonados en némina no incluidos en el capitulo 1y los
pagos por colaboracion en Proyectos de Investigacion gestionados por la OTT.

e Control a posteriori del resto de expedientes revisados.

e Control material de la efectiva realizacion de obras, servicios y suministros.

¢ Asistencia a Mesas de Contratacion.
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Actividades:

e Fiscalizacién previa de la Némina de la UPM, sus documentos contables y Libro
de Nomina.

e Fiscalizacién previa de los pagos por colaboracién en Proyectos de Investigacion
gestionados por la OTT, incluidos en la némina de la UPM.

e Fiscalizacion previa de todos los pagos incluidos en la Noémina de la UPM, no
incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto de la Universidad.

e Fiscalizacion previa de los gastos incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto de la
Universidad: contratos de PDI Laboral, contratos de PAS Laboral, nombramientos
de PAS funcionario y reconocimiento de servicios previos del PAS, tanto
funcionario como laboral.

o Fiscalizacién previa y emisién de informes a las Modificaciones Presupuestarias.

¢ Informes trimestrales sobre cumplimiento de normativa en materia de morosidad.

¢ Informe anual sobre cumplimiento de normativa en materia de morosidad.

e Asistencia como vocal a las Mesas de Contratacion de la Universidad.

e Comprobacién material de la inversion, previa a liquidar el gasto o reconocer la
obligacion de las obras, suministros y servicios contratados por la Universidad.

e Auditoria a posteriori de los pagos efectuados por Anticipos de Caja Fija en la
UPM.

¢ Informes de actividad para el Claustro.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Auditoria previa de los Contratos de Personal 900 900 0,00%
Docente Laboral
Auditoria previa de los Contratos de Personal de a
Administracion y Servicios Laboral 160 164 el
Audltorl_a .prewg'de los N(.)r.nbramler)tos Qe Perspnal 45 94 108,89%
de Administracion y Servicios Funcionario Interino
Auditoria previa de las solicitudes de reconocimiento 15 53 253.33%

de antigiiedad del PAS laboral y funcionario

Auditoria previa de la Némina mensual de la UPM,
sus estados justificativos, los libros de némina y los 12 12 0,00%
documentos contables

Auditoria previa de los Conceptos abonados en
némina no incluidos en el Capitulo 1, tales como:
cursos de formacion continua, estancias de 2.620 3.855 47,14%
investigacion, ayudas para la movilidad, tribunales,
regalias, premios, conferencias, cursos y seminarios




Metas Cumplimiento

Previstas | Alcanzadas de metas

Indicadores:

Auditoria previa de las colaboraciones en proyectos
de investigacion gestionados por la OTT incluidas en
la némina de la UPM, comunicando los defectos 1.895 2.150 13,46%
detectados y proponiendo la suspension de aquellas
colaboraciones con defectos no subsanados.

Informe anual sobre cumplimiento de la normativa en
materia de morosidad (Capitulos 2 y 6) e informes

. L e 5 5 0,00%
trimestrales en cumplimiento en justificantes de pago
directo y anticipo de caja fija.
Informes referidos a las modificaciones de crédito. 28 29 3,57%

Informe de conformidad o con reparos, relativo a los

pagos por anticipo de caja fija de los Centros de 485 1.496 208,45%
Gasto de la UPM.

Asistencia a la comprobacién material de la inversién
en contratos de obras y resto de contratos.

Elaboracién y firma del acta de recepcién haciendo 10 14 40,00%
constar, si procediera, cualquier circunstancia

relevante.

Mesas de contratacion - asistencia como vocal 82 105 28,05%

Informes relativos a la actividad del Servicio de

0,
Control de Auditoria Interna en el afio y/o curso 2 2 Dz

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:
¢ Renovacion de equipamientos informaticos audiovisuales.

o Gestion de medios que permitan el desarrollo de plataformas y herramientas

informaticas.
e Creacion de un fondo documental que ayude a conseguir mejoras.

e Equipar proyectos de innovacién educativa y ApS con material inventariable para
su desarrollo.

e Proporcionar equipamiento a las Comunidades EELISA.

Actividades:
e Gestion de equipamiento y mantenimiento.
e Gestion econémica de gastos.

e Adquisicién de material informatico necesario para el desarrollo de los proyectos
de innovacion educativa y ApS.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:
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Metas imi
Indicadores: Previstas | Alcanzadas C“oﬂp#';':: N
Bienes adquiridos 10 10 0,00%
Mantenimientos realizados 1 0 !
Contratos realizados 3 8 166,67%
Documentos contables gestionados 3 0
Expedientes de gasto 3 0
Renovacién de equipos informaticos 3 10 233,33%
Adquisicién de discos duros 4 0
Adquisicién de camaras 3 0
Adquisiciéon de memorias externas 5 0
Equipamientos Comunidades EELISA 100 39

Ejecucion:
. . . BL NE % EJE
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OBLIGACIONES | %E) uEfel.
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 31.132,00 31.132,00 12.145,91 [ 39,01%
Total 321P 31.132,00 31.132,00 12.14591 [ 39,01%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Crear resultados de aprendizaje para Comunidades EELISA.

Crear metodologias para el disefio, evaluacién y desarrollo de resultados de

aprendizaje en Comunidades EELISA con medicion del impacto.

Actividades:

Talleres y reuniones.

Desarrollo y gestion de servicios de datos.

Asistencia a reuniones técnicas.

Diseno de tasas e indicadores.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas ..
Indicadores: Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Desarrollo e implementacion de actividades de 60 60 S

Comunidades
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Estudiantes participantes en actividades EELISA 5.000 4.000 -20,00%
Credenciales EELISA otorgadas 5.000 4.136 -17,28%

Ejecucion:
p P p BLI E % EJE o
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322C 2 24.500,00 177.979,36 27.318,89 | 15,35%
Total 322C 24.500,00 177.979,36 27.318,89 I 15,35%

Programa: 3220 - Calidad de la ensefianza

Objetivos:

e Coordinar con los Centros y sus responsables académicos los procesos de

renovacion de la acreditacion de los titulos, las acreditaciones internacionales, y la

acreditacion de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad.

e Asesorar a diversas unidades de la Universidad en la elaboracién de Cartas de

Servicios, al Vicerrectorado de Profesorado en la acreditacion del programa

DOCENTIA.

e Coordinar con el Vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacion la

gestion de los titulos y gestionar las herramientas informaticas GAUSS.

e Coordinar la implantacién y administracion del Buzon de Quejas, Sugerencias y

Felicitaciones y colaborar en la creacion y evaluar la calidad del Portal de

Transparencia.

e Realizar las gestiones de intermediacion y tramites con FUNDACION MADRI+D,

ANECA, ABET, NAAB, para la gestion de sellos de calidad internacionales.

e Impulsar la aplicacién del Plan Estratégico de Sostenibilidad de la UPM.

e Coordinar e impulsar todas las iniciativas en materia de ODS.

¢ Impulsar el proyecto de Descarbonizacién UPM 2040.

o Realizar el seguimiento del modelo DOCENTIA.
e Desplegar el Sello HRS4R.

e Establecer un plan para la creacion de una red de Técnicos de Calidad en los

Centros.

e Coordinar los Proyectos de Transicion Ecoldgica.

e Coordinacion del Proyecto de Inteligencia Institucional.
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La realizacidon de encuestas de satisfaccion del PDI, PAS alumnos de Grado,
Master y Doctorado y Delegacién de Alumnos; Encuestas de insercion laboral de
titulados de Grado y Master; Encuestas de perfil de ingreso de estudiantes de
Grado y Master oficial; Encuestas a empleadores de titulados UPM, junto con el
analisis de datos y la elaboracion de documentos de conclusiones.

Coordinacién de todas las relaciones con las entidades que elaboran rankings
universitarios, la recogida, elaboracion y remisidon de datos. Asi como guiar las
campafas de comunicacion institucional e internacionalizacion basadas en
rankings.

Realizar el seguimiento y preparacién de datos para el portal de datos de
consumos de la UPM.

Promover convocatorias de proyectos de innovacion educativa (PIE) que
incorporen al aula las nuevas tendencias educativas para la mejora en la calidad
de la ensefianza.

Promover la elaboracion de cursos en formato MOOC conducentes a la
expedicion de certificaciones oficiales y a la iniciativa EELISA.

Facilitar la difusion de los resultados de la innovacion educativa de la UPM en el
ambito interno y externo.

Formacion al PDI, PAS y estudiantes en la metodologia Aprendizaje-Servicio
(ApS).

Impulso de la metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en la UPM y promover
convocatorias periodicas de proyectos ApS.

Desarrollo de herramientas para la gestion de las actividades de los Grupos de
Innovacion Educativa (GIE).

Participar en redes nacionales e internacionales y asociaciones de ApS.
Convocatorias periddicas para el reconocimiento y evaluacién de los GIE.

Crear Comunidades EELISA.

Impulsar actividades en las Comunidades EELISA.

Otorgar credenciales EELISA.

Actividades:

Talleres y reuniones (Unidad de Calidad y Observatorio).
Publicaciones.

Asistencia a congresos.

Auditorias. Simulacros de auditorias.

Interacciéon con Agencias de Calidad nacionales e internacionales.



Coordinacién de la Comision de Calidad.

Medir y hacer el seguimiento de la calidad del servicio del VR de Calidad vy
Eficiencia (Unidad de Calidad y Observatorio).

Gestion econdmica del gasto.

Desarrollo y gestion de servicios de datos.

Asistencia a reuniones técnicas.

Disefo de tasas e indicadores.

Realizar convocatorias anuales de proyectos de innovacion educativa y la mejora
de la calidad de la ensefanza.

Realizar convocatorias anuales de proyectos de Aprendizaje-Servicio.
Acompafamiento al PDI en el desarrollo de iniciativas de innovacion educativa y
ApS.

Facilitar informacion al PDI para asistencia a congresos relativos a IE. Organizar
jornadas para difusion de resultados de PIE.

Impulso de la Oficina ApS UPM, dar soporte a las actividades a desarrollar en las
mismas, mantener un portal de servicios web de la oficia y difundir las iniciativas
de colaboracién propuestas por entidades ajenas a la UPM.

Incorporacion de mejoras en el portal de IE y de la Oficina ApS UPM.

Establecer acuerdos con entidades sin animo de lucro para abordar iniciativas de
ApS de impacto social.

Desarrollo de actividades EELISA para la incorporacion de estudiantes UPM y de
las Universidades de la Alianza EELISA.

Gestion de las actividades EELISA.

Desarrollo de talleres Alianza EELISA.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Ayudar a implantar y acreditar el SGIC. 5 5 0,00%
Acreditacion de Centros de la UPM (RD 420/2015). 5 5 0,00%
Ayudar en la Renovacion la Acreditacion de todos los 100% 100% 0,00%
titulos a los que les corresponda.
Realizar la administracion completa el Buzon de o o o
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (BQSF) 100% 100% It
Gestionar y hacer seguimiento de la carta de 100 0
servicios del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
Obtener los sellos EUR-ACE / EUROINf/ ABET a los o o o
que presenten titulos oficiales de la UPM en 2023 100% 100% iz
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Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Colaborar en elaboracion de auto-informes para la o o a
obtencién de sellos de calidad 100% 100% iz
ﬁr;\)lg::&todas las acciones del Action Plan del Sello 100% 90% -10,00%
Renovar todos los sellos nacionales e
internacionales que tienen los titulos oficiales de la 100% 100% 0,00%
UPM (RA, EUROACE, EUROINF, ABET, NAAB)
Ejecu@a_r’el presgp_uesto para actuaciones en 2.000.000 271.489
Transiciéon Ecoldgica
Isrgﬁgemargjktodas las medidas del Action Plan del 100% 90% -10,00%
Mantener y aumentar el nivel de aprobacion de las o o a
Guias de Aprendizaje 85% 88% HESA
Realizar y coordinacion de plan de formacion para 5 5 0.00%
Técnicos y Subdirectores de Calidad PN
:jn;rigegsthapr;?as;(t))éestlvos del Plan de Sostenibilidad 100% 100,00% 0,00%
Grado de cumplimiento de la Carta de Servicios del o o
VR Calidad y Eficiencia 95% 0%
Mantenimiento de los sellos ABET / Euroace / a
Euroinf / NAAB 56 56 it
Contratos de suministros 1 1 0,00%
Contratos de mantenimiento 1 1 0,00%
Expedientes de gasto 80 401 401,25%
Documentos de pago directo 20 38 90,00%
Anticipos de caja fija 60 363 505,00%
Analisis temporal y estadl’s.tico de la .evolugién de 100% 100% 0,00%
algunos parametros de calidad y satisfaccion
Ex.plota.ci(').n y divulgacioén en toda la comunidad 100% 100% 0,00%
universitaria de las encuestas
Elaboraciéon de al menos seis estudios 6 9 50,00%
Definicion del modulo 3 -estudios de Doctorado-, del o o

. : o 85% 0%
proyecto de Inteligencia Institucional (12)
Qireccién del cgntro dg aco'pio', y remisioén a los 100% 100% 0,00%
diferentes rankings universitarios
Anadlisis continuado en el tiempo de los indicadores o o a
de rankings y benchmarking 100% 100% iz
Actualizacion de 12- recarga de datos y consultas o o a
internas o requeridas por centros y VRs 100% 100% Ll
Generaqi’(’)n de tabla§ y S:I’atos para auto-informes de 100% 100% 0,00%
renovacion de acreditacion y opciones a sellos
dGeesCtlc;lnagiad)atos de los suministros (energia, huella 100% 100% 0,00%




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Elaboracion de |nfc’)rm.es sobre reputacion y 1 1 0,00%
contrastes sobre rankings
Participacién activa en organizaciones
internacionales centradas en estudiar la eficiencia 'y 2 2 0,00%
competitividad universitarias
Participacién activa en organizaciones nacionales
centradas en estudiar la eficiencia y competitividad 2 2 0,00%
universitarias
Elaboracién de informes sobre empleabilidad a
(LinkedIn) 1 2 LI
N° de convocatorias 13 13 0,00%
N° de proyectos de innovacion educativa 80 90 12,50%
N° de MOOC elaborados 16 12 -25,00%
N° de proyectos de ApS 40 41 2,50%
N° de actividades de difusién y formacion 5 5 0,00%
N° de mejoras en el portal de innovacion educativa 5 7 40,00%
N° de mejoras en el portal de Oficina Aps UPM 5 8 60,00%
N° de mejoras en aplicacion de evaluacion GIE-MAC 8 8 0,00%
Nudmero de Comunidades EELISA 20 18 -10,00%
Numero de Actividades EELISA 60 60 0,00%
Numero de estudiantes incorporados 5.000 4.136 -17,28%
Ejecucion:

OBLIGACIONES % EJECUCION

PROGRAMA CAPiTULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO

3220 2 389.500,00 339.500,00 283.244,04 (IN83,43%

Total 3220 389.500,00 339.500,00 283.244,04 (IN83,43%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

(0

bjetivos:
Estimular las respuestas a encuestas de satisfaccion entre PAS, egresados,
estudiantes y PDI, a través de sorteos de premios entre los participantes.
Gestidon econdmica de gastos.
Dar el servicio a los Centros y coordinadores de titulaciones oficiales en el uso de
la herramienta GAUSS.

Dar servicio a las Subdirecciones de Calidad de los Centros.
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Potenciar la movilidad EELISA (Programa ERASMUS+).

Otorgar ayudas (becas) a TFG y TFM en estudios de sostenibilidad de la UPM.
Convocar premios a la innovacion educativa y a la excelencia docente como
reconocimiento a la labor del PDI.

Apoyar a la formacion de los estudiantes mediante su colaboracion en becas para
el apoyo a los proyectos e iniciativas de innovacion educativa, EELISA y a
proyectos ApS.

Promover y apoyar la elaboracion de cursos MOOC y contribuir con ellos a la
iniciativa EELISA.

Convocar premios a las iniciativas y participantes en proyectos ApS y otras

iniciativas.

Actividades:

Elaboracion de las encuestas y realizacion del sorteo con personas externas al VR
de testigo y actos de entrega de premios.

Administracion de CAUs: GAUSS.

Direccion de proyecto de las mejoras de GAUSS.

Desarrollo de acciones encaminadas a mejorar la sostenibilidad de la UPM.
Movilidad de estudiantes ERASMUS+.

Convocatorias de premios a la Excelencia Docente, a la Innovacion Educativa, a
Premios de Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) y Premios ApS.
Reconocimiento al profesorado mediante convocatorias de premios.

Concesion de becas de colaboracion a estudiantes de la UPM para el apoyo a los
proyectos de innovacion educativa, ApS y EELISA.

Coordinacion del jurado de los premios citados en A.1.

Mejoras de aplicaciones informaticas del servicio de innovacion educativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d

Previstas | Alcanzadas e metas
Tasa de respuesta de estudiantes 25% 18% -29,92%
Tasa de respuesta de PAS 25% 39% 55,00%
Tasa de respuesta de perfiles de ingreso 95% 41% -I
Insercion laboral (respuesta de entre egresados) 35% 31% -10,17%
Becas concedidas 25 0 -




Metas imi
Indicadores: Cu(r‘npllmtlento
Previstas | Alcanzadas e metas
Documentos contables gestionados 12 0
Modificaciones de crédito 1 1
Implementacion de todas las mejoras de GAUSS o o
acordadas con coordinador 80% 10%
Servicio de atencioén a Centros y coordinadores o o
sobre incidencias y consultas 100% 100%
Aumentar la implantacion de GAUSS 1 1
. - o) s
Aumgntar la implantacion de GAUSS en un 10% mas 85% 76%
de asignaturas
Otorgar ayudas a TFG y TFM para estudios de 25 23
sostenibilidad de la UPM
Estudiantes UPM en ERASMUS+ Universidades 1 1
EELISA
N° de premiados 7 9 28,57%
N° de becas 110 156 41,82%
N° de videos 75 88 17,33%
Ejecucion:
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES st L]
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 355.165,00 562.257,00 345.229,64 -51,40%
Total 323M 355.165,00 562.257,00 345.229,64 (I 61,40%
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11. SECRETARIA GENERAL
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11. SECRETARIA GENERAL

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Asesorar a la Universidad en diversas materias y conflictos surgidos con otras

administraciones, entidades y empresas publicas o privadas y particulares.

Asesorar a la Universidad en materia de contratacion.

Proponer soluciones a diferencias y conflictos surgidos dentro de la UPM.

Dar cobertura juridica a la Universidad tanto en via administrativa como judicial.

Actividades:

Informar y asesorar a los 6rganos colegiados y unipersonales.

Elaborar la normativa y modelos tipo.
Defender y representar a la UPM.
Tramitar recursos.

Gestionar gastos.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas

Informes/Consultas emitidos 123 243 97,56%
Asistencia a Mesas de contratacion 30 89 196,67%
.El'aporaaon expedientes, notas vista y pruebas en 25 58 132,00%
juicios con abogados externos
Expedientes informacion reservada y disciplinarios 2 8 300,00%
Expedientes responsabilidad patrimonial y de 5

: o . . 2 2 0,00%
averiguacion causas accidentes trabajo
Asistencia a la UPM en vistas/juicio en procesos
individuales o en juicios ordinarios, conciliaciones 2 10 400,00%
inspeccion trabajo
Recursos contenciosos administrativos 15 25 66,67%
Demandas ante los Juzgados de lo Social 13 21 61,54%
Monitorios ante la Jurisdiccion Civil 15 19 26,67%
Resoluciones recursos administrativos 16 98 512,50%
Resqlgclzlones dela Com|S|on Permanente de la 13 16 23,08%
Comision de Reclamaciones
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Cobro de costas en juicios ganados por la UPM 3 7 133,33%
Justificantes de gasto 20 78 290,00%
Contratos tramitados 2 3 50,00%
Facturas de gastos tramitadas 30 56 86,67%

Ejecucion:
. p ’ BLIGACIONE % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EIECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 97.240,99 97.240,99 26.324,30 (B 27,07%
Total 321M 97.240,99 97.240,99 26.324,30 [ 27,07%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 200,00 3.500,00 3.098,87 [IIIN88,54%
Total 321P 200,00 3.500,00 3.098,87 [IN'88,54%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

e Dar servicio administrativo a los Organos Colegiados y atender las necesidades

de los miembros de los mismos.

e Formalizar los nombramientos de las autoridades de la UPM.

e Actualizacion, de forma continuada, de los censos.

Remision, dentro de los plazos fijados por la normativa, de las resoluciones, actas,
documentos informativos, etc. de los Organos de la UPM a los Boletines Oficiales.
Proveer de firma electronica a todo el personal autorizado.

Gestidn del Registro Electrénico General.

Mantenimiento de los sitios de la pagina web competencia de la Secretaria
General.

Expedicion de Titulos Oficiales, Titulos propios y certificados.

Adaptar los procedimientos de la UPM a la normativa vigente en materia de

Protecciéon de Datos Personales.



Impulsar la formacion y concienciacién del personal de la UPM en materia de
Proteccion de Datos Personales.

Integrar a la UPM en los organismos que se vayan desarrollando en relacién con
la Proteccién de Datos, en el ambito universitario.

Dotar al personal de la Unidad de Proteccién de Datos de los conocimientos

especializados necesarios para el 6ptimo desarrollo de su desempefio profesional.

Actividades:

Gestién y tramitacion de las actividades de los Organos Colegiados.

Gestidn y tramitacién de los nombramientos en la UPM.

Gestidn y tramitacién de los censos en cada proceso electoral.

Tramitacion de la remision de las resoluciones, actas, documentos informativos,
etc. de los Organos de la UPM a los Boletines Oficiales.

Gestion y apoyo a todo el personal de la UPM para la obtencion de la firma
electronica.

Gestion y apoyo del Registro Electronico General.

Tramitacion de Certificados Académicos digitales.

Gestion y tramitacion de los titulos oficiales, titulos propios y certificados.

Gestién y tramitacion de expedientes en materia de Proteccién de Datos.
Actualizacion continua del Registro de Actividades de Tratamiento de Datos
Personales de la UPM.

Evaluaciéon de los riesgos correspondientes a las categorias principales de
Tratamiento de Datos.

Adaptacion de los formularios de recogida de datos personales para que cumplan
con el deber de informar segun la normativa vigente.

Atencién de consultas en materia de proteccién de datos y asesoramiento sobre
las mismas.

Organizacion de acciones de formacion y sensibilizacion en materia de Proteccion
de Datos para el personal.

Participacién en reuniones, foros, jornadas, etc. en materia de Proteccién de
Datos.

Implantacion de clausulas de proteccién de datos en los procedimientos de

licitacion publica.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:
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Indicadores:

Metas

Cumplimiento

Previstas | Alcanzadas de metas
Expedientes tramltadqs en la gestion de actividades 350 532 52,00%
de los Organos Colegiados.
Expedientes tramitados en los nombramientos de las 250 75
autoridades de la UPM.
Expedientes en la tramitacion de los censos en cada 400 917 129,25%
proceso electoral.
Expedientes en la tramitacion de resoluciones, actas,
etc. de los Organos de Gobierno de la UPM a los 550 686 24,73%
Boletines Oficiales.
Expecaillentes tramitados de expedicidon de Firma 925 1.055 14,05%
electronica.
Expedientes tramitados en Registro electronico. 15.335 17.824 16,23%
Expgdientes tramitados en la expedicion de titulos y 9.140 10.241 12,05%
certificados.
Equ.jlentes tramlgad.os de firma electrénica de 5.000 5.410 8,20%
Certificados Académicos.
Actividades de tratamiento de Datos registradas. 40 79 97,50%
Evaluaciones de Riesgos realizadas. 50 67 34,00%
Procedimientos adaptados. 60 87 45,00%
Consultas atendidas. 275 344 25,09%
Acciones formativas para el personal de la UPM. 15 3
Personal formado en materia de Proteccion de 400 87
Datos.
Acciones formativas para el personal de la Unidad. 10 13 30,00%
Participacion en reuniones, foros, jornadas, etc. 20 32 60,00%

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
322¢C 2 202.559,01 199.609,01 153.018,62 |IIN76,66%
Total 322C 202.559,01 199.609,01 153.018,62 [IN'76,66%




12. GERENCIA'Y RESPONSABLE DEL
PROFESORADO
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12. GERENCIA Y RESPONSABLE DE PROFESORADO

Finalidad:
Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:

1.- Accion Social

Gestionar las ayudas sociales vinculadas a transporte y transporte para personas

con discapacidad.

Considerar los anticipos a cuenta de las obligaciones adquiridas por la Universidad

con sus trabajadores.

Organizar actividades formativas y de ocio para los hijos/nietos de los trabajadores
(campamentos urbanos y de verano, escuelas deportivas, talleres de iniciacion,
etc.).

- Conseguir ofertas ventajosas para los trabajadores en Seguros de Salud, Vida y

Accidentes, o de cualquier otra naturaleza, para el personal de la UPM.

2.- Atencion a la Discapacidad

Generalizar la atencidon a la discapacidad para todos los colectivos de la
Universidad.

- Generar contextos sociales inclusivos mediante el desarrollo de acciones de
sensibilizacién dirigidas a la comunidad universitaria, y avanzar en programas de

accesibilidad tanto fisica como de acceso a la informacion.

Analizar la ampliacion o implantacién de programas y servicios especificos para las
personas con discapacidad en atencion a las necesidades existentes (deficiencias

auditivas, visuales, de movilidad, etc.).

Promover la mejora de la capacitacion de los empleados y alumnos, especialmente
en lo que respecta a la sensibilizacion, comprensién de la discapacidad y

conocimiento de las personas con discapacidad, y su adaptacion en la Universidad.

Impulsar la colaboracion con las entidades representativas de las personas con

discapacidad.

3.- Unidad para la Igualdad

Integrar la igualdad, de forma transversal, en todos los ambitos y actividades de la
Universidad, y potenciar las actuaciones de los puntos de contacto de género en los

centros.
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- Promover estrategias y programas en relacion a la igualdad como objetivos propios

de la Universidad.

Impulsar y velar por las Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por
la aplicacion efectiva del principio de igualdad en los ambitos administrativo,

docente y laboral.

Informar y asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad y en el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Promover campanas de sensibilizacién, formacion e informacién para toda la
comunidad universitaria, relacionadas con la aplicacién del principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Colaborar en la consecucion del objetivo 5 de los ODS (lgualdad de Género).

4.- Prevencion de riesgos y salud laboral

Avanzar en la actualizacién de los planes de seguridad y de evaluacion de los
centros, y de riesgos en todas las areas y puestos de trabajo, y adoptar las medidas

pertinentes para su control.

Elaborar un plan formativo basandose en los resultados de la evaluacion de

riesgos.

Disenar e implantar procedimientos para la investigacion de accidentes/incidentes y

la revisién periddica de los lugares de trabajo.

Desarrollar una campana de sensibilizacién para reducir los accidentes de trabajo,

especialmente in itinere.

Revisar y actualizar el Plan de Emergencia y Evacuacién, asi como aplicar todos

los procedimientos y objetivos establecidos anualmente.

Avanzar en los planes de sefializacion y evacuacion.

Definir los EPI que se utilizaran en cada tarea, y vigilar y supervisar la utilizacion de

los mismos.

5.- Mesa de formacion

Colaborar en la deteccién de las necesidades formativas del personal detectadas

anualmente.

Facilitar al personal un calendario global que permita a los directores de los

servicios disenar el itinerario formativo de cada trabajador a su cargo.

Coordinar la realizacion de las actividades formativas del personal.



Verificar el cumplimiento de objetivos y el grado de satisfaccion de los diferentes

programas formativos.

6.- Servicios Generales

Aplicacion de los objetivos ODS (7 y 15) y su inclusion en los pliegos de
prescripciones técnicas de suministros, servicios, obras e infraestructuras.
Organizar y coordinar actuaciones de colaboraciéon y puesta en comun de Jefes de
Mantenimiento y Responsables de Infraestructuras de la UPM.

Elaboracion de pliegos y prescripciones técnicas para la contratacion de servicios

comunes para la universidad.

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la
gestion administrativa.

Racionalizar y gestionar los suministros.

Conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Consecucion del Plan de Igualdad.

Concesion de préstamos y anticipos al personal.

Evitar y disminuir los riesgos en el trabajo.

Actividades:

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, mantenimiento de instalaciones
de Aparatos Elevadores, PCI, CT, Clima, ACS, control de Legionelosis,
mantenimiento de instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina, papel,
arrendamiento de maquinas multifuncién, mantenimiento y asistencia técnica
(fotocopiadoras), servicios de impresion grafica, residuos peligrosos, suministros
material COVID-19, compra vehiculos, material médico, planes de autoproteccion,
servicios transporte por Autobus para el desplazamiento del Personal y Alumnos,
suministro de Material Industrial y Mecanico, servicios de cafeteria, servicios DDD,
mantenimiento desfibriladores, coordinacion de actividades empresariales y otros
que se consideren necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos

contratos.
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Realizar estudios y propuestas de optimizacién de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

Tramitar y revisar las indemnizaciones por razén del servicio del personal del
Rectorado.

Tramitar y revisar las indemnizaciones por razon del servicio derivadas de
tribunales de PDI.

Controlar el gasto y sus procesos de gestion en el marco de la normativa de
Estabilidad Presupuestaria y conforme a los principios de eficacia y eficiencia.
Revision de lenguaje inclusivo en normativa.

Exposiciones y jornadas orientadas a conseguir la igualdad de género

Gestion de anticipos reintegrables y préstamos al PAS

Vigilancia de la salud al personal de la UPM

Actuaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales con
empresas contratistas de la Universidad

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Pliegos elaborados 24 18 -25,00%
Contratos celebrados 800 423 -47,13%
Estudios y propuestas de optimizacion de a
suministros de electricidad 2 2 Ml
Comprobacién de facturaciéon de gas 12 27 125,00%
Comprobacioén de facturacién de luz 48 46 -4,17%
Comprobacion de facturaciéon de agua 18 24 33,33%
Qompro_bamon de facturacién de mantenimiento de 72 72 0,00%
instalaciones
Comprobacién de facturaciéon de fotocopiadoras 24 24 0,00%
Comprobaaon de facturacién de limpieza y 24 36 50,00%
seguridad
Gastos por locomocién tramitados 700 593 -15,29%
Dietas tramitadas 700 565 -19,29%




. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Indemnizaciones revisadas derivadas de tribunales 400 593 48,25%
de PDI
AS|stenc_:|as por participacion en tribunales y 600 2.261 276,83%
evaluaciones
Normativa revisada 2 2 0,00%
Exposiciones y jornadas 5 5 0,00%
Anticipos reintegrables y préstamos tramitados 120 43 -I
Reconoplmlentos médicos, vacunas y revisiones 4.000 3.576 -10,60%
ginecolégicas efectuados
Ex.pec.jlente.s de coordinacion con empresas 140 287 105,00%
adjudicatarias
Documentos de PD y PJ gestionados 1.042 673 -35,41%
Justificantes de ACF imputados 1.160 1.292 11,38%
Facturas recibidas 2.202 1.965 -10,76%

Ejecucion:
. . . BL E % EJE
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OBLIGACIONES | %E) e el
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 4.666.989,63 4.656.504,63 3.731.592,46 |IIIN80,14%
321M 8 290.022,33 290.022,33 18.900,00 [ 6,52%
Total 321M 4.957.011,96 4.946.526,96 3.750.492,46 [N 75,82%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Efectuar las inversiones necesarias en los edificios, instalaciones y equipos del

Rectorado de la UPM para una correcta gestién administrativa de la docencia,

investigacion y extension universitaria.

Actividades:

e Analizar las necesidades de los edificios, instalaciones y equipos del Rectorado.

e Gestionar y organizar internamente la logistica y el régimen interior.

¢ Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

e |nventariar los bienes muebles e inmuebles.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
Inversiones tramitadas 59 40 -32,20%
Contratos celebrados 59 40 -32,20%
Documentos de PD gestionados 59 40 -32,20%
Facturas recibidas 59 40 -32,20%
Altas de inventario 50 40 -20,00%
Ejecucion:
o p
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 935.786,42 825.379,95 448.760,95 L 54,37%
Total 321P 935.786,42 825.379,95 448.760,95 l 54,37%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la

docencia.

Actividades:

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, mantenimiento de instalaciones
de Aparatos Elevadores, PCI, CT, Clima, ACS, control de Legionelosis,
mantenimiento de instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina, papel,
arrendamiento de maquinas multifuncion, mantenimiento y asistencia técnica
(fotocopiadoras), servicios de impresion grafica, residuos peligrosos, suministros
material COVID-19, compra vehiculos, material médico, planes de autoproteccion,
servicios transporte por Autobus para el desplazamiento del Personal y Alumnos,
suministro de Material Industrial y Mecanico, servicios de cafeteria, servicios DDD,
mantenimiento desfibriladores, coordinacion de actividades empresariales y otros
que se consideren necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos
contratos.

Imputacién de los gastos de teléfono.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.



Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 24 4

Contratos celebrados 24 4

Contratos formalizados sujetos al LCSP 24 4

Documentos de PD gestionados 795 177

Facturas recibidas 795 177

Ejecucion:

o p
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO

322C 2 12.262.846,97 12.263.696,97 10.908.159,98 |IIN88,95%
Total 322C 12.262.846,97 12.263.696,97 10.908.159,98 [ 88,95%

Programa: 3220 - Calidad de la ensefianza

Objetivos:
o Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la consecucién de los

objetivos formativos del profesorado.
Actividades:
e Imputacién de los gastos de teléfono.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas imi
Indicadores: Previstas | Alcanzadas cu‘;zp'!’l‘r:t::to
Pliegos elaborados 1 1 0,00%
Contratos celebrados 1 2 100,00%
Contratos formalizados sujetos al LCSP 1 2 100,00%
Documentos de ACF gestionados 18 23 27,78%
Facturas recibidas 18 23 27,78%
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Ejecucion:

o a
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EIECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3220 2 856,94 856,94 818,31 |[IN95,49%
Total 3220 856,94 856,94 818,31 |IN95,49%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Impulsar en conocimiento en técnicas hidraulicas y de presas, de acuerdo con el

legado Gonzalez Cruz.

o Dotar de recursos a las organizaciones sindicales para la defensa de los intereses

y mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de la Universidad.

e Dotar de recursos a las asociaciones de jubilados del PDI y PAS.

e Dotar de recursos al Consorcio de la Ciudad Universitaria para garantizar el

desarrollo y la gestion urbanistica de la Ciudad Universitaria de Madrid.

Actividades:

o Conceder becas de doctorado y premios.

e Convocar subvenciones.

e Gestionar

los documentos contables relacionados con

subvenciones.

e Controlar el destino de las ayudas concedidas.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

la concesion de las

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Becas concedidas 2 1 -50,00%
Premios concedidos 1 1 0,00%
Subvenciones a centrales sindicales 5 5 0,00%
Subvenciones a asociaciones de personal jubilado 2 2 0,00%
Aport.amones al Consorcio Ciudad Universitaria de 4 4 0,00%
Madrid
Documentos de PD gestionados 25 28 12,00%




Ejecucion:

PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL

OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO

323M 4 145.823,03 153.823,03 132.513,25 |IN86,15%

Total 323M 145.823,03 153.823,03 132.513,25 (I'86,15%

Programa: 466A - Investigacién

Objetivos:

Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la

investigacion.

Actividades:

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, mantenimiento de instalaciones
de Aparatos Elevadores, PCI, CT, Clima, ACS, control de Legionelosis,
mantenimiento de instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina, papel,
arrendamiento de maquinas multifuncién, mantenimiento y asistencia técnica
(fotocopiadoras), servicios de impresion grafica, residuos peligrosos, suministros
material COVID-19, compra vehiculos, material médico, planes de autoproteccion,
servicios transporte por Autobus para el desplazamiento del Personal y Alumnos,
suministro de Material Industrial y Mecanico, servicios de cafeteria, servicios DDD,
mantenimiento desfibriladores, coordinacion de actividades empresariales y otros
que se consideren necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos
contratos.

Imputacién de los gastos de teléfono.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 24 7

Contratos celebrados 24 7

Contratos formalizados sujetos al LCSP 24 7

Documentos de PD gestionados 806 102

Facturas recibidas 806 102
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Ejecucion:

X X
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO ToTAL | CBLIGACIONES | % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 2 1.204.323,55 1.204.909,25 880.558,82 (I 73,08%
466A 6 0,00 156.000,00 0,00 | 0,00%
Total 466A 1.204.323,55 1.360.909,25 880.558,82 [ 64,70%

Programas: 321M - 322C - 466A

Capitulo 1 - Noéminas, Beneficios sociales, Jubilacion, etc. Gestién compartida con
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos.

Objetivos:

Programar de la politica de la universidad en materia de personal

Elaborar planes de actuacion en materia de Recursos Humanos, asi como fijar
criterios a medio y largo plazo en materia de ordenacion de efectivos.

Estudiar e informar, en relacion con acuerdos de lo que se deriven consecuencias
econdmicas en materia de retribuciones e indemnizaciones de personal
funcionario y laboral.

Desarrollar la carrera profesional del Personal de Administracion y servicios.
Coordinar las propuestas relativas a la negociacién de convenios colectivos y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal de la UPM.

Elaborar y tramitar propuestas de disposiciones normativas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcion Publica.

Negociar con las organizaciones sindicales en el ambito de la UPM.

Aplicar criterios de calidad y modernizacion a la Funcion Publica.

Desarrollar las funciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Gestionar de modo eficiente los gastos del personal docente e investigador (PDI)
y del personal de administracion y servicios (PAS).

Gestionar de modo eficiente los gastos de los becarios.

Adaptar los sistemas informaticos a la normativa vigente, especialmente en

seguridad social e IRPF.

Actividades:

Elaborar criterios relativos a las estructuras organicas, relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Universidad.
Convocar procesos de promocion.

Convocar Plazas nuevas.



Gestionar la némina del PDI y del PAS.

Tramitar los expedientes administrativos del personal.

Gestionar la cotizacién a la Seguridad Social de los empleados de la Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas

Prestaciones a favor del personal:
Premios de jubilacion tramitados 185 193 4,32%
Indemnizaciones por invalidez y fallecimiento 7 7 0,00%
tramitados
PDI que recibe retribuciones a través de la nédmina 3.225 3.240 0,47%
UPM
PAS que recibe retribuciones a través de la nomina 2.230 2.255 1,12%
UPM
Becgrlog cuya némina se tramita por el Servicio de 1.193 1.256 5,.28%
Retribuciones y Pagos
Empleados que reciben colaboraciones 556 584 5,04%
PAS en la cuenta de cotizacion de la Seguridad 2.030 2.923 9,51%
Social
PDI.en la cuenta de cotizacion de la Seguridad 2.012 2.085 3,63%
Social
Becarios de alta en Seguridad Social 1.193 1.256 5,28%
Accidentes sin baja 43 41 -4,65%
Bajas por contingencia comun 731 801 9,58%
Acpldentes de trabajo o enfermedad profesional con 24 23 417%
baja
Plazas nuevas de PDI tramitadas 135 140 3,70%
Plazas de promocioén de PDI tramitadas 195 203 4,10%
Plazas nuevas de PAS laboral tramitadas 40 45 12,50%
Plazas nuevas de PAS funcionario tramitadas 125 132 5,60%
Plazas de promocion de PAS laboral tramitadas 36 29 -19,44%
Plazas de promocion de PAS funcionario tramitadas 32 37 15,63%

Programas: 321M - 322C

Capitulo 1 - Accion Social.

Objetivos:

Atender las Prestaciones Sociales a favor del personal.
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Obtener los acuerdos mas favorables para el personal.

Mejorar las condiciones laborales, sociales y de vida del personal.

Actividades:

Elaborar, preparar y publicar las convocatorias de Accion Social.

Preparar y participar en la Mesa de Accion Social.

Tramitar, analizar, valorar y gestionar las solicitudes de Accion Social.

Informar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento de las solicitudes y del pago
correspondiente al Premio de Jubilacion.

Informar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento de las solicitudes y del pago
correspondiente de las Indemnizaciones por Incapacidad Permanente vy
Fallecimiento.

Informar, gestionar, tramitar y controlar las altas y bajas relativas al Plan de
Pensiones de Empleo de la UPM.

Preparar las Comisiones de Control del Plan de Pensiones.

Negociar, organizar, gestionar, controlar y tramitar los Campamentos de la UPM y
los externos.

Gestionar y controlar la ejecucion del gasto.

Informar, negociar, organizar, tramitar las altas y hacer seguimiento de los
Seguros de Salud y Vida.

Negociar, informar, gestionar, tramitar los Acuerdos y Ofertas suscritos con
diversas empresas.

Organizar, preparar y coordinar eventos de interés para el personal y alumnos.
Publicar y dar difusion a todas las prestaciones, actividades, ofertas y novedades

promovidas desde Accion Social.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Prestaciones a favor del personal:

Convocatoria de Accién Social 2022 1 1 0,00%
Solicitantes de Prestaciones Sociales ejercicio 2021 429 429 0,00%
Beneficiarios de Prestaciones Sociales ejercicio 2021 424 424 0,00%
Convocatoria Accion Social 2021 abonada 1 1 0,00%




Metas imi
Indicadores: Cu(r‘npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Anticipos Reintegrables PAS Funcionario 10 7
Altas en el Plan de Pensiones de Empleo 3 1
Bajas en el Plan de Pensiones de Empleo 78 62
Solicitudes de Premio de Jubilacion 91 83
Beneficiarios Premio de Jubilacion devengado a 31 86 98
de diciembre de 2012
Solicitudes de Indemnizaciones por Fallecimiento e 9 5
Incapacidad
Acuerdos con empresas de campamentos de verano 15 7
externos
Participantes en los campamentos urbanos de 304 392 28,95%
verano
Acuerdos con compaiiias de seguros 4 4
Acuerdos y ofertas de diversas empresas 28 28
Ejecucion:
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO ToTAL | OPLIGACIONES | % EJECUCION
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 1 87.821.661,24 87.856.431,78 86.077.520,74
322C 1 140.628.618,02 139.602.832,39 137.338.730,59
466A 1 8.286.851,03 8.286.851,03 7.792.991,90
Total Capl 236.737.130,29 235.746.115,20 231.209.243,23
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13. OFICINA DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO
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13. OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Mejora de atencion al usuario de la Oficina DU.

Incrementar los encuentros con el conjunto de la comunidad universitaria para
conocer sus inquietudes y problematica, de cara a la mejora de la calidad en la
institucion.

Potenciar la participacion de los miembros de la oficina en encuentros con otras
oficinas de defensores de Madrid, Espana y Europa.

Fomentar la visibilidad y presencia de la oficina del Defensor Universitario en

Escuelas, Centros y Facultad de la UPM.

Actividades:

Gestion de los gastos necesarios para cumplir los objetivos arriba mencionados.
Mantenimiento de la aplicacion de gestion de expedientes.

Actualizacion de la web DU.

Asistencia a 6rganos colegiados de la Universidad.

Participacion en o6rgano ejecutivo de la Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios

Asistir a reuniones con otros Defensores Universitarios de Espana y Europa.

Tomar parte en jornadas y congresos relacionados con sus competencias.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cu‘;nplimiento
Previstas | Alcanzadas e metas

N° de expedientes 230 199 -13,48%

Reuniones con Organos y Unidades de la UPM 16 26 62,50%

N° de jornadas y congresos 9 6 -33,33%

Asistencia a Organos Colegiados de la UPM 40 19 !

Visitas a Centros Universitarios 40 72 80,00%

Reuniones con otros Defensores 14 10 -28,57%
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Ejecucion:

X ,
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO ToTAL | OBLIGACIONES |- % EIECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 11.000,00 11.000,00 10.401,80 |IN94,56%
Total 321M 11.000,00 11.000,00 10.401,80 [ 94,56%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Mantener adecuadamente el material informatico actualizado de la Oficina del

Defensor Universitario

e Dotar de equipamiento para la asistencia de calidad fuera de la Oficina del

Defensor Universitario

Actividades:

e Reposicion y sustitucion de equipamiento informatico obsoleto.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas
Ordenadores portatiles y dispositivos digitales 2 3 50,00%

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL %
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 4.000,00 4.000,00 2.743,84 [IN68,60%
Total 321P 4.000,00 4.000,00 2.743,34 [ 68,60%
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14. CAMPUS SUR

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:
Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

e Proporcionar al Campus Sur las estructuras y procedimientos necesarios para la
correcta prestacion de los servicios.

e Coordinar a los diferentes Centros que lo conforman.

e Gestionar todos los servicios, infraestructuras y dependencias de los campus.

e Integrar los servicios tanto para potenciarlos como para optimizar los recursos y
su eficacia.

e Desarrollar el conjunto de acciones que mejoren el Campus.

e Racionalizar y gestionar los suministros.

Actividades:

e Planificar el funcionamiento de los Servicios del Campus, formular
recomendaciones y propuestas para su mejora y velar por su adecuada
prestacion.

e Planificar y proponer las necesidades urbanisticas y de infraestructuras del
Campus.

e Elaborar y gestionar el presupuesto del Campus.

o Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren
necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

o Realizar estudios y propuestas de optimizacién de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

e Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

¢ Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Pliegos elaborados 10 3 !
Contratos celebrados 10 103 930,00%
cuminisros de sloctigidad L 1 0,00%
Comprobacién de facturaciéon de gas 36 51 41,67%
Comprobacioén de facturacién de luz 48 44 -8,33%
Comprobacion de facturaciéon de agua 36 42 16,67%
Qompro_bacic')n de facturacién de mantenimiento de 45 11 146,67%
instalaciones
Comprobacién de facturaciéon de fotocopiadoras 12 12 0,00%
Documentos de PD y PJ gestionados 410 328 -20,00%
Justificantes de ACF imputados 138 54 -I
Proveedores 47 77 63,83%
Facturas recibidas 548 382 -30,29%

Ejecucion:
. . . BL E % EJE
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL | OBLIGACIONES | %E) AT
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 775.228,39 845.725,39 715.757,65 |IN84,63%
Total 321M 775.228,39 845.725,39 715.757,65 (I'84,63%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

o Efectuar las inversiones necesarias en los edificios, instalaciones y equipos del

Campus Sur de la UPM para una correcta gestion administrativa de la docencia,

investigacion y extension universitaria.

Actividades:

¢ Analizar las necesidades de los edificios, instalaciones y equipos del Campus Sur.

e Gestionar y organizar internamente la logistica y el régimen interior.

e Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.

e Inventariar los bienes muebles e inmuebles.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Inversiones tramitadas 30 34 13,33%
Contratos celebrados 30 34 13,33%
Documentos de PD gestionados 20 34 70,00%
Facturas recibidas 20 34 70,00%
Altas de inventario 20 30 50,00%

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAP{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 256.532,13 195.321,49 83.153,33 [N 42,57%
Total 321P 256.532,13 195.321,49 83.153,33 [0 42,57%

Programa: 466A — Investigacion.

Objetivos:
e Dotar a los Centros de investigacion ubicados en el Campus Sur de los recursos

necesarios para la correcta prestacion de la investigacion.

Actividades:

e Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de mantenimiento de instalaciones de seguridad, asi como el
seguimiento del desarrollo de esos contratos.

e Imputacién de los gastos de luz, agua y gas.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 6 1

Contratos celebrados 6 1

Contratos formalizados sujetos al LCSP 6 1

Documentos de PD y PJ gestionados 120 17

Justificantes de ACF imputados 5 1

Proveedores 15 7
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Indicadores:

Metas

Previstas

Alcanzadas

Facturas recibidas

125

18

Cumplimiento
de metas

Ejecucion:
p p p BLIGACIONE EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO ToTAL | OBLIGACIONES | % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 2 170.805,28 168.806,43 87.967,00 [ 52,11%
466A 6 0,00 15.820,00 3.156,56 (& 19,95%
Total 466A 170.805,28 184.626,43 91.123,56 (B 49,36%




15. CAMPUS DE MONTEGANCEDO
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15. CAMPUS DE MONTEGANCEDO

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Proporcionar al Campus de Montegancedo de las estructuras y procedimientos
necesarios para la correcta prestacion de los servicios.

Coordinar a los diferentes Centros que lo conforman.

Gestionar todos los servicios, infraestructuras y dependencias de los campus.
Integrar los servicios tanto para potenciarlos como para optimizar los recursos y
su eficacia.

Desarrollo conjunto de acciones que mejoren el Campus.

Racionalizar y gestionar los suministros.

Actividades:

Planificar el funcionamiento de los Servicios del Campus, formular
recomendaciones y propuestas para su mejora y velar por su adecuada
prestacion.

Planificar y proponer las necesidades urbanisticas y de infraestructuras del
Campus.

Elaborar y gestionar el presupuesto del Campus.

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren
necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

Realizar estudios y propuestas de optimizacién de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 5 4 -20,00%

Contratos celebrados 20 58 190,00%

Catuos ) ropuesas o ptmizacin e 1 oo

Comprobacion de facturaciéon de gas 12 12 0,00%

Comprobacioén de facturacién de luz 17 42 147,06%

Comprobacion de facturaciéon de agua 6 15 150,00%

Qompro_bacién de facturacion de mantenimiento de 3 72 2300,00%

instalaciones

Documentos de PD y PJ gestionados 204 65

Justificantes de ACF imputados 70 7

Facturas recibidas 274 72

Ejecucion:
. -
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES % EJECUCION
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 290.840,25 285.800,25 195.882,87 (IIN68,54%
Total 321M 290.840,25 285.800,25 195.882,87 (I 68,54%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Dotar a los Centros de investigacion ubicados en el Campus de Montegancedo de

los recursos necesarios para la correcta prestacion de la investigacion.

Actividades:

e Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de mantenimiento de instalaciones de seguridad, asi como el
seguimiento del desarrollo de esos contratos.

e Imputacién de los gastos de luz, agua y gas.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Pliegos elaborados 1 0 !
Contratos celebrados 5 4 -20,00%
Contratos formalizados sujetos al TRLCSP 5 0 !
Documentos de PD gestionados 8 4 -50,00%
Altas inventario 8 4 -50,00%
Facturas recibidas 8 4 -50,00%

Ejecucion:
. ’ ’ OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL °
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 12.500,00 8.736,72 8.214,00 (HN974,02%
Total 321P 12.500,00 8.736,72 8.214,00 (IN94,02%

Programa: 466A — Investigacion.

Objetivos:

Proporcionar al Campus de Montegancedo de las estructuras y procedimientos
necesarios para la correcta prestacion de los servicios.

Coordinar a los diferentes Centros que lo conforman.

Gestionar todos los servicios, infraestructuras y dependencias de los campus.
Integracion de los servicios tanto para potenciarlos como para optimizar los
recursos y su eficacia.

Desarrollo conjunto de acciones que mejoren el Campus.

Racionalizar y gestionar los suministros.

Actividades:

Planificar el funcionamiento de los Servicios del Campus, formular
recomendaciones y propuestas para su mejora y velar por su adecuada
prestacion.

Planificar y proponer las necesidades urbanisticas y de infraestructuras del
Campus.

Elaborar y gestionar el presupuesto del Campus.

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion

centralizada de suministros energéticos, mantenimiento de instalaciones de
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seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren necesarios, asi
como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

o Realizar estudios y propuestas de optimizacion de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

e Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

e Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Pliegos elaborados 5 0
Contratos celebrados 30 13
Catudos ) popuestas e gpimzacinde 1 oo
Comprobacién de facturacion de gas 7 35 -I
Comprobacién de facturacién de luz 12 42 250,00%
Comprobacién de facturacién de agua 54 44 -18,52%
Qompro_bacién de facturacién de mantenimiento de 21 83 295,24%
instalaciones
Comprobacion de facturacién de fotocopiadoras 12 12 0,00%
Documentos de PD y PJ gestionados 421 279 -33,73%
Justificantes de ACF imputados 77 18 i
Altas inventario 35 19 -45,71%
Facturas recibidas 498 297 -40,36%

Ejecucion:
: : : OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL °
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 2 2.411.571,64 2.442.808,50 1.918.265,67 | 78,53%
466A 6 916.923,03 907.736,71 838.487,42 (IIN92,37%
Total 466A 3.328.494,67 3.350.545,21 2.756.753,09 [ 82,28%
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16. CAMPUS DE GETAFE
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16. CAMPUS DE GETAFE

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 466A — Investigacion.

Objetivos:

Proporcionar al Campus de Getafe de las estructuras y procedimientos necesarios
para la correcta prestacion de los servicios.

Coordinar a los diferentes Centros que lo conforman.

Gestionar todos los servicios, infraestructuras y dependencias de los campus.
Integracion de los servicios tanto para potenciarlos como para optimizar los
recursos y su eficacia.

Desarrollo conjunto de acciones que mejoren el Campus.

Racionalizar y gestionar los suministros.

Actividades:

Planificar el funcionamiento de los Servicios del Campus, formular
recomendaciones y propuestas para su mejora y velar por su adecuada
prestacion.

Planificar y proponer las necesidades urbanisticas y de infraestructuras del
Campus.

Elaborar y gestionar el presupuesto del Campus.

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren
necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

Realizar estudios y propuestas de optimizacién de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 5 6 20,00%
Contratos celebrados 31 68 119,35%
Catcos ) Popuesis o gpmizacin ce 1 2| 10000
Comprobacion de facturaciéon de gas 65 73 12,31%
Comprobacioén de facturacién de luz 65 97 49,23%
Comprobacién de facturacién de agua 12 12 0,00%
Qompro_bacién de facturacién de mantenimiento de 69 110 59,42%
instalaciones

Documentos de PD y PJ gestionados 760 256

Justificantes de ACF imputados 85 24

Altas de inventario 37 8

Facturas recibidas 845 280

Ejecucion:
p p ; BLIGACIONE EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO ToTAL | OBLIGACIONES | % EJECUCIO
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
466A 2 1.438.979,93 1.438.194,68 1.173.462,46 |IN81,59%
466A 6 139.000,00 123.180,00 41.764,82 [ 33,91%
Total 466A 1.577.979,93 1.561.374,68 1.215.227,28 [IN77,83%
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17. CONSEJO SOCIAL

La ejecucién por programas en el ejercicio 2023 es la siguiente:

Programa: 3210 - Consejo Social

Objetivos:

Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la Universidad.

Impulsar la relaciéon de la UPM con la sociedad, para que, por una parte, la
sociedad y en especial el colectivo empresarial conozcan la capacidad cientifica y
tecnolégica de la UPM. Y por otra, la UPM comprenda las necesidades
tecnoldgicas del colectivo empresarial madrilefio.

Estrechar la relacién con los sectores de la Comunidad Universitaria. Optimizar la
gestion interna del Consejo Social y contribuir a que la gestion de la UPM sea agil

y amigable con la sociedad.

Actividades:

Aprobar el Presupuesto de la UPM y sus modificaciones, la liquidacion de cuentas
de la Universidad y sus entidades dependientes, la Memoria econémica de la
UPM, los complementos retributivos, etc. Presentar a la Comunidad de Madrid las
cuentas del Consejo y solicitar las modificaciones presupuestarias pertinentes.
Participar y colaborar con los d6rganos colegiados de la UPM: Consejo de
Gobierno, Comisiones, etc. Seguir la creacién y evolucién de los Titulos Propios
de la UPM. Emitir informes preceptivos sobre Centros vy titulaciones.

Organizar Jornadas Universitarias, y otras actividades para difundir el potencial de
la UPM en el tejido empresarial madrilefio y en la sociedad en general. Cuidar una
continua relacion con otros Consejos Sociales (Conferencias de Consejos
Sociales, asistencia a Jornadas y Seminarios, etc.).

Ayudar a la Comunidad Universitaria en la promocion y desarrollo de actividades
culturales y de las asociaciones universitarias de la UPM. Elaborar y editar
publicaciones derivadas de las actividades del Consejo Social y en las que haya

participado. Mantenimiento de la pagina Web del Consejo Social.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

D L Metas Cumplimiento

escripcion - d .
Previstas | Alcanzadas € metas

N° de reuniones del Pleno y Comisiones. 20 16 -20,00%

N° de Jornadas en las que se ha participado. 8 14 75,00%

N° colaboraciones con las actividades de la a

Comunidad Universitaria. 10 10 e

N° de publicaciones realizadas. 2 3 50,00%

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAP{TULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
3210 2 127.000,00 112.000,00 89.587,30 |IIN79,99%
Total 3210 127.000,00 112.000,00 89.587,30 [ 79,99%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Facilitar el desarrollo y dar soporte a las actividades del Consejo Social.

Actividades:

e Adquisicion de material inventariable.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores:

Metas

Cumplimiento

Previstas

Alcanzadas

de metas

Adquisicién de material inventariable

3

0

Ejecucion:
. . ’ OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL 0
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 3.000,00 3.000,00 0,00 |F 0,00%
Total 321P 3.000,00 3.000,00 0,00 | 0,00%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

¢ Relaciéon con los sectores de la Comunidad Universitaria.




e Promocién de la transferencia a la sociedad del conocimiento y la [+D+i

desarrollados en la Universidad y continuar colaborando con los Observatorios de
la UPM.

Actividades:

e Ayudas a la Comunidad Universitaria (Actividades Culturales, asociaciones

universitarias, etc.).

e Colaboracién en la financiacion del Observatorio [+D+i y el Observatorio
Académico de la Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
o L .
N _ayudgs para actividades de la Comunidad 7 7 0,00%
Universitaria.
N° de observatorios financiados. 2 2 0,00%
Ejecucion:
% a a OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL °
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 80.000,00 89.000,00 88.982,01 - 99,98%
Total 323M 80.000,00 89.000,00 88.982,01 - 99,98%
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