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1. EVALUACION DE RESULTADOS






1. EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La Ley de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid para el
ejercicio 2014 modifica la letra d), del articulo 3 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre,
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
En el referido articulo se establece, entre otros requisitos, que “La cuenta general de la
Universidad debera ir acompafiada de una memoria demostrativa del grado de
cumplimiento de los objetivos programados, con indicacion de los previstos y

alcanzados y del coste de los mismos”.

Para dar cumplimiento al articulo anteriormente citado se presenta esta Memoria.

1.1 EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La evaluacion de resultados completa el ciclo anual de la presupuestacion orientada a
resultados: asignacion anual de recursos a objetivos y actuaciones segun la
planificacion estratégica de la UPM, ejecucién del presupuesto por parte de los
gestores para cumplir los objetivos definidos y, una vez cerrado el ejercicio, evaluacion

de los resultados obtenidos.

Para los gestores la evaluacién de los resultados es fundamental, porque permite
discernir los objetivos y las actuaciones que obtienen los resultados esperados de los
que no los obtienen y que, por lo tanto, se tienen que modificar (en su definicion o en
la dotacién de recursos asignados), o se tienen que suprimir para mejorar la eficacia
de la accion publica. Asi, la evaluacion de los resultados de los programas
presupuestarios de un ejercicio finalizado permite constatar el grado de eficacia
alcanzada y se convierte en una herramienta mas para una asignacion eficiente de
recursos para el ejercicio siguiente. Igualmente, la evaluacion de resultados mejora la
transparencia y hace posible rendir cuentas a la comunidad de la eficacia en el uso de

los recursos publicos sobre una base objetiva.

La evaluacion de los resultados es un elemento clave para hacer posible que la
elaboracion presupuestaria tenga como punto de partida los resultados alcanzados en
el ejercicio anterior y los resultados que se pretenden alcanzar en el ejercicio

siguiente.

La evaluacién de resultados de la ejecucion de los presupuestos de la UPM se va a
realizar segun los indicadores introducidos en las memorias de programa (segun las

fichas que se completaron por cada Centro de gasto y que se recogen en el Anexo 7



del Presupuesto del ejercicio 2020) que cuantifican los objetivos que se pretenden
alcanzar con los recursos asignados. El valor previsto para un indicador en el
momento de elaborar el presupuesto se compara con el valor real al final del ejercicio,

teniendo en cuenta los recursos efectivamente utilizados.

1.2 METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion de resultados, requiere que la informacion que se tiene que analizar la
proporcionen los Centros especificamente para la evaluacidén. Asimismo, la
metodologia de la evaluacién implica que los responsables valoren los resultados
obtenidos a partir de los instrumentos que el Servicio de Presupuestos pone a su

disposicion.

Los objetivos y las metas previstas son los que facilitaron los Centros cuando se
realizé el Presupuesto 2020 y las metas alcanzadas se han indicado por los referidos

Centros una vez cerrado el ejercicio presupuestario.

La desviacion en el cumplimiento de metas de cada uno de los indicadores se obtiene
calculando la variacion del valor real finalmente alcanzado con respecto al valor

previsto indicado en las memorias del programa.

Metas alcanzadas - Metas previstas

Cumplimiento de metas = *100

Metas previstas

En el grafico se muestran los tramos en los que se clasifica los resultados por cada

indicador segun el grado de desviacion.
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1.3 CONCLUSIONES SOBRE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE 2020

1. El nUmero total de indicadores han sido 409 frente a los 404 de 2019.

, % Sobre el total de
Numero ..
indicadores
Con creces 138 33,741%
Dentro de los margenes 144 35,208%
Desviacion moderada 79 19,315%
Desviacion elevada 48 11,736%
Total 409 100,000%

e Resultado alcanzado: Un 68,949% de los indicadores valorados han alcanzado

el resultado, de los cuales, un 33,741% lo han alcanzado con creces y un

35,208% estan dentro de los margenes.

e Resultado no alcanzado: Un 31,051% de los indicadores valorados no han

alcanzado el resultado, de los cuales un 19,315% tienen una desviacion

moderada y un 11,736% elevada.

e Un 2,445% no tuvieron previsiéon inicial pero si final, habiéndose decidido

valorarlos.

2. Con respecto a la ejecucion del presupuesto:

PROGRAMA| DESCRIPCION CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL OBLIGACIONES | % EIECUCION

RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
143A Cooperacion para el desarrollo 857.000,00 857.000,00 230.632,231 26,91%
321M Direccidn y Gestion Administrativa de Universidades 99.030.885,71 98.989.349,71 92.570.435,32 |8 93,52%
3210 Consejo Social 233.076,18 217.076,18 105.640,17 l 48,67%
321P Gestion de Infraestructuras Universitarias 13.004.939,29 16.928.764,44 10.727.116,32 . 63,37%
322C Educacidn Superior 152.285.396,36| 150.981.497,74| 143.434.325,15 - 85,00%
322L Docencia Propia 2.717.850,00 2.717.850,00 1.135.201,85 |0 41,77%
3220 Calidad de la Ensefianza 745.611,43 640.711,43 243.701,17 l 38,04%
323M Becas y Ayudas 15.416.137,21 15.808.205,55 11.504.650,55. 72,78%
324M Extensidn Universitaria 360.350,00 360.350,00 174.332,01 . 48,38%
423N Prestacién de Servicios en Seguridad Minera y Explosive 1.001.510,00 1.001.510,00 768.199,05 |8 76,70%
466A Investigacién 79.836.466,41 80.202.166,41 50.031.817,37|74,85%
Total 365.493.222 59| 368.704.481 46| 320.926.051,25 . 87,04%

En el ejercicio 2020:

e 2 programas han ejecutado mas del 85%, en importe supone un 73,54% del

total.

e 9 programas han ejecutado menos del 85%, no obstante en importe suponen

un 26,46% del total.




1.4 CIRCUNSTANCIAS A DESTACAR DEL EJERCICIO 2020

La situacidon de pandemia que vivimos dio lugar a un replanteamiento de los objetivos
y proyectos previstos. Algunos proyectos se aplazaron y otros se han sustituido de
acuerdo con las medidas adoptadas por el Gobierno y la Universidad Politécnica de
Madrid.

Destacamos:

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

- Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo
al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econédmico y
social del COVID-2019.

- Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Ha sido necesario adaptar los espacios a las nuevas circunstancias, la contratacion se
ha dirigido fundamentalmente a efectuar el transito de la docencia presencial a la
docencia on-line, habiéndose incrementado los contratos dirigidos a la prestacién de la
referida docencia. Ademds, ha sido necesario ofrecer espacios seguros tanto al
personal como a los alumnos, reorientando la contratacidon hacia la adquisicion de
material de proteccion individual, como mascarillas, geles, mamparas...

Estas circunstancias han dado lugar a una desviacion de los objetivos programados.



2. RELACION DE PROGRAMAS






2. RELACION DE PROGRAMAS ANO 2020

Codigo Denominacién
143A Cooperacién para el desarrollo
321M Direccion y Gestion Administrativa de Universidades
3210 Consejo Social
321P Gestion de Infraestructuras Universitarias
322C Educacion Superior
322L Docencia Propia
3220 Calidad de la Ensefianza
323M Becas y Ayudas
324M Extension Universitaria
423N Prestacion de Servicios en Seguridad Minera y Explosivos
466A Investigacion
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3. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS
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3. EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS ANO 2020

OBLIGACIONES | % EJECUCION

PROGRAMA | CAPITULO | CREDITO INICIAL| CREDITO TOTAL | - =~ | oorc o
143A 7 275.000,00 262.000,00 27.659,06[F  10,56%
143A 4 336.000,00 341.500,00 105.851,57 [F 31,00%
143A 6 240.000,00 250.500,00 94.121,60 [ 37,57%
143A 7 6.000,00 3.000,00 3.000,00 |JF100,00%
Total 143A 857.000,00 857.000,00 230.632,23[F 26,91%
321M 1 84.210.024,18| 84.210.024,18| 80.363.560,52 [[95,43%
321M 2 8.278.505,92|  8.236.969,92|  6.293.754,94|[j76,41%
321M 3 982.000,00 982.000,00 591.082,40 [ 60,19%
321M 8 244.461,60 244.461,60 30.600,00[  12,52%
321M 9 5.315.894,01|  5.315.894,01|  5.291.437 46 |[J88,54%
Total 321M 99.030.885,71| 98.989.349,71| 92.570.435,32 !
3210 \ 3 233.076,18 217.076,18 105.640,17 [ 48,67%
Total 3210 233.076,18 217.076,18 105.640,17 ] 48,67%
321P \ 6 13.004.939,29| 16.928.764,44| 10.727.116,32 [J63,37%
Total 321P 13.004.939,29| 16.928.764,44| 10.727.116,32 [ 63,37%
322C 1 126.654.309,01| 125.904.309,01| 123.873.139,09 [[98,39%
322C 7 25.635.087,35| 25.077.188,73| 19.561.186,06 [ i78,00%
Total 322C 152.289.396,36| 150.981.497,74| 143.434.325,15 [[F95,00%
3221 2 2.667.850,00 2.667.850,00]  1.085.283,90|JF 40,68%
322L 6 50.000,00 50.000,00 49.917,98 [98,84%
Total 322L 2.717.850,00 2.717.850,00]  1.135.201,88( 41,77%
3220 2 745.611,43 640.711,43 243.701,17| 38,04%
Total 3220 745.611,43 640.711,43 243.701,17[F 38,04%
323M 4 15.156.137,21| 15.388.205,55| 11.155.290,15 ([ 72,49%
323M i 260.000,00 420.000,00 349.360,40 [JI83,18%
Total 323M 15.416.137,21| 15.808.205,55| 11.504.650,55 [ 72,78%
324M \ 2 360.350,00 360.350,00 174.332,01 [J48,38%
Total 324M 360.350,00 360.350,00 174.332,01 0 48,38%
423N \ 6 1.001.510,00]  1.001.510,00 768.199,08 [[76,70%
Total 423N 1.001.510,00  1.001.510,00 768.199,08 [ 76,70%
466A 1 7.168.074,36|  7.918.074,36|  7.239.658,85 [N91,43%
466A 2 6.637.490,94|  6.653.190,94|  4.980.558,30 [N 74,86%
466A 6 66.030.901,11| 65.630.901,11| 47.811.600,22 [#2,85%
Total 466A 79.836.466,41| 80.202.166,41| 60.031.817,37|l 74,85%
Total 365.493.222,59| 368.704.481,46| 320.926.051,25|'87,04%
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4. VICERRECTORADO DE ASUNTOS
ECONOMICOS
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4. VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS

Finalidad:

1.- Presupuestos

Desarrollar y coordinar las actuaciones para la elaboracion de los Presupuestos de

la Universidad.

Continuar mejorando los procedimientos para la gestion, seguimiento y ejecucion

de los Presupuestos de la Universidad.
2.- Gestion economica:

- Conseguir el equilibrio presupuestario y el cumplimiento de la Ley de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Mejorar los procedimientos administrativos existentes para conseguir un €eficiente

seguimiento y control de los ingresos y gastos.

Realizar una adecuada planificacion de las inversiones que permita acometer las

necesidades que demanda la Universidad.

Realizar la contabilidad analitica del ejercicio 2018 que debe servir de apoyo a la

planificacién estratégica.

Mejorar la transparencia en la informacion de naturaleza econémica.

3.- Contratacion:

- Conseguir una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la adquisicion de
bienes, prestacién de servicios y suministros, y realizacién de obras en la

Universidad, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico.

Mejorar los procedimientos desarrollados al amparo de la Ley de Contratos del
Sector Publico para facilitar la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y

suministros, y realizacion de obras en la Universidad.

Garantizar la libertad de acceso a las licitaciones, la publicidad y transparencia de
los procedimientos de contratacién, y la no discriminacion e igualdad de trato entre

los candidatos.

4 .- Patrimonio:

Continuar con la progresiva inscripcidon en Registro de la Propiedad de los

inmuebles de la Universidad.
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5.-

Continuar desarrollando la actualizacién del inventario de bienes muebles, en

colaboracion con los Centros de la Universidad.
Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT):

Continuar mejorando y simplificando los procedimientos de la gestién econémica de
los contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU.

Continuar mejorando y simplificando los procedimientos de la gestién econémica de
los proyectos de investigacion que reciben financiacion de las administraciones
nacional, regional y europea, en colaboracion con el Vicerrectorado de

Investigacion, Innovacion y Doctorado.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Establecer las técnicas presupuestarias y definir los criterios a utilizar en la
elaboracion de los Presupuestos de la Universidad, dando cumplimiento a la
normativa de Estabilidad Presupuestaria.

Asegurar que la actividad financiera se ajusta y expresa la imagen fiel, de
conformidad con el marco normativo aplicable en la Comunidad de Madrid.
Mostrar la imagen fiel del patrimonio de la UPM.

Lograr una correcta gestion tributaria y una mayor seguridad juridica en materia
fiscal.

Implantar la personalizacion de la contabilidad analitica del ejercicio 2018.

Velar por la transparencia de la administracion y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificacién y coordinacién en materia de organizacion de procedimientos y
racionalizacion de recursos.

Asegurar una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la adquisicion de
bienes, prestacién de servicios y suministros en la Universidad Politécnica de
Madrid, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico.

Implantar los procedimientos que establece la Ley de Contratos del Sector Publico
que ayuden a facilitar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios vy

suministros en la Universidad Politécnica de Madrid.



Actividades:

Elaborar los documentos de presupuesto, cuentas anuales, memoria econémica,
memoria de contratacion y memoria del grado de cumplimiento de objetivos
programados.

Seguir y controlar la gestion presupuestaria y financiera de la UPM de acuerdo
con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Remision de los cuestionarios requeridos por la Comunidad de Madrid.

Contratar auditores externos para el control de las cuentas de la UPM y de las
Fundaciones que lo precisen.

Dar acceso a toda la informacién, registros, documentacion y material relevante a
los auditores externos.

Mantener actualizado el inventario de bienes e inscribir en los registros aquellos
que lo precisen.

Asesorar y controlar la gestion tributaria. Elaborar las declaraciones fiscales.
Actualizar las estructuras y modelo de personalizacion de contabilidad analitica.
Definir los criterios de reparto.

Controlar el gasto y sus procesos de gestion en el marco de la normativa de
Estabilidad Presupuestaria y conforme a los principios de eficacia y eficiencia.
Efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Elaborar y publicar la informacién requerida para lograr la transparencia de la
Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Documentos elaborados 5 5 0,00%
Informes elaborados (modificaciones presupuestarias) 36 19 -47,22%
Cuestionarios remitidos 492 492 0,00%
Contratos celebrados 9 9 0,00%
Declaraciones fiscales remitidas 53 53 0,00%
Informes fiscales emitidos 100 105 5,00%
Contratos menores aprobados 3.000 1.556 -48,13%
Contratos basados en acuerdos marco aprobados 3.000 3.821 27,37%
Nuevos Acuerdos marco previstos 4 2 -50,00%
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas e metas
Sistemas origen desde los que se cargan datos al o
" o 6 6 0,00%
programa de Contabilidad analitica
Informes de Contabilidad analitica 20 20 0,00%
Documentos de PD, ACF y PJ gestionados 230 425 84,78%
Facturas recibidas 100 51 -49,00%
Informes publicados en el Portal de Transparencia 122 200 63,93%
Ejecucion:
. . = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 535.032,84 555.032,84 385.606,23 69,47%
321M 3 982.000,00 982.000,00 591.082,40 60,19%
321M 9 5.315.894,01 5.315.894,01 5.291.437,46 . 99,54%
Total 321M 6.832.926,85 6.852.926,85 6.268.126,09 . 91,47%

Programa: 321P - Gestion de infraestructuras Universitarias

Objetivos:

Rehabilitar el parque de edificios en centros, Rectorado y Campus tecnoldgicos.
Renovar los equipamientos cientificos y tecnologicos sofisticados para llevar a
cabo una actividad docente competitiva.

Efectuar las inversiones necesarias en los edificios, instalaciones y equipos de la
UPM para una correcta prestacion de los servicios universitarios.

Efectuar las inversiones necesarias para asegurar la transparencia y el acceso
publico a la informacién contractual.

Implantar los procedimientos que establece la Ley de Contratos del Sector Publico

que ayuden a la realizacién de obras en la Universidad Politécnica de Madrid.

Actividades:

Efectuar el reparto de fondos destinados a la rehabilitacion, reposicion,

mantenimiento y seguridad financiados por la Comunidad de Madrid.

Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de

los servicios universitarios.
Atender las necesidades de inversion imprevistas no discrecionales.

Efectuar la gestion de la contratacion administrativa.



e Efectuar la gestion de los expedientes de contratos abiertos y negociados de la
Universidad Politécnica de Madrid a través de la aplicacion informatica vigente,

creando los sistemas de informacién necesarios que permitan extender el alcance

a los procesos de licitacion electronica.

e |nventariar los bienes muebles.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas | Alcanzadas de metas
Centros que han participado en el reparto de fondos 17 17 0,00%
RMS
Solicitudes de inversiéon tramitadas 20 21 5,00%
Contratos gestionados 20 18 -10,00%
Documentos de PD gestionados 37 37 0,00%
Facturas recibidas 37 37 0,00%
Ejecucion:
- & = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 5.035.000,00 1.168.212,77 3.238.505,96 . 45,18%
Total 321P 5.035.000,00 7.168.212,77 3.238.505,96 l 45,18%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

e Atender necesidades imprevistas no discrecionales de gastos corrientes en

Centros, Rectorado y Campus tecnoldgicos.

Actividades:

o Tramitar las solicitudes de necesidades imprevistas no discrecionales.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Solicitudes de gastos imprevistos no discrecionales 10 4
Documentos de PD gestionados 20 8
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Ejecucion:

" 2 e OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 1.207.944,00 1.104.362,89 274.954,61 l 24,90%
Total 322C 1.207.944,00 1.104.362,85 274.954,61 I 24,90%

Programa: 322L - Docencia propia

Objetivos:

e Ayudar y asesorar al PDI en la correcta gestién de los proyectos de docencia

propia.

e Mejorar los procesos de gestiébn econdomica de los proyectos de docencia propia.

¢ Revisar la normativa de canones de la UPM aplicable a este tipo de proyectos.

Actividades:

e Gestionar los proyectos de docencia propia.

e Gestionar los contratos de personal vinculados.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.

o Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de

los servicios universitarios de docencia propia.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

e |nventariar los bienes muebles.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas Alcanzadas e metas
Proyectos gestionados como docencia propia 126 126 0,00%
Documentos de PD gestionados 6 17 183,33%
Justificantes de ACF gestionados 1.042 548 -47,41%
Facturas recibidas 428 185 -
Altas de inventario 9 17 88,89%
Ejecucion:
- 4 r OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322L 2 1.588.250,00 1.588.250,00 734.438,00 46,24%
322L 6 50.000,00 50.000,00 49.917,98 99,84%
Total 322L 1.638.250,00 1.638.250,00 784.355,98 47,88%

22



Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Financiar los encargos a las Fundaciones que se hayan constituido como medio
propio de la Universidad Politécnica de Madrid, encargadas de gestionar,
principalmente, aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda

realizar por si suficientemente, o pueden ser realizadas de manera mas eficaz.

Actividades:

e Interpretar el convenio y gestionar la tramitacion de los pagos a recibir por las
Fundaciones.

¢ Controlar la correcta utilizacion de los fondos remitidos a las Fundaciones.

¢ Planificar las actividades relacionadas con el convenio de gestion delegada.

e Gestionar los gastos.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas .
Indicadores: Cu(;npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Encomiendas de gestion delegada 2 2 0,00%
Documentos de PD gestionados 224 218 -2,68%
Ejecucion:
, e = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 7.694.933,82 7.681.001,76 7.031.661,65 . 91,55%
323M 7 100.000,00 100.000,00 29.360,40 I 29,36%
Total 323M 7.794.933,82 7.781.001,76 7.061.022,05 l 90,75%

Programa: 423N - Explotacion minera

Objetivos:
e Servir como instrumento para colaborar en las necesidades relacionadas con la

seguridad minera y explosivos.

Actividades:
e Realizacion de auditorias.
e Realizacién de informes de fabricacion, control, calidad, instalacion, explotacién y

mantenimiento.
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Verificaciones y ensayos en seguridad minera.

Asistencia técnica y asesoramiento.

Vigilancia del mercado de equipos, materiales y productos.
Almacenamiento y destruccién de material incautado.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Facturas recibidas 125 133 6,40%
Viajes tramitados 241 187 -22,41%
Contratos celebrados (menores) 0 9
Contratos celebrados (medio propio) 5 0 !
Personal contratado 1 3 200,00%
Ejecucion:
b’ - e OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
423N 6 1.001.510,00 1.001.510,00 768.199,08 . 76,70%
Total 423N 1.001.510,00 1.001.510,00 768.199,08 l 76,70%

Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

Ayudar y asesorar al PDI en la correcta gestion de los proyectos de investigacion.
Mejorar los procesos de gestién econdémica de los contratos de investigacion que
reciben financiacién de las administraciones nacional, regional y europea, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Doctorado.
Revisar la normativa de canones de la UPM en colaboracion con el Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacion y Doctorado.

Disefiar una base de datos unificada que contenga la informacion completa de los
contratos de los proyectos de investigacion, lo que permitira disponer de un
sistema de consulta y seguimiento de la informacion.

Dotacién de un Fondo, para tramitar inversiones para investigacion, de caracter no
discrecional, no presupuestados inicialmente y que puedan surgir a lo largo del

ejercicio 2020.



Actividades:

Gestionar los proyectos de investigacion.

Gestionar los contratos de personal vinculados a proyectos de investigacion.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de

los servicios universitarios de investigacion.

Inventariar los bienes muebles.

Registrar los convenios suscritos.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Wetas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas
Egad/ectos gestionados al amparo del articulo 83 de la 2.463 1.048 !
Proyectos del Plan Nacional gestionados 405 494 21,98%
Proyectos Europeos gestionados 383 494 28,98%
Proyectos de la CM gestionados 90 155 72,22%
Proyectos propios gestionados 99 126 27,27%
Otros proyectos gestionados 1.486 1.332 -10,36%
Contratos de personal gestionados 1.251 1.393 11,35%
Becas gestionadas 961 765 -20,40%
Colaboraciones tramitadas 2.965 2.257 -23,88%
Contratos formalizados sujetos al LCSP (MENORES) 936 189
Contratos formalizados sujetos al LCSP (OTROS 70 30
TIPOS)
Documentos de PD gestionados 636 801 25,94%
Justificantes de ACF gestionados 15.922 15.034 -5,58%
Facturas recibidas 11.729 9.939 -15,26%
Altas de inventario 769 1.015 31,99%
Bajas de inventario 0 0
Ejecucion:
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL 2:;5:;‘3;:: ::!::liﬂif:’:g
466A 2 100.000,00 100.000,00 0,00 [F 0,00%
466A 6 64.398.167,26 63.927.465,24 46.195.491,01 E 72,26%
Total 466A 64.498.167,26 64.027.465,24 46.195.491,01 - 72,15%
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Area: Gestion Econdmica

Objetivos:

Que la Cuenta Anual de la UPM sea imagen fiel de su situacién patrimonial
Que se cumplan los procedimientos en la gestién de gasto e ingreso publico.
Que existe transparencia en la informaciéon facilitada y que sea necesaria,

suficiente y veraz.

Actividades:

Control contable de todas las operaciones realizadas.

Seguimiento y control de la ejecucion de los presupuestos de ingresos y gastos.
Elaboracion de los informes para confeccionar la Cuenta Anual y Memoria de la
UPM.

Control de los derechos de cobro de la UPM.

Elaboracion de la documentacion econdmica solicitada (informes, estadisticas,
justificaciones y certificados).

Asesoramiento a los centros presupuestarios de la UPM.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas Alcanzadas e metas
Elaboracion de la Cuenta Anual de la UPM 1 1 0,00%
Elaboracion de la Memoria Econdmica anual de la 1 1 0,00%
UPM
Tramitacién de los documentos de gasto 10.000 11.457 14,57%
Tramitacion de los documentos de ingreso 700 1.220 74,29%
Tr'amitacién de expedientes de devolucion de precios 200 225 12,50%
publicos
Emlspn y envio de facturas a Centros de 900 905 0,56%
Investigacién, empresas y otros
Tramitacion de las reclamaciones a deudores 70 58 -17,14%
Informes realizados de naturaleza econémica 390 394 1,03%
Certificaciones emitidas 75 370 393,33%
Justificaciones realizadas 7 9 28,57%
Datos y estadisticas elaboradas 6 5 -16,67%
Requerimientos de informacion realizados a los 260 268 3,08%
Centros




Area: Patrimonio

Objetivos:

Tramitacion y resolucion de expedientes patrimoniales. Expedientes tributarios.
Requerimientos catastrales. Inscripcion actualizada en Registro de la Propiedad y
base de datos de todos los inmuebles de la Universidad.

Gestion eficiente del Inventario de Espacios de los bienes inmuebles.

Gestion eficiente de los contratos con empresas ubicadas en los centros de
empresas de la Universidad.

Gestion eficiente del Inventario de Bienes Muebles de la Universidad.

Actividades:

Tramitacion y resolucion de expedientes patrimoniales.
Elaboracién/revision/tramitacion contratos gestion/disposicion bienes muebles.
Elaboracion / revision / tramitacion resoluciones / acuerdos / contratos gestion /
disposicién bienes inmuebles.

Tramitacion de expedientes tributarios (interposicion de recursos, reclamaciones
econdémico-administrativas, etc).

Tramitacion y resolucion de requerimientos catastrales.

Redaccion/revision normativa y manuales de procedimiento UPM.

Tramitacion expedientes fundaciones vinculadas a UPM.

Tramitacion de inscripcion/actualizaciéon de inmuebles en Registro de la
Propiedad.

Llevanza base de datos inmuebles Universidad.

Inventario de Centros de la Universidad.

Gestion de edificios en Alta en UXXI-Econdémico.

Realizacién del Inventario de Espacios en Escuelas/Facultades y Rectorado.
Actualizacion del Inventario de Espacios de Escuelas y Facultades ya realizado.
Actualizacion de la codificaciéon de Edificios de Escuelas/Facultades/Centros |1+D+i
y Rectorado.

Gestion de locales en alta en UXXI-Econdmico.

Elaboracion informes de auditoria bienes inmuebles que forman parte de las
Cuentas Anuales.

Elaboracion cuadros bienes inmuebles Cuentas Anuales.

Elaboracion cuadros bienes inmuebles Memoria Econdmica.

Activacion en el ejercicio de bienes inmuebles en curso.
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e Elaboracion y tramitacion de contratos con empresas ubicadas en los centros de

empresas de la Universidad.

e Realizacion de recuento fisico de bienes muebles con terminales portatiles.

¢ Revision con terminales portatiles de elementos inventarios.

¢ Revision con terminales portatiles de ubicaciones.

e Gestion de bienes muebles en alta en UXXI-Econémico.

e Alta de bienes muebles en UXXI-Econémico.

e Bajas de bienes muebles en UXXI-Econdmico.

e Elaboracién/revision y tramitacion de contratos de donacion a favor de la

Universidad.

e Elaboracion/revision y tramitacion de contratos de donacion por la Universidad.

¢ Altas de fondos bibliograficos.

o Elaboracion informes de auditoria bienes muebles que forman parte de las

Cuentas Anuales.

e Elaboracion cuadros bienes muebles Cuentas Anuales.

e Elaboracion cuadros bienes muebles Memoria Econdmica.

e Activacion en el ejercicio de bienes muebles en curso.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. ) Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas

N° de expedientes patrimoniales tramitados 70 99 41,43%

o . . . .
N° de expedlentes trlbutarlps tramitados (recursos, 2 6 200,00%
reclamaciones eco-adm... interpuestos)
N, dg inmuebles con inscripcidn/actualizacion en 4 4 0,00%
tramite
N° total de edificios en Alta en UXXI-Econdmico 137 137 0,00%
N° de Edificios de Escuelas/Facultades/Centros I+D+i
y Rectorado con codificacion actualizados en el 137 137 0,00%
ejercicio
N° de locales en alta en UXXI-Econémico 15.925 15.952 0,17%

(] 1 -
N delblgnes muebles dados de alta en UXXI 90.000 99.000 10,00%
Econdmico

(] 1 -
N delblgnes mueblles'd'ados del al'ta en UXXI 3.500 14.000 300,00%
Econoémico en el ejercicio econémico

o . . _
N delblgnes mueples'd'ados del bgja en UXXI 2.000 19.047 852,35%
Econoémico en el ejercicio econémico




Programas: 321M - 322C - 466A

Capitulo 1 - Nominas, Beneficios sociales, Jubilacion, etc. Gestién compartida con
Gerencia.

Objetivos:

Programar de la politica de la universidad en materia de personal.

Elaborar planes de actuacion en materia de Recursos Humanos, asi como fijar
criterios a medio y largo plazo en materia de ordenacion de efectivos.

Estudiar e informar, en relacion con acuerdos de lo que se deriven consecuencias
econdmicas en materia de retribuciones e indemnizaciones de personal
funcionario y laboral.

Desarrollar la carrera profesional del Personal de Administracion y servicios.
Coordinar las propuestas relativas a la negociacién de convenios colectivos y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal de la UPM.

Elaborar y tramitar propuestas de disposiciones normativas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcion Publica.

Negociar con las organizaciones sindicales en el ambito de la UPM.

Aplicar criterios de calidad y modernizacion a la Funcién Publica.

Desarrollar las funciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Gestionar de modo eficiente los gastos del personal docente e investigador (PDI)
y del personal de administracion y servicios (PAS).

Gestionar de modo eficiente los gastos de los becarios.

Adaptar los sistemas informaticos a la normativa vigente, especialmente en

seguridad social e IRPF.

Actividades:

Elaborar criterios relativos a las estructuras organicas, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Universidad.

Convocar procesos de promocion.

Convocar Plazas nuevas.

Gestionar la nomina del PDI y del PAS.

Tramitar los expedientes administrativos del personal.

Gestionar la cotizacién a la Seguridad Social de los empleados de la Universidad.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas e metas
Prestaciones a favor del personal:
Premios de jubilacion tramitados 80 169 111,25%
Indemnizaciones por invalidez y fallecimiento
. 0 82
tramitados
PDI que recibe retribuciones a través de la némina 3.117 3.247
UPM
PAS que recibe retribuciones a través de la ndmina 2.010 1.889
UPM
Becquos_ cuya némina se tramita por el Servicio de 1.187 1.090
Retribuciones y Pagos
Empleados que reciben colaboraciones 496 523
PAS en la cuenta de cotizacion de la Seguridad Social 1.937 1.886
PDI en la cuenta de cotizacion de la Seguridad Social 1.582 1.650
Becarios de alta en Seguridad Social 1.187 1.090
Accidentes sin baja 45 41
Bajas por contingencia comun 637 720
Accidentes de trabajo o enfermedad profesional con 23 21
baja
Ejecucion:
= A = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 84.210.024,18 84.210.024,18 80.363.560,52
322C 1 126.654.309,01 125.904.309,01 123.873.139,09
466A 1 7.168.074,36 7.918.074,36 7.239.658,85
Total Capl 218.032.407,55 218.032.407,55 211.476.358,46




5. VICERRECTORADO DE ALUMNOS Y
EXTENSION UNIVERSITARIA
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5. VICERRECTORADO DE ALUMNOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Finalidad:

- Aumentar las oportunidades de un desarrollo profesional futuro para nuestros
alumnos, propiciando a través del COIE la realizacion de practicas académicas
externas en empresas y el asesoramiento a los alumnos en la busqueda de empleo,
tanto de manera directa como mediante el apoyo a los centros de la Universidad
Politécnica de Madrid en la celebracion de las diferentes ferias sectoriales.

- Gestionar becas y ayudas, internas y externas, que faciliten a los alumnos el
derecho a la educacion superior y/o mejorar sus habilidades y competencias
transversales.

- Agilizar la tramitacién de los reconocimientos de créditos para facilitar la movilidad
entre titulaciones.

- Desarrollar servicios de atencion al alumno, fomentando y financiando Ila
participacién en actividades culturales y deportivas, asociaciones, etc.

- Promover la formacién para la gestiéon de asociaciones de estudiantes.

- Aumentar las inversiones en las instalaciones y servicios deportivos.

- Promover convenios con empresas del sector deportivo (publico y privado) para
aumentar la oferta en servicios deportivos.

- Fomentar la movilidad nacional SICUE.

- Promover actuaciones para mejorar la vision en la pagina web de las diferentes
areas del Vicerrectorado, a través de portales especificos, que faciliten a los
alumnos la realizacion de sus gestiones.

- Promover actuaciones para el fomento de vocaciones tecnolégicas en los jovenes,
mostrando el alcance de la ingenieria y la arquitectura, y sus correspondientes
aplicaciones.

- Promover campafias informativas y de promocion entre los alumnos de ensefianzas
medias, principalmente de la Comunidad Auténoma de Madrid, mediante la
participacion en ferias, jornadas de orientacion, visitas a centros de secundaria,
estancias 4° ESO + empresa, etc.

- Promover actuaciones conjuntas con el Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos
para mejorar las aplicaciones y procesos relacionados con la matricula, becas,

reconocimiento de créditos, acceso y admision.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:



Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:
e Gestion y apoyo en la atencion al alumno en materia de promocién de los estudios

impartidos en la universidad.

Actividades:

e Atencion e informacion al alumno, admitiendo sugerencias y reclamaciones.

e Participacion en salones del estudiante y ferias para difundir la actividad
universitaria.

e Realizacién de campanas divulgativas en colegios e institutos para la captacién de

alumnos.
e Gestion de los gastos ocasionados por la tramitaciéon de matriculas.

e Gestion econdmica y presupuestaria de ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
N° de ferias, congresos, etc. a los que se ha acudido 2 2 0,00%
5 . . -

N° de col_eglos e IES_ V|§|tados para la promocién de 200 200 0,00%

los estudios universitarios

N° de expedientes y facturas de gastos tramitados 20 21 5,00%

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 80.000,00 80.000,00 79.777,99 |INS8,72%
Total 321M 80.000,00 80.000,00 79.777,99 |[IN99,72%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

¢ Ampliacién, adaptacion y equipamiento de espacios culturales y deportivos para
lograr, con eficacia, el fomento de la participacion del alumno en las actividades
de extension universitaria que se organicen en la universidad.

e Ampliacion, adaptacion y equipamiento de espacios académicos para lograr, con

eficacia, la promocién de los estudios universitarios.
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e Ampliacion, adaptacién y equipamiento del Departamento de Orientacion e
Informacion de Empleo (COIE) para lograr, con eficacia, el asesoramiento al

alumno en la busqueda de empleo.

Actividades:

e Realizar obras nuevas o de reforma para la mejora en el acondicionamiento de las
instalaciones culturales y deportivas.

o Realizar compras de material inventariable necesario para el desarrollo de las
actividades de extension universitaria, deportes, promocién y empleo.

e Gestion econdmica en la tramitacién de expedientes de gasto y contrataciéon
administrativa correspondientes.

e Solicitar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias en la ejecucion
del presupuesto.

o Realizar el inventario de bienes e instalaciones cuando proceda.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas
N° de expedientes de adquisiciones de material 1 ) T

inventariable.

N° de expedientes de obras 1 0 !

N° de contratos administrativos. 1 2 100,00%
Ejecucion:
, - , OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 458.724,80 58.724,80 16.929,35 l 28,83%
Total 321P 458.724,80 58.724,80 16.929,35 l 28,83%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Atencién al alumno en la gestién de becas y ayudas relacionadas con los estudios
universitarios y con las actividades de extension universitaria en las que participe.

e Atencién a la Delegacion de Alumnos en la gestion de ayudas necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

e Gestion y apoyo al alumno en la creacion de asociaciones de estudiantes y clubes

deportivos.
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Actividades:

Gestién de becas subvencionadas por el Banco de Santander a través de
convenios de colaboracion.

Convocatoria y concesion de becas de colaboracion.

Convocatoria y concesién de becas para realizar estudios con doble titulacion.
Convocatoria y concesion de ayudas a asociaciones, clubes deportivos,
deportistas destacados y otras ayudas al deporte para la participacion en los
campeonatos universitarios.

Convocatoria y concesion de becas complementarias para ayudar a los alumnos a
sufragar los gastos de matricula.

Convocatoria y concesion de ayudas para proyectos singulares propuestos por
asociaciones y alumnos.

Convocatoria y concesion de premios por ideas novedosas de ingenieria
presentadas por los alumnos de la universidad.

Convocatoria y concesion de ayudas a la Delegacion de Alumnos para el
cumplimiento de sus fines.

Convocatoria y concesiéon de ayudas para las reuniones sectoriales de alumnos.
Solicitar ayudas publicas y/o privadas para financiar becas y ayudas de
estudiantes.

Gestion econémica y presupuestaria de los ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

N° de becas de doble titulacion 36 36 0,00%

N° de Becas Santander gestionadas 14 40 185,71%

N° de becas de colaboracion concedidas a alumnos 200 246 23,00%

N° de ayudas concedidas a asociaciones 70 68 -2,86%

N° de ayudas concedidas a clubes deportivos 20 0

N° de ayudas al deporte concedidas 50 0

N° de expedientes de gasto tramitados 176 150 -14,77%
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Ejecucion:

- 2 = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 723.694,00 733.694,00 539.211,88 . 73,49%
Total 323M 723.694,00 733.694,00 539.211,88 l 73,49%

Programa: 324M - Extension Universitaria

Objetivos:

Gestidn, apoyo y atencion al alumno en extension universitaria.

Fomento de la participacion en las actividades deportivas y culturales que se
organicen en la universidad.

Fomento de la realizacién de practicas en empresas para propiciar que el alumno

obtenga un primer empleo.

Actividades:

Atencion e informacion al alumno, admitiendo sugerencias y reclamaciones.
Facilitar al alumno la busqueda de empleo a través de la plataforma informatica
del C.O.1.E.

Gestionar las practicas relacionadas con la formacion recibida en los centros a
través de convenios de practicas curriculares y extracurriculares, a través del
C.O.lE.

Organizacion y participacion en campeonatos deportivos.
Organizaciéon de actividades culturales y deportivas para la comunidad
universitaria.

Organizacioén de un festival de teatro y un certamen de tunas.

Participacién en convocatorias publicas para obtener subvenciones de diferentes
organismos.

Gestidn econdmica y presupuestaria de ingresos y gastos correspondientes.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

) . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
N° de convenios firmados para realizar practicas 4.800 1.773
extracurriculares en empresas.
N° de ferias, congresos, etc. a los que se ha acudido. 1 1 0,00%
N° de campeonatos deportivos organizados. 2 1 -50,00%
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Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

N° de cursos de actividades deportivas organizados. 18 0

N° de cursos de actividades culturales organizados. 6 0

N° de certamenes y festivales organizados como 2 0

extensién universitaria

N° de competiciones deportivas en las que se ha 4 1

participado

N° de convocatorias publicas de subvenciones en las 1 0

que se ha participado

N° de expedientes y facturas de gastos tramitados 150 58

N° de expedientes de ingresos tramitados 4.500 2.403

N° de terceros dados de alta en la base de datos 550 345

N° de correos recibidos y enviados 3.000 3.000

N° de modificaciones presupuestarias solicitadas. 0 6

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITOINICIAL | CREDITOTOTAL . oo 0 | ooccinuesto
324Mm 2 360.350,00 360.350,00 174.332,01 [ 48,38%
Total 324M 360.350,00 360.350,00 174.332,01 [ 48,38%




6. VICERRECTORADO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS
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6. VICERRECTORADO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Finalidad:

Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:

Biblioteca Universitaria, Gabinete de Tele-Educacion y Servicios tecnolégicos.
1.- Biblioteca Universitaria:
- Dar soporte a los investigadores en los procesos de produccion cientifica y

garantizar la integridad de los datos bibliométricos para mejorar la visibilidad e

impacto de la misma.

Impulsar la digitalizacion y difusion del Fondo Antiguo de la Biblioteca Universitaria.

Mejora de las competencias digitales de los estudiantes en el acceso a la

informacion.

Proveer de fondos bibliograficos y publicaciones seriadas a la Biblioteca

Universitaria, y dar soporte a proyectos de edicién digital.

Adquirir material bibliografico on-line de apoyo para los procesos educativos, la

innovacion docente y la investigacion.

- Fomentar el acceso a recursos electronicos cientificos a los miembros de la
comunidad universitaria.

- Mejorar el posicionamiento web del Archivo Digital, asi como promover los

mandatos publicos de acceso abierto la produccion cientifica.

Proporcionar a la comunidad universitaria informacion y asesoramiento sobre
proteccion de datos y propiedad intelectual para el uso de la informacion en el

ambito educativo y cientifico.

2.- Gabinete de Tele-Educaciéon (GATE):

Ampliar la oferta académica alojada en la Plataforma de Tele-ensefianza en su

modalidad b-learning y prestar soporte a nuevas titulaciones impartidas a distancia.

Migrar a la version 3.9 de Moodle e implementar nuevos modulos.
- Renovar e impartir cursos presenciales de usuarios en materia de telensefianza,
tecnologias educativas, produccion audiovisual y realidad virtual aplicada a la

docencia, asi como cursos online sobre el uso de Moodle.

Prestar un servicio de asesoramiento basico sobre propiedad intelectual.
- Garantizar la cobertura de los servicios audiovisuales de las actividades educativas

e institucionales de la UPM.
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Promocionar nuevas herramientas 2.0 y apps educativas de interés para la

docencia.

Realizar un estudio global de las necesidades de los estudiantes sobre uso y

formacion de TIC educativas.

Desarrollar nuevos proyectos de laboratorios virtuales en la plataforma Unity 3D.

Potenciar la difusion de los servicios y actividades del GATE mediante la
renovacion de su Web, las publicaciones en canales electronicos, la participacion

en jornadas y la organizacion de actos publicos.

3.- Servicios tecnoldgicos:

Puesta en funcionamiento del supercomputador Magerit-3.

Definir e implementar los protocolos de actuacién en situaciones criticas.

Mejorar el Panel de Control para el Proceso de Matricula.

- Redisefar la web institucional y la Intranet de la Universidad Politécnica de Madrid.

Crear un portal web de Servicios Tecnoldgicos que recoja la informacion acerca de

sus servicios: como acceder a ellos, procedimientos a seguir y puntos de contacto.

Afrontar la implementacion de distintos servicios de Administracion Electrénica al

usuario

Adaptacion al nuevo registro GEISER.

- Pasar a web el médulo de inventario de UXXI-EC.

Migracion web de Forms - Reports de gestion econdmico, ndmina y Copernyco.

Refactorizacion de los desarrollos propios de UXXI-AC.

Mejorar la usabilidad de auto matricula.

Implementar el intercambio electrénico con firma de las hojas de enlace del

Registro Central de Personal.

Ampliar la infraestructura WiFi en Centros de Investigacion.

Renovacién Sistema de Almacenamiento para supercomputador Magerit-3.

Dotacién de infraestructura de almacenamiento para laaS-Centros.

Renovacion de Infraestructura Informatica de Seguridad.

Puesta en marcha del servicio REDCap para soporte a la investigacion.

Implantacion de CMDB basado en iTop.

- Renovacién switches de Nivel de Distribucion en DCs Rectorado y Montegancedo.

La ejecucién por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:



Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Mantenimiento y explotacién de la infraestructura de supercomputacion Magerit.
Ampliacién y mejora de la cartera de servicios basada en tecnologia Cloud.
Implantacion de Cloud Computing en Servicios Generales de la UPM.
Implantacion de las politicas de uso de los servicios de supercomputacion.

Mejora de las comunicaciones entre los Data Centers de Rectorado y
Montegancedo.

Renovacion del almacenamiento de supercomputacion.

Mantenimiento y explotacién del servicio de VPS para proteccién de datos.
Impulso del servicio de laaS para Escuelas y Facultades de la UPM.

Ampliacién de la Infraestructura WiFi.

Mejora del servicio de préstamo de portatiles de la Biblioteca Universitaria.
Mejorar la Web Institucional y de Politécnica Virtual: Contenidos y apariencia.
Implantar, a modo piloto, un servicio de almacenamiento de backup para los
Centros.

Impulso a la Administracién Electrénica.

Desarrollo de sistemas informaticos de apoyo gestion de la docencia.

Apoyo a la implementacion del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD).

Puesta en marcha de las politicas necesarias para adaptacion al Esquema
Nacional de Seguridad.

Actualizacion y mejora de las herramientas de apoyo desarrolladas por los
Servicios Informaticos.

Mantenimiento de las licencias software necesarias para la docencia.
Implementacion de cuadros de mando para diversas estructuras de la
Universidad.

Puesta en marcha de un servicio de VDI.

Actividades:

Gestion de la infraestructura de supercomputacion Magerit.

Puesta en marcha de iMarina como servicio para los investigadores de la UPM.
Disefio, montaje y puesta en marcha del nuevo almacenamiento del
supercomputador Magerit.

Solicitud digital de previajes.
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Seguir ampliando la firma digital de las actas de las asignaturas.

Solicitud digital de Certificados académicos.

Puesta en marcha de nuevas herramientas de analisis de datos.

Instalacion de elementos redundantes en los equipos del DC Montegancedo que
proporcionen servicios criticos.

Realizacién de simulacros de desastre para verificar la correccién de las politicas
y procedimientos.

Potenciar la utilizacion de Magerit en asignaturas de Master y TFM.

Potenciar la utilizacion de Magerit en la realizacion de Tesis Doctorales.

Gestion, consultoria tecnoldgica y apoyo tanto a investigacion como a proyectos,
escuelas y centros desde CeSViMa.

Actualizacion y mantenimiento del catalogo y herramientas software disponible en
el CeSVima.

Promocién del uso de infraestructuras virtuales en los grupos de investigaciéon e
innovacion educativa.

Nueva pagina Web institucional y para Centros, y nueva Politécnica Virtual:
reestructuracion de contenidos.

Proporcionar servicio VDI a los terminales de busqueda de las Bibliotecas, servicio
econdmico, y servicios académicos.

Estudio de software para realizacion de backups masivos de informacion.
Adquisicion de portatiles para el servicio de préstamo de portatiles de la Biblioteca
Universitaria.

Adquisicion de maquinas de autopréstamo de portatiles.

Estudio de ciclos de vida de usuarios UPM y planteamiento normativa al respecto.
Desarrollo de nuevos Web Services.

Contratacion, consultoria y puesta en marcha de la herramienta de seguridad
Sandas para cumplimiento del ENS.

Desarrollo de Servicios en la nueva plataforma de Administracion Electrénica.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Numero de horas de CPU ejecutadas en Magerit 15.000.000 16.726.305 11,51%
Numero de proyectos utilizando Magerit 100 125 25,00%
’I\\l/lumer_o de grupos de investigaciéon que han utilizado 75 74 1,33%
agerit




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de Tesis Doctorales que han utilizado Magerit 50 51 2,00%
Numero de alumnos de Master que han utilizado 50 127 154.00%
Magerit et
NuUmero de usuarios de UPMdrive 2.750 4.492 63,35%
Numero de TB de datos almacenados en UPMdrive 35 73 108,57%
Nudmero de ficheros almacenados en UPMdrive 40.000.000 79.654.043 99,14%
Numero de servidores virtuales proporcionados para 50 334 568.00%
entornos de gestion aads
Numero de servidores virtuales proporcionados a 60 66 10.00%
grupos de investigacion e innovacion educativa et
Numero de consultas atendidas en el CAU 2.500 15.487 519,48%
Numero de usuarios mensuales de VPN/SSL 2.500 3.808 52,32%
Numero de correos electrénicos que se reciben 300.000 643.199 114,40%
diariamente
(l;l_urr_1ero de correos electronicos que se rechazan 150.000 317.491 111,66%
iariamente
Numero de correos electronicos que se envian 110.000 120.911 9,92%
diariamente (desde alumnos.upm.es y upm.es)
NuUmero de accesos a la web UPM 5.000.000 5.658.308 13,17%
Ejecucion:
= A = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 1.804.023,25 1.824.198,10 1.605.743,38 . 88,02%
Total 321M 1.804.023,25 1.824.198,10 1.605.743,38 - 88,02%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

¢ Digitalizacion y difusion del Fondo Antiguo de la Biblioteca Universitaria.

e Proveer de fondos bibliograficos y publicaciones seriadas a la Biblioteca

Universitaria. Dar soporte a proyectos de edicion digital en la Biblioteca

Universitaria.

e Garantizar los servicios del GATE mediante la renovacion de los equipos

necesarios.

e Mejorar las infraestructuras de comunicaciones fijas y el equipamiento de red.

Extension de la Telefonia IP y las comunicaciones unificadas en la UPM.
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e Mejorar la red inaldmbrica con la instalacion adicional de nuevos puntos de

acceso.

e Renovacion y mantenimiento de servidores de aplicaciones.

¢ Ampliacién de la capacidad de los equipos de almacenamiento.

o Mejorar el acceso al software licenciado por la UPM.

Actividades:

¢ Almacenamiento y gestion de documentos del Archivo Digital.

e Almacenamiento y gestion de documentos de la Coleccion Digital Politécnica.

¢ Adquisicion y mantenimiento de revistas.

e Ampliar puntos de acceso de la red inaldmbrica por otras basados en la tecnologia

802.11 alc.

¢ Aumento de la seguridad en accesos a los sistemas de informacion a través de las

redes de datos.

¢ Aumento de la capacidad de las redes de datos a 10 Gbits.

e Adquisicion de equipos informaticos y audiovisuales.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas .
Indicadores: Cu(;npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de paginas digitalizadas del Fondo Antiguo 500 500 0,00%
Numero de documentos incluidos en el Archivo Digital 1.500 7.249 383,27%
Numero de ficheros incluidos en la Coleccion Digital 2.500 7.558 202.32%
Politécnica ' . mern
Numero de revistas adquiridas y mantenidas 62 78 25,81%
Numero de centros en los que se instalara la telefonia 21 28 33.33%
IP )
Numero de terminales de telefonia IP instalados 6.000 6.006 0,10%
Numero de nuevos puntos de acceso de red 200 60
inalambrica instalados con tecnologia 802.11 a/c
Numero de personas distintas que usaron la red wifi
UPM (WIFIUPM o Eduroam) diariamente 18.000 4.832
Numero de centros conectados a 10 Gbit 21 21 0,00%
Ejecucion:
. 2 s OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 545.320,75 545.320,75 447.611,30 . 82,08%
Total 321P 545.320,75 545.320,75 447.611,30 - 82,08%
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Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Mantenimiento de los sistemas de software necesarios para la actividad diaria de
las colecciones de la Biblioteca Universitaria.

Adquisicion de material bibliografico on-line de apoyo para estudiantes.
Mantenimiento de los sistemas de gestién de la coleccidn electrénica de la
Biblioteca Universitaria.

Mejora de la atencioén y de la formacion de usuarios.

Ampliar la oferta académica mediante telensefanza.

Cobertura de las necesidades audiovisuales.

Prestar servicios sobre TIC educativas.

Desarrollo de nuevos proyectos de laboratorios virtuales.

Difusion de actividades y servicios de los Servicios del Vicerrectorado, tanto

presenciales como en red.

Actividades:

Gestién del software SUMMON para la gestidn de las colecciones electronicas.
Mantenimiento de sistemas de auto-préstamo en las Bibliotecas Universitarias.
Actividades de difusién de colecciones, exposiciones y servicios en redes sociales
y presenciales.

Estudio de las necesidades de los usuarios.

Incrementar el nUmero de asignaturas oficiales en Moodle.

Realizar las grabaciones, de videoconferencia y otros servicios audiovisuales.
Evaluacion, difusion y formacion de tecnologias educativas.

Puesta en produccion de la plataforma Unity.

Promocién, desarrollo y soporte del SharePoint y Skype Empresarial (Office 365).

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas Cumplimiento

Indicadores: d P ¢

Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de documentos incluidos en las colecciones 8.500 11.818 39,04%
digitales
Numero de documentos catalogados 5.000 9.203 84,06%
Numerf) de actividades de circulaciéon en UNICORN y 205.000 57.419
autopréstamo
Numero de espacios creados en Moodle 200 1.040 420,00%
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Metas ..
Indicadores: Cu(;npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Numero de nuevas asignaturas oficiales en Moodle 300 1.120 273,33%
N_umero de cursos de formacién de usuarios 20 36 80,00%
diferentes
Numero de alumnos asistentes a dichos cursos 300 1.240 313,33%
Numero de videos publicados 450 717 59,33%
Numero de asignaturas evaluadas en Moodle 40 69 72,50%
Numero de nuevos blogs alojados 50 80 60,00%
Numero de proyectos de laboratorios virtuales 2 3 50,00%
Numero de sitios y comunidades creadas en o
SharePoint y UPMdrive 150 929 e
Ejecucion:
b’ - e OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 312.397,19 312.397,19 305.214,22 (S7,70%
Total 322C 312.397,19 312.397,19 305.214,22 [N97,70%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Garantizar la prestacion de los servicios del Vicerrectorado con la colaboracién de

los becarios.

Formar a los becarios en las tecnologias que se utilizan en el Vicerrectorado.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas L
. . Cumplimiento
Indicadores: d ¢
Previstas | Alcanzadas € metas
N° de becarios 14 7 -50,00%
Ejecucion:
b’ - e OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 168.991,00 168.991,00 99.611,16 . 58,94%
Total 323M 168.991,00 168.991,00 99.611,16 . 58,94%




Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

e Soporte a la Investigacion proporcionada por la Biblioteca Universitaria.

e Provision de acceso a recursos electronicos a los miembros de la Comunidad

Universitaria y Centros.

e Mejorar el posicionamiento web del Archivo Digital.

Actividades:

¢ Participacién en el Consorcio y Madrofio.

e Promocion de actividades cientificas.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas L
. . Cumplimiento
Indicadores: d ¢
Previstas Alcanzadas € metas
N@ de consultas de documentos electréonicos 550.000 695.423 26,44%
N2 de descargas de documentos electronicos 750.000 945.151 26,02%
Ejecucion:
. - 5 OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
466A 2 1.275.967,68 1.275.967,68 1.058.454,87 . 82,95%
Total 466A 1.275.967,68 1.275.967,68 1.058.454,87 l 82,95%
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7. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA
ACADEMICA E
INTERNACIONALIZACION

51



52



7. VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA ACADEMICA E
INTERNACIONALIZACION

Finalidad:
Dentro de esta unidad organica se consideran seis objetivos:
1.- Disefar e implementar la oferta académica de Grado y Master UPM para 2021

- Actualizar y adaptar toda la normativa relativa a la puesta en marcha y extincién de
titulaciones; lograr que los estudios de posgrado cumplan unos requisitos de
sostenibilidad.

- Seguir trabajando para desarrollar un programa para alumnos de alto rendimiento,
transversal a la UPM.

- Continuar con la creacion de una Unidad en el Vicerrectorado dedicada a la
internacionalizacién de las titulaciones. Potenciar los programas académicos en
inglés.

- Continuar trabajando en el programa UPM International Summer School.

- Definir una politica de educacion en abierto y dar soporte a las Escuelas en la
puesta en marcha de titulaciones on-line, blended o micromasteres MOOCs.

- Apoyar al Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y Promocion Exterior para

reformular los Cursos de Verano UPM.

2.- Desarrollar un nuevo modelo de gestion de las actividades de Formacion

Permanente

- Integrar en una uUnica unidad la gestién de todos los aspectos relacionados con la
formacion permanente de la UPM.

- Realizar un plan de prospectiva y disefiar un mapa completo de nuestra oferta no
reglada.

- Orientar, en colaboracion con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, la formacion
permanente a objetivos de calidad, excelencia y prestigio.

- Potenciar las relaciones con empresas en formaciébn permanente, la
internacionalizacion de las titulaciones propias, la no presencialidad y la educacion
en abierto.

- Potenciar la difusién-informacion-orientacién de los programas de formacion para el
empleo que se gestiona desde el Servicio de Formacién Continua, con el fin de

garantizar la participacion de los profesores de la UPM.
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Vincular la oferta de programas de formacién para el empleo con las necesidades
formativas de los trabajadores ocupados por cuenta ajena, autébnomos vy

desempleados.

3.- Completar la estructura académica de una Universidad Politécnica moderna

Impulsar y dar mas contenidos a la Escuela de Liderazgo y Tecnologia de la UPM.
Continuar trabajando en la creacion del Centro de Lenguas y Red Acles de la UPM.
Potenciar y articular la formacién en innovacion y emprendimiento a partir del CAIT,
extendiendo e internacionalizando las actividades hacia nuestras delegaciones en
China y EEUU.

4 .- Consolidar a la Universidad Politécnica de Madrid como un referente en las

actividades de cooperaciéon al desarrollo

Potenciar la labor del itdUPM vy la estructura de cooperacién al desarrollo de la UPM
para extender las actividades de responsabilidad social al maximo de nuestros
alumnos, y para convertirlo en un actor prioritario en la Agenda 2030 y referente de
la responsabilidad social UPM.

Aumentar el compromiso social de la UPM a través de la financiacién de acciones
para la cooperacién internacional universitaria al desarrollo.

Fomentar la participacion de los miembros de la UPM en proyectos y acciones de
cooperacion universitaria para el desarrollo.

Fomentar la promocion de estudiantes en acciones de voluntariado internacional.
Fomentar la realizacion de trabajos fin de grado y master en el ambito de la
cooperacion universitaria para el desarrollo.

Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
actividades de sensibilizacién.

Fortalecer las relaciones entre las universidades socias mediante becas y ayudas
para la formacion y proyectos de cooperacion.

Reforzar el liderazgo y la presencia de la UPM en la construccidon del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento.

Reforzar la cooperacion con areas regionales estratégicas como el Mediterraneo y
de crecimiento como Africa.

Abrir una linea de trabajo sobre el Campus y nuestro entorno urbano con el fin de

intensificar la interaccion entre la universidad y la ciudad.



5.- Aumentar el prestigio y el atractivo internacional de la Universidad Politécnica de
Madrid

- Ampliar la presencia de la UPM en redes internacionales y asociaciones cientificas
internacionales. Clarificar y dar valor a nuestras alianzas y convenios estratégicos.

- Potenciar la promocién de la oferta docente en mercados internacionales, proyectar
la imagen corporativa de la UPM en ferias internacionales.

- Incentivar un programa de becas de ambito internacional para acceder a nuestros
programas de master.

- Mejorar la web, proporcionando informacion facil de manejar, clara y atractiva para
los estudiantes extranjeros.

- Generar una red de Alumni internacional y de Alumni UPM viviendo en el
extranjero.

- Aumentar la movilidad de estudiantes, profesores, personal investigador en
formacion, asi como también del personal de administracion y servicios que desee
determinadas especializaciones en su formacion.

- Apoyar la politica linglistica de la UPM para la internacionalizacién de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

- Mejorar el éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.

- Consolidar nuestras relaciones con EEUU, China y Latinoamérica, y reforzar la

estrategia desde nuestras delegaciones.

6.- Fortalecer y conectar los diferentes servicios del Vicerrectorado vy las Oficinas de

Relaciones Internacionales de las Escuelas y Facultad

- Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

- Disefar procesos, procedimientos y carta de servicios del Vicerrectorado.

- Desarrollar una estrategia y un modelo de negocio sostenible para las dos
delegaciones con las que cuenta la UPM en el extranjero.

- Disefar un plan de formacién escuchando las necesidades del equipo y
contemplando tanto los aspectos vinculados con el desarrollo del trabajo como
otros vinculados con el fortalecimiento del equipo.

- Establecer una dinamica de trabajo con las Oficinas de Relaciones Internacionales
de las Escuelas que nos permita funcionar como un equipo, disefar una estrategia
colaborativa para las relaciones internacionales, y mejorar los servicios de

internacionalizacion.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:
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Programa: 143A — Cooperacion para el Desarrollo

Objetivos:

e Potenciar la labor del itdUPM vy la estructura de cooperacion al desarrollo de la
UPM para extender las actividades de responsabilidad social al maximo de
nuestros alumnos y para convertirlo en un actor prioritario en la Agenda 2030, y
referente de la responsabilidad social UPM.

e Aumentar el compromiso social de la UPM a través de financiacion de acciones
para la cooperacion internacional universitaria al desarrollo.

o Fomentar la participacion de los miembros de la UPM en proyectos y acciones de
cooperacion universitaria para el desarrollo.

o Fomentar la participacion de los miembros de la UPM en proyectos y acciones de
cooperacion universitaria para el desarrollo.

e Promocion de estudiantes, en acciones de voluntariado internacional.

e Fomentar la realizacion del trabajo fin de grado y master en el ambito de la
cooperacion universitaria.

e Fomentar la participaciéon de los miembros de la comunidad universitaria en

actividades de sensibilizacion.

Actividades:

e Apoyar al ItdUPM a través de los fondos propios.

e Publicacién de convocatorias de movilidad de estudiantes para la realizacion del
trabajo y fin de grado y master en proyectos de cooperacion y acciones de
voluntariado internacional.

o Realizar acciones de sensibilizacion mediante campanas de divulgacién y ayudas

a grupos de cooperacion.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d

Previstas | Alcanzadas e metas
o i . .

N° de proyectos financiados por cooperacioén para el 9 9 0,00%

desarrollo

N° de acuerdos de colaboracion en cooperacion 3 6 100,00%

N° dg cursos organizados y actividades en 7 21 200,00%

sensibilizacion

N° de ayudas para cooperacién 60 10

N° de asociaciones de la upm que reciben ayudas 4




Metas i
Indicadores: Cu(;npllmtlento
Previstas Alcanzadas € metas
N° de entidades externas colaboradoras 4 15 275,00%
Ejecucion:
- & = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
143A 2 70.000,00 57.000,00 2120529 47,85%
143A 4 236.000,00 241.500,00 105.851,57 43,83%
143A 6 0,00 10.500,00 6.516,93 . 62,07%
143A 7 6.000,00 3.000,00 3.000,00 |[NE60,00%
Total 143A 312.000,00 312.000,00 142.645,79 45,72%

Programa: 143A — Cooperacion para el Desarrollo. Gestién compartida con el
Vicerrectorado de Asuntos Econémicos

Objetivos:

Ayudar y asesorar al PDI y GESTORES en la correcta gestion de los proyectos

de cooperacion.

Mejorar los procesos de gestiébn econémica de los proyectos de cooperacion.

Revisar la normativa de canones de la UPM aplicable a este tipo de proyectos.

Actividades:

Gestionar los proyectos de cooperacion.

Gestionar los contratos de personal vinculados.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Tramitar las solicitudes de inversiones necesarias para la correcta prestacion de

los servicios universitarios de docencia propia.

Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

Inventariar los bienes muebles.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Proyectos gestionados como cooperacion 5 2 ﬁ
Documentos de PD gestionados 20 23 15,00%
Justificantes de ACF gestionados 704 6
Facturas recibidas 436 2
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Indicadores:

Metas

Previstas

Alcanzadas

Altas de inventario

5

0

Ejecucion:
. ; , OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
143A 2 205.000,00 205.000,00 381,77 0,19%
143A 4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%
143A 6 240.000,00 240.000,00 87.604,67 [ 36,50%
Total 143A 545.000,00 545.000,00 87.986,44 [ 16,14%

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Cumplimiento
de metas

Impulsar y lanzar el Centro de Liderazgo y Tecnologia de la UPM como
complemento a la formacion tecnolégica y como semilla de transformaciéon dentro
de nuestra universidad.

El centro de Liderazgo y tecnologia buscara tanto el fortalecimiento de las
capacidades de nuestros propios lideres como de nuestros estudiantes.
Transformar la universidad a través de la transformacién de la persona.

Dotar a la Universidad de un Centro de Lenguas para competir en igualdad de
condiciones con el resto de Universidades Espafolas y poder desarrollar una
politica linguistica de calidad.

Potenciar la mejora de los idiomas como factor estratégico diferencial y mejorar

las estrategias de internacionalizacion en la UPM.

Actividades:

Apoyar el programa del Master en Liderazgo Internacional en Ingenieria y
Arquitectura para alumnos de alto rendimiento de la UPM.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades de liderazgo de los gestores de la UPM.
Asesoramiento experto cuando sea necesario.

Gestionar la formacion y actividades vinculadas con la mision del Centro de
Liderazgo y Tecnologia.

Gestionar la formacion y actividades vinculadas con la mision del Centro de

Liderazgo y Tecnologia.



e Apoyo a las actividades de Acreditacion del centro de lenguas que le permitan un

mejor posicionamiento.

e Apoyar el desarrollo de los programas de lenguas para nuestro personal (PAS y

PDI) mejorando la internacionalizacién de la UPM y facilitando el acceso de los
mismos a las certificaciones necesarias.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d
Previstas | Alcanzadas e metas
o .
N° de Alumnos de la UPM participando en programas 1.040 2.380 128,85%
formativos
N° de Directivos UPM 20 46 130,00%
N° de Iniciativas 5 20 300,00%
N° de Informes externos con analisis de interés para la 4
actividad de la Escuela
N° PAS 25 138 452,00%
N° PDI 50 120 140,00%
Ejecucion:
- 2 - OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321m 2 130.000,00 95.000,00 61.509,17 [N 64,75%
Total 321M 130.000,00 95.000,00 61.509,17 [ 64,75%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Mejorar los equipos e infraestructuras para la consolidacién de la presencia de la

UPM en el entorno internacional.

Actividades:

e Comprar los componentes para los equipamientos de las distintas actividades

e Adquisicion del material inventariable necesario para el cumplimiento de los

objetivos de afianzar una estructura sostenible de acciones internacionales

relevantes en el campo del desarrollo y promover acciones para la sensibilizacion

de la comunidad universitaria en temas de cooperacion y multiculturales.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
’ Previstas Alcanzadas de metas
N° de bienes muebles inventariados 5 291 5720,00%
N° de expedientes de gasto tramitados 5 12 140,00%
N° de proyectos afectados 2 4 100,00%
Ejecucion:
o = = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 29.500,00 84.500,00 48.195,11 |[JN57,04%
Total 321P 29.500,00 84.500,00 48.195,11 [ 57,04%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Aumentar el prestigio y el atractivo internacional de la UPM, mejorando su
visibilidad externa desarrollando e implementando un plan de comunicacién
internacional.

Ampliar la presencia de la UPM en redes internacionales y asociaciones
cientificas internacionales.

La atraccion de estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracion extranjeros, mediante la financiacion de convenios internacionales
bilaterales.

Consolidar nuestras relaciones con EEUU, China y Latinoamérica. Reforzar la

estrategia desde nuestras delegaciones.

Actividades:

Promover y facilitar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
en programas internacionales.
Formar parte de redes y grupos de universidades.

Fomentar convenios internacionales y participar en programas universitarios de
otros paises.

Organizacién de congresos y eventos.

Gestion de gastos para las adquisiciones de material, suministros y otros para
proyectos y programas.

Gestidn de comisiones por razén del servicio.



Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
) Previstas | Alcanzadas de metas
N° de congresos y eventos organizados 6 5 -16,67%
(o]
N d.e.congresos y eventos en los que se ha 39 22 -43,59%
participado
N° de personas que han participado en comisiones 60 23
N° de comisiones tramitadas 110 34
N° de delegacion de la UPM en el exterior 3 3 0,00%
o L . .
N d.e.asomacmnes internacionales en las que 17 17 0,00%
participamos
N° de acuerdos internacionales firmados 20 800 3900,00%
Ejecucion:
o - s OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 1.098.075,00 1.279.476,53 628.207,90 l 49,10%
Total 322C 1.098.075,00 1.279.476,53 628.207,90 . 49,10%

Programa: 322L - Docencia propia

Objetivos:

Difusion-informacion-orientacién de los programas de formacién para el empleo
que se gestionan desde el Servicio de Formacién Continua, con el fin de
garantizar la participacion de los/as catedraticos/as y profesores/as adscritos a la
UPM.

Recepcion, ordenacion, validacion y tratamiento de los proyectos formativos
recibidos para su presentacion al Rector o Vicerrector responsable del Servicio,
segun convocatoria anual.

Anadlisis y vinculacién de la oferta de programas de formacién para el empleo con
las necesidades formativas de los/as trabajadores/as ocupados/as por cuenta
ajena, autbnomos y desempleados/as.

Difusion, preinscripcion y preparacion de los procesos de captacion-seleccion de
alumnos/as, cuando asi se determine en los programas que se convengan,
garantizando la maxima difusion-informacion-orientacion de las acciones con el fin

de facilitar la toma de decisiones de los candidatos.
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Actividades:

e Poner en marcha de las acciones formativas y supervisar y controlar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en Coordinacion con los/as Directores/as de los cursos.

e Seguimiento, evaluacion y rendimiento de los programas formativos.

¢ Difundir-informar-orientar de los programas de formacion para el empleo que se
gestionan desde el Servicio de Formacién Continua, con el fin de garantizar la
participacién de los/as catedraticos/as y profesores/as adscritos a la UPM.

o Recepcionar, ordenar, validar y tratar los proyectos formativos recibidos para su
presentacion al Rector o Vicerrector responsable del Servicio, segun convocatoria
anual.

e Analizar y vincular la oferta de programas de formacién para el empleo con las
necesidades formativas de los/as trabajadores/as ocupados/as por cuenta ajena,
auténomos y desempleados/as.

e Coordinar y llevar la gestion técnico-administrativa y econdmica de los programas
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formativos.
Ejecucion:
. X . OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3221 2 1.075.600,00 1.075.600,00 350.845,90 32,62%
Total 322L 1.075.600,00 1.075.600,00 350.845,90 32,62%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Incentivar un programa de becas de ambito internacional para acceder a nuestros
programas de master.

Establecer programas que faciliten la cooperacion universitaria.

Consolidacién de las delegaciones internacionales en China y Estados Unidos.
Consolidar la presencia de la UPM en el entorno internacional favoreciendo y
promoviendo la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria y la
atraccion de estudiantes extranjeros.

Aumentar la movilidad de estudiantes, profesores, personal investigador en
formacion, asi como también del personal de administracion y servicios que desee

determinadas especializaciones en su formacion.



Actividades:

Convocar becas y ayudas para promover y facilitar la participacion de los

miembros de la comunidad universitaria en programas internacionales.

Reuniones para fomentar convenios internacionales y participar en programas

universitarios de otros paises.

Gestionar las ayudas y becas para facilitar la movilidad del personal y estudiantes

en la Union Europea dentro del Programa ERASMUS+.

Subvenciones para la financiacion de dobles titulaciones con paises estratégicos.

Incrementar la internacionalizacion mediante la formalizacion de convenios con

instituciones de todo el mundo.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

] Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas | Alcanzadas de metas
N° de convenios de movilidad internacional 1.703 1.607 -5,64%
N° de PDI que realiza movilidad con universidades 16 5
Erasmus+
N° de PAS que realiza movilidad con universidades 45 1
Erasmus+
N° de paises con los que mantenemos convenios 74 102 37,84%
N° de universidades o instituciones con convenios 514 583 13,42%
Ejecucion:
- 2 - OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 5.271.425,00 5.475.125,40 2.585.608,61 . 47,22%
323M 7 160.000,00 320.000,00 320.000,00 |JNE00,00%
Total 323M 5.431.425,00 5.795.125,40 2.905.608,61 . 50,14%
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8. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y
DOCTORADO
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8. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DOCTORADO

Finalidad:

Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:

1.- Doctorado

2.-

Consolidar la Escuela Internacional de Doctorado.

Apoyar las estructuras de gestion de los Programas de Doctorado (PD): Comisiones
Académicas, Coordinador de PD y Secretario de PD.

Fomentar la calidad, la excelencia y la internacionalizacion de los Programas de
Doctorado mediante acuerdos con otras instituciones, co-tutelas de las Tesis y
movilidad de estudiantes con estancias iguales o superiores a tres meses en el
extranjero, y el incremento del impacto cientifico de las Tesis doctorales.

Fomentar la colaboracion con la empresa mediante la realizacion de doctorados
industriales.

Crear una oficina de postdoctorado que facilite las estancias postdoctorales de los
doctores de la UPM y la atraccion de doctores de otras instituciones.

Desarrollar actuaciones conjuntas con la Escuela Internacional de Doctorado para
promover iniciativas inter-Programas de Doctorado de formacién en tematicas
relacionadas con la innovacién educativa, procedimientos y técnicas de
investigacion, innovaciéon y emprendimiento, gestion de proyectos, propiedad

intelectual y ciencia abierta.
Investigacion e innovacion

Crear una imagen institucional de la UPM en |+D+i que permita presentar las
capacidades, experiencias e infraestructuras de las diferentes estructuras de |+D+i.
Retener y atraer talento a las diferentes estructuras de [+D+i:

a. Fomentar la incorporacion de jovenes investigadores financiados por programas
internacionales, nacionales y regionales.

b. Implementar ayudas complementarias para contratos de doctores beneficiarios
de las convocatorias de los programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y
Beatriz Galindo.

c. Propiciar la incorporacién de los estudiantes de postgrado en tareas de
investigacion e innovacion mediante ayudas para el personal investigador en

formacion para la realizacion del Doctorado.
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Consolidar las estructuras de [+D+i y fomentar el desarrollo de actividades

multidisciplinares cientificas y tecnologicas mediante:

a.

Implementar ayudas para la incorporacidon de personal de gestibn de la

investigacion y de técnicos en las estructuras de I+D+i de la universidad.

. Implementar ayudas para concursar en convocatorias Maria de Maeztu, Severo

Ochoa e ISO 9001.
Fomentar la incorporacién a la actividad investigadora de profesores doctores

que no tienen una trayectoria de investigacion e innovacién definida.

. Implementar ayudas a estructuras de I|+D+i para que den de alta sus

infraestructuras en el catalogo on-line de infraestructuras.

. Implementar ayudas a estructuras de 1+D+i con infraestructuras dadas de alta en

el catalogo on-line de infraestructuras de la UPM para que permitan el acceso a

sus infraestructuras como servicios cientificos.

Incrementar la visibilidad internacional de las estructuras de [+D+i y de los

investigadores favoreciendo la movilidad de capital humano en [+D+i, incluyendo

PIF, investigadores y PDI, propiciando estancias de investigacion en otras

universidades y organismos de investigacion internacionales superiores a tres

meses.

Incrementar el numero de proyectos internacionales en los que participan las

estructuras de |+D+i mediante:

a.

e.

Fomentar iniciativas de proyectos semilla con instituciones internacionales de

prestigio en Estados Unidos y China.

. Fomentar la incorporacién de nuevos investigadores principales en proyectos

H2020, incluidos los KICs en las areas de salud (EIT Health), digital (EIT Digital),
materias primas (EIT Raw Materials), clima (EIT Climate) y movilidad urbana
(EIT Urban Mobility).

Incrementar la participacion en el Programa H2020, con especial énfasis en las
ERCs Starting Grant y Consolidator, y Programa Marie Slodowska Curie,

especialmente Cofund.

. Incrementar la participacién como partner coordinador en el Programa H2020,

con especial énfasis en RIA, FET y ETNs.

Incrementar la participacion en otros programas internacionales no comunitarios.

Comité de ética en la Investigacion:

a.

Concienciar a los investigadores acerca de la necesidad de cumplir las diferentes
normativas y estandares de investigacién en los ambitos cubiertos por el Comité,
facilitandoles la informacion y recursos necesarios para asegurar el cumplimiento

de éstas.



b

. Completar el procedimiento informatico para la gestién automatizada de los

expedientes con una segura gestiéon de los datos.

Transferencia de resultados de investigacion:

a.

Explotar el conocimiento generado por los Grupos de Investigacion, Centros de
[+D+i e Institutos Universitarios mediante patentes, licencia de tecnologia
protegida, generacién de spin-offs y comercializacion directa de productos.
Promover la colaboracién publico-privada mediante la organizacion de ferias
tecnolégicas y jornadas conjuntas entre la UPM y la empresa en temas
especificos.

Fomentar el uso de las infraestructuras del catalogo on-line dadas de alta como

servicios cientificos de la UPM a otras estructuras de |+D+i en la Universidad.

. Promover las actividades de la Unidad de Cultura Cientifica, ciencia abierta y

datos abiertos para la difusién a la sociedad de la actividad investigadora, de

innovacion y emprendimiento de la UPM.

Programas de Innovacién y Emprendimiento CAIT-UPM:

. Desarrollar la decimosexta edicién de la competicién actiaupm.

Desarrollar el cuarto UPM_innovatech 2T Challenge para formar en capacidades
a los investigadores que presenten resultados de tecnologia desarrollados en la
Universidad.

Asesorar a proyectos seleccionados para el desarrollo de una ficha comercial

que pueda ser publicada en el Marketplace UPM.

. Organizar eventos de demostraciéon Demo Days relacionados con la creacion de

start-ups tecnologicas y la comercializacién de tecnologias.

. Difundir las convocatorias, seminarios, conferencias y resultados que se

produzcan en los programas actuaupm y UPM_innovatech.
Promover la relacion con empresas patrocinadoras y colaboradoras de los

programas actuaupm y UPM_innovatech.

. Promover la participacion de la UPM en programas de innovacion y

emprendimiento, tanto a nivel nacional como internacional

La ejecucién por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

Asumir gastos de asistencia a jornadas, reuniones de trabajo, encuentros con

organismos financiadores de las distintas unidades del Vicerrectorado.
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Recibir soporte juridico profesional con el objetivo de evitar devoluciones
economicas por reclamaciones injustificadas por parte del organismo financiador.
Contratacion de distintos servicios de caracter puntual para la implantacion de
determinadas acciones que nos permitan acceder a nuevas fuentes de
financiacion.

Fomento del desarrollo de tesis doctorales con mencion internacional mediante la
asignacion en concurrencia competitiva de ayudas a los doctorandos con mejores
expedientes académicos.

Fomento del doctorado industrial que contribuya a desarrollar alianzas estables
con la industria y que contribuyan a desarrollar una mentalidad innovadora en los
jovenes investigadores.

Fondo de contingencia para gastos que la UPM tiene legalmente que asumir
segun convocatoria.

Captacion de Talento.

Fomentar la comunicacién cientifica entre las diferentes estructuras de [+D+i de la
UPM fomentando el desarrollo de actividades conjuntas.

Apoyar la gestion de la actividad investigadora del PDI y de las estructuras de
investigacion de la UPM vy la explotacion de datos de investigacion para la
aplicacion del Plan de Calidad de Investigacion.

Fomentar la adquisicion y aprovechamiento de infraestructuras, equipos y
sistemas software especificos que permitan ofrecer servicios especializados a
proyectos empresariales.

Fomentar la participacion de la UPM en H2020, especialmente en ERC, MC-ETN
y FET.

Fomentar iniciativas de investigacion conjuntas con instituciones internacionales
de prestigio.

Participar institucionalmente en los KIC’s para incrementar la participacion en
proyectos de innovacion y en doctorados industriales.

Incorporar nuevos profesores a la actividad investigadora.

Atraer investigadores noveles con trayectorias cientificas prometedoras.

Favorecer la movilidad de capital humano en I+D+i a nivel internacional.
Incrementar el numero de tesis con mencién internacional.

Participar y contribuir en plataformas, asociaciones y organismos de
estandarizacion.

Promover el espiritu emprendedor y la actividad empresarial asi como la creacion

de empresas de base tecnoldgica.



Incentivar las relaciones con empresas generadoras de proyectos conjuntos y de
doctorados industriales.

Explotar el conocimiento generado por los grupos de investigacion.

Actividades:

Viajes, reuniones de trabajo, encuentros con el Ministerio, la Comision Europea,
redes de trabajo, etc.

Contratacion de servicios juridicos especializados.

Licitaciones.

Afrontar los compromisos adquiridos por contratos predoctorales con cargo al
Programa Propio de |+D+i.

Oferta de 20 nuevas ayudas predoctorales en 2019.

Afrontar los compromisos adquiridos en programas posdoctorales Ramon y Cajal,
Juan de la Cierva, Talento y Empleo Juvenil.

Atraccion de Talento haciendo mas atractiva la oferta UPM.

Desarrollar un catalogo on-line de infraestructuras para su puesta de disposicion
de otros usuarios fuera y dentro de la UPM con el fin de contribuir a su
aprovechamiento y mantenimiento.

Convocatoria del Programa Propio de I+D+i para el desarrollo del catalogo on-line
de infraestructuras.

Convocatoria del Programa Propio de |+D+i para la colaboracion entre estructuras
de la UPM.

Convocatoria del Programa Propio de [|+D+i para facilitar el acceso de
infraestructuras de gran capacidad a convocatoria como Severo Ochoa 0 Ramiro
de Maeztu.

Ayudas para Grupos de Investigacion.

Tres convocatorias del Programa Propio de [+D+i orientadas al fomento de la
participacién en H2020.

Dos convocatorias del Programa Propio de I+D+i dirigidas a proyectos semilla de
investigacion internacional.

Actividades formativas.

Pago de cuotas de participacion en organismos y plataformas internacionales.
Convocatoria del Programa Propio de [+D+i orientada a proyectos
precompetitivos.

Convocatoria del Programa Propio de I1+D+i, proyecto MENTOR.
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e Convocatoria del Programa Propio de |+D+i orientadas a procurar la movilidad
predoctoral requerida para la mencion internacional en el titulo de doctor.

e Convocatoria del Programa Propio de I+D+i dirigida a fomentar la colaboracién del
PDI con instituciones internacionales.

o Convocatoria del Programa Propio de I+D+i de ayudas para pagar la cuota de
participacion en determinadas plataformas y organismos de interés estratégico
para la UPM.

e Viajes EIT.

e Cuotas EIT.

e Estancias en grandes infraestructuras internacionales.

e Organizacion de jornadas Universidad-Empresa

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Reducir los importes de las devoluciones por gastos 0 0

reales incurridos

Participar en nuevas acciones que reporten ingresos a o

la UPM 2 2 0,00%

Incremepto del niumero de tesis con Mencién 20 128 540,00%

Internacional

Incorporacién de doctorados industriales 17 26 52,94%

Engrosar el catalogo on line de infraestructuras 0 0

Ganar un nuevo centro Severo Ochoa/Ramiro de 2 0

Maeztu

Generar nuevas ayudas entre estructuras 5 8 60,00%

Conceder ayudas a Gl 196 180 -8,16%

Nuevas ayudas a propuestas presentadas a H2020 50 98 96,00%

Imparticién de acciones formativas 10 25 150,00%

Nuevos proyectos semilla 15 7

Incorporar profesores a la actividad investigadora 5 1

Atraer y retener investigadores de alta calidad 25 13 -48,00%

Otorgar ayudas de movilidad de cara a obtener la 10 7 -30.00%

mencion internacional aade

Otorgar ayudas de movilidad al PDI por tiempo 24 9

superior a un mes

Financiacion de la participacién en plataformas 20 34 70.00%

internacionales e

Sostenibilidad de nuestra participacion en los EIT 0 5




. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas
Organizacion de jornadas en colaboracién con la 6 1
industria
Evento actuaUPM 0 1
Evento Innovatech 0 1

Programas: 322L - 323M (26.07)

Objetivos:

Favorecer la difusion de la actividad investigadora.

Premiar trayectorias investigadoras notables a nivel individual asi como casos
entidades que han mantenido una colaboracion sostenida a lo largo del tiempo
con la UPM.

Actividades:

Convocatoria del Programa Propio de I1+D+i de premios de investigacion.
Convocatoria del Programa Propio de I+D+i dirigida a la organizacion de eventos
en la UPM.

Convocatoria del Programa Propio de [+D+i dirigida a la presentacion de

ponencias en congresos internacionales.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Otorgar ayudas para organizar eventos UPM 10 9 -10,00%
Otorgar ayudas para presentar ponencias 20 20 0,00%

Programas: 321M - 322C - 322L - 323M - 466A (26.12/ 26.13)

Objetivos:

Incrementar el impacto cientifico de las tesis doctorales.

Fomentar la calidad, excelencia e internacionalizacion de los programas de
doctorado.

Apoyar las estructuras de gestion de los Programas de Doctorado.

Desarrollo de la EID
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Actividades:

e |ndemnizacion tribunales de tesis.

e Organizacion de 2 Ph D Symposium.

e Actividades transversales.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas
Aumentar la visibilidad del doctorado UPM 0 17
Atraer doctorandos 0 1.070
Aumentar el numero de tesis que llegan a término 0 217
Ejecucion:
- . - OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 200.000,00 200.000,00 70.959,83 l 35,48%
Total 321M 200.000,00 200.000,00 70.959,83 . 35,48%
322C 2 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
Total 322C 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
322L 2 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00%
Total 322L 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00%
323M 4 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
Total 323M 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
466A 6 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00%
Total 466A 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00%




9. VICERRECTORADO DE CALIDAD Y
EFICIENCIA
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9. VICERRECTORADO DE CALIDAD Y EFICIENCIA

Finalidad:
Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:
1.- Observatorio Académico:

- Realizar analisis temporales y estadisticos de la evolucion de algunos parametros
de calidad y satisfaccion, y difusién en informes periddicos.

- Realizar la explotacion y divulgacion de las encuestas en la comunidad
universitaria. Estas encuestas son: (1) Perfil de Ingreso de Grado; (2) Perfil de
Ingreso de Master Oficial; (3) Satisfaccion de estudiantes de Grado; (4) Satisfaccion
de estudiantes de Master Oficial; (5) Satisfaccién de estudiantes de Doctorado; (6)
Satisfaccion del P.A.S.; (7) Insercién laboral de Grado; (8) Insercién laboral de
Master Oficial; (9) Satisfaccion con la Delegacion de Alumnos.

- Realizar y publicar estudios cualitativos basados en Focus Group sobre: (1) Analisis
de empleabilidad entre hombres y mujeres; (2) Busqueda de soluciones frente a
resolucion de problemas en egresados de Ingenieria, Arquitectura, Moda y Deporte.

- Elaborar series de estudios coordinados y consensuados con otros Vicerrectorados
sobre matriculacion, tasas de abandono, cambios de titulos, aspectos socio-
demograficos, etc.

- Continuar con la accién de soporte a Centros, Vicerrectorados y otros servicios de
la UPM en el uso de la herramienta de Inteligencia Institucional y el analisis de
datos.

- Llevar a cabo el acopio, procesado y remisién de datos de la UPM a los diferentes
rankings universitarios.

- Analizar de forma continua los indicadores de rankings en los que participa la UPM,
y en los que interesaria participar.

- Participar activamente en organizaciones/comités internacionales, o nacionales,
centrados en estudiar la eficiencia y competitividad universitarias, incluyendo la Red
Universitaria CESAER.

- Participar en el grupo de trabajo Task Force Benchmarking de la Asociacion
CESAER.

- Coordinar la participacion en CESAER de la UPM, incluyendo diversos
Vicerrectorados y bajo la Direccion del Rector.

- Continuar con la participacion en el Grupo de Trabajo del proyecto de empleabilidad
coordinado por la ANECA
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Profundizar en la elaboracion de indicadores de benchmarking basados en datos

disponibles de los rankings que incluyen a la Universidad Politécnica de Madrid.

Representar a la UPM y Participar en el ‘Observatorio de la Energia’ en su Consejo

Rector.

2.- Auditoria y Control Interno:

Fiscalizacion previa de la némina de la UPM: documentacion justificativa,

documentos contables y Libros de Nomina.

Fiscalizacién previa de los pagos por colaboracion en Proyectos de Investigacion

gestionados por la OTT incluidos en la Nomina de la UPM.

Fiscalizacion previa de los pagos no incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto de

la UPM abonados en la Nomina.

Fiscalizacion previa de los gastos incluidos en el Capitulo 1 del presupuesto de la
UPM: contratos de PDI laboral, contratos de PAS laboral, nombramientos de PAS
funcionario y reconocimiento de servicios previos del PAS, tanto funcionario como

laboral.

Examen del procedimiento de seleccién y la tramitacion de contratos regulados por
la Ley de la Ciencia de personal vinculado a Proyectos de Investigacion

gestionados por la OTT.

Emisién de informes en las modificaciones de crédito gestionadas por el Servicio de
Presupuestos a propuesta de los Centros de Gasto de la UPM, analizando la
documentacién y adecuacion a la normativa vigente. El Informe acompafara al

expediente para su aprobacién por el érgano competente.

Informes trimestrales sobre cumplimiento de plazos de acuerdo con la normativa en

materia de morosidad.

Informe anual sobre cumplimiento de normativa en materia de morosidad referido al
cumplimiento del plazo establecido para los pagos derivados de operaciones de los
Capitulos 2 y 6 y los justificantes pendientes de pago a 31 de enero de 2020.

- Asistencia a las Mesas de Contratacion de la UPM relativas a contratos de obras,

suministros y servicios

Comprobaciéon material de la inversion, previa a liquidar el gasto o reconocer la

obligacion en los contratos de obras, suministros y servicios de la UPM.

Auditoria de los justificantes de las cuentas de los Centros de Gasto de la UPM en
pagos efectuados por Anticipos de Caja Fija; emitiendo primer informe (favorable o

con defectos) y segundo informe (favorable o con observaciones).



Informar las solicitudes de creacion de Caja Fija de los Centros de la Universidad,
comprobando que se ajustan al contenido y la estructura de lo establecido en el

Presupuesto de la UPM.

Informes para el Claustro relativos a la actividad del Servicio durante el ejercicio

econdmico y el curso académico.

Revision de los procesos de seleccion y contratacidon de los contratos de

investigadores con cargo a proyectos de investigacion.

3.- Area de Sostenibilidad Ambiental:

Continuar con el seguimiento del Plan Estratégico de Sostenibilidad UPM 2017.

Coordinar la elaboracion del Plan estratégico de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) — Agenda 2030 UPM.

Estudio de las iniciativas existentes en materia de ODS en el conjunto de la

Universidad y participacion en Rankings especificos de Sostenibilidad.
- Aumentar la participacién en alianzas nacionales e internacionales en materia de
ODS.

Relanzar el proyecto de Descarbonizacion UPM 2040.

Aumentar la Participacion de la UPM en la CRUE Sostenibilidad, por medio de la

colaboracién en los distintos grupos de trabajo que tiene.

Continuar coordinando la monitorizacién de la recogida selectiva de residuos de

envases ligeros y la de papel y carton, dentro del convenio marco con Ecoembes.

Convocar becas para estudiantes de la UPM que realicen sus TFG o TFM en el

marco del proyecto Campus Sostenible en coordinacién con el Vicerrectorado de

Estrategia Académica e Internacionalizacion.

- Poner en funcionamiento, en coordinacion con los Centros, los Nodos de
Sostenibilidad ODS para cada uno de ellos.

- Mantener la participacion en la Semana Europea de la Movilidad mediante la

coordinacién en las actividades de la Yincana universitaria realizada por las

Universidades Publicas Madrilefias y Somos Zero Emisiones de Global Challenge.

Mantener el Grupo de Trabajo de Energia para la busqueda de proyectos que
aumenten la Eficiencia Energética y disminuyan la huella de carbono de la

Universidad.

Continuar colaborando con Equipo de Huella de Carbono Montes-UPM en el
proyecto de Calculo de Huella de Carbono de toda la UPM para los afios 2017 y

2018, asi como su registro en la Oficina Espafola de Cambio Climatico.
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Continuar con las jornadas Mujer, Deporte y Salud en colaboracion con la Unidad
de Igualdad con el objetivo de ayudar a mejorar la calidad en la salud de las

mujeres que forman parte de nuestra comunidad universitaria.

Colaborar con el Gabinete de Comunicacion en la creacion de materiales graficos y
audiovisuales que aumenten la concienciacion en materia de sostenibilidad

ambiental.

Publicar los datos de consumos de agua, energia y gas de los centros.

4.- Calidad y acreditaciones:

Ayudar a implantar y acreditar el SGIC en, al menos, cinco Centros de la

Universidad.

Conseguir la acreditacion institucional de cuatro Centros de la Universidad, de
acuerdo con el Art. 14 del RD 420/2015 de 29 de mayo.

Coordinar y asesorar en la renovacion de la acreditacion de 13 titulos oficiales de

Master, 4 titulos de oficiales Grado y 14 Programas de Doctorado (este ultimo
numero puede disminuir en el caso de que haya programas que se acojan a la

moratoria contenida en la disposicion adicional décimo quinta del RD 103/2019).

Mejorar el acceso a la informacion y datos que se generan en distintas unidades de
los Vicerrectorados y que son necesarios para la renovaciéon de la acreditacion de

los titulos que se imparten, y para la gestion de algunos procesos del SGIC.

Asesorar, coordinar y apoyar las acciones de los centros que imparten los nueve
titulos UPM que optan a los sellos de EUR-ACE y EURO-INF para titulos de Grado
y Master.

Mejorar el funcionamiento del Buzon de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
(BQSF) del Rectorado.

Establecer un plan de calidad orientado a crear una red estable de Técnicos de

Calidad de los Centros de la Universidad, incluyendo el disefio e implementacion de

su plan de formacion.

Participar en organizaciones/comités internacionales y nacionales, centrados en

estudiar la calidad y politicas universitarias, asi como en eventos y congresos.

Continuar con el desarrollo de las iniciativas orientadas a fomentar el liderazgo y la
creacion de redes estables entre todos los participantes en el SGIC y uno de cuyos
elementos sera el Quality-Lab UPM cuyo objetivo es impulsar la cultura y mejora
de la calidad en la UPM.

Aumentar el nivel de aprobacién de Guias de Aprendizaje, del proceso de

coordinacioén de las ensefianzas, pasando del 64% al 75%.



Mantener el nivel de aprobacion de Informes de Asignatura, Semestre y Titulacion,
del proceso de Seguimiento, por encima del 75%.

Continuar colaborando en el desarrollar la nueva plataforma GAUSS junto con el
Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos.

Coordinar con el Gerente Responsable del PDI y el Vicerrectorado de Servicios
Tecnoldgicos la implantacion del Modelo DOCENTIA 2.0 aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UPM en septiembre de 2019.

Implantar mejoras y realizar el seguimiento en el sistema de encuestacién online de
los estudiantes de titulos oficiales de Grado y Master sobre sus asignaturas y
profesores.

Implantar el sello HRS4R en la UPM, en coordinacién con los Vicerrectorados de
IID y AAEE.

Impulsar y coordinar las Actividades de la ‘Primavera Verde’ de las Escuelas TS de
Ingenieria Agronomica, Alimentaria y de Biosistemas y de Montes, Forestal y del

Medio Natural.

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Control de legalidad, al objeto del cumplimiento de la normativa y de los
procedimientos establecidos, siendo a priori todo el Capitulo 1, las Modificaciones
de crédito, los conceptos abonados en némina no incluidos en el Capitulo 1 y los
pagos por colaboracién en Proyectos de investigacién gestionados por la OTT.
Control a posteriori del resto de expedientes revisados.

Control material de la efectiva realizacién de obras, servicios y adquisiciones.

Asistencia a Mesas de Contratacion.

Actividades:

Fiscalizacién previa de la Nomina de la U.P.M., sus documentos contables y
Libros de Nomina.

Fiscalizacién previa de los pagos por colaboracion en Proyectos de Investigacion
gestionados por la O.T.T. incluidos en la Noémina de la U.P.M.

Fiscalizacién previa de todos los pagos incluidos en la Nomina de la U.P.M. no
incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto de la Universidad.

Fiscalizacion previa de los gastos incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto de la

Universidad: contratos de PDI Laboral, contratos de PAS Laboral, nombramientos

81



de PAS funcionario y reconocimiento de servicios previos del PAS, tanto
funcionario como laboral.

e Fiscalizacion previa y emision de informes a las Modificaciones Presupuestarias.

e Informes trimestrales sobre cumplimiento de normativa en materia de morosidad.

¢ Informe anual sobre cumplimiento de normativa en materia de morosidad.

e Asistencia como Vocal a las Mesas de Contratacion de la Universidad.

¢ Comprobacion material de la inversién, previa a liquidar el gasto o reconocer la
obligacion de las obras, suministros y servicios contratados por la Universidad.

e Auditoria a posteriori de los pagos efectuados por Anticipos de Caja Fija en la
UPM.

¢ Informes de actividad para el Claustro.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Contratos de Personal Docente Laboral auditados. 920 961 4,46%
Contratos dg Personal de Administracién y Servicios 170 111 -34,71%
Laboral auditados.
Nom.bramlento's de Persongl de AlenlstraC|9n y 83 54 -34,94%
Servicios Funcionario Interino auditados previamente.

Solicitudes de reconocimiento de antigiiedad del PAS
: . . . 35 12
laboral y funcionario auditados previamente.

Némina mensual de la UPM, sus estados justificativos,
los libros de némina y los documentos contables de la 12 12 0,00%
némina mensual auditada previamente.

Conceptos no incluidos en el Capitulo | abonados en
némina: cursos de formacioén continua, estancias de
investigacion, ayudas para la movilidad, tribunales, 920 764 -16,96%
regalias, premios, conferencias, cursos y seminarios
auditados.

Abonos en némina de Colaboraciones en Proyectos
de investigacion gestionados por la OTT,
comunicando defectos para que sean subsanados y 1.680 1.669 -0,65%
proponiendo exclusidon de abono de pagos personales
con defectos no subsanados.

Informe anual sobre cumplimiento de la normativa en
materia de morosidad (Capitulos 2 y 6) e informes

. LN = J 5 5 0,00%
trimestrales en cumplimiento en justificantes de Pago
directo y Anticipo de Caja Fija.
Informes emitidos referidos a las Modificaciones de 25 19 -24,00%

crédito.

Emision de informe de conformidad o con reparos
relativo a los pagos por Anticipos de Caja Fija de 805 557 -30,81%
todos los Centros de Gasto de la UPM.




Metas

Cumplimiento
de metas

Indicadores:

Previstas Alcanzadas

Asistir a la comprobacién material de la inversién para
contratos de obras superiores a 300.000 € y resto de
contratos por importe superior a 100.000 € (IVA
excluido en ambos casos) Elaborar y suscribir el acta
de recepcién haciendo constar, si procediera,
cualquier circunstancia relevante.

Mesas de contratacion de la UPM a las que se ha

asistido 47 38

-19,15%

Informes relativos a la actividad del Servicio de
Control de Auditoria Interna en el afio 2019 y curso
2018/2019 elaborados y Proposicién al Rector para su
aprobacion el Plan de Auditoria Interna.

0,00%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:
¢ Renovacién de equipamientos informaticos audiovisuales.

o Gestion de medios que permitan el desarrollo de plataformas y herramientas
informaticas.

¢ Creacion de un fondo documental que ayude a conseguir mejoras.

Actividades:
e Gestion de equipamiento y mantenimiento.

e Gestidon econdmica de gastos.

Indicadores: La desviacidn en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas e metas
Bienes adquiridos 10 5 -50,00%
Mantenimientos realizados 1 1 0,00%
Contratos realizados 1 3 200,00%
Documentos contables gestionados 1 4 300,00%
Expedientes de gasto 1 4 300,00%
Ejecucion:
- 4 r OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 3.000,00 3.400,00 3.323,87 . 97,76%
Total 321P 3.000,00 3.400,00 3.323,87 - 97,76%
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Programa: 3220 - Calidad de la ensefianza

Objetivos:

Coordinar con los Centros y sus responsables académicos de los procesos de
renovacion de la acreditacion de los titulos, las acreditaciones internacionales, y la
acreditacion de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad.

Asesora a diversas unidades de la Universidad en la elaboracién de Cartas de

Servicios, al Vicerrectorado de Profesorado en la acreditacion del programa

DOCENTIA.

Coordinar con el Vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacion la

gestion de los titulos y gestiona las herramientas informaticas GAUSS y EULER.

Coordinar la implantacién y administracién del Buzén de Quejas, Sugerencias y

Felicitaciones y colabora en la creacidon y evaluar la calidad del Portal de

Transparencia.

Realiza las gestiones de intermediacién y tramites con FUNDACION MADRI+D,

ANECA, ABET, NAAB, para la gestion de sellos de calidad internacionales.

Continuar con el seguimiento del Plan Estratégico de Sostenibilidad de la UPM

2017.

Coordinar e impulsar todas las iniciativas en materia de ODS.

Iniciar el proyecto de Descarbonizacion UPM 2040.

Fomentar la mejora de la calidad de la salud de las mujeres en la comunidad

universitaria.

Implantar el modelo DOCENTIA.

Implantar el Sello HRS4R.

Establecer un plan para la creacién de una red de Técnicos de Calidad en los

Centros.

Favorecer la divulgacion y el conocimiento de las titulaciones agro-forestales y las

dos escuelas que las imparten.

El Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia tiene asignado organicamente el

Observatorio Académico. Sus tareas se centran en tres objetivos:

— Coordinacién del Proyecto de Inteligencia Institucional.

— La realizacion de Encuestas de satisfaccion del PDI, PAS, alumnos de Grado,
Master y Doctorado y Delegacion de Alumnos; Encuestas de insercion laboral
de titulados de Grado y Master; Encuestas de perfil de ingreso de estudiantes
de Grado y Master oficial; Encuestas a empleadores de titulados UPM, junto

con el analisis de datos y la elaboracion de documentos de conclusiones.



— Coordinacion de todas las relaciones con las entidades que elaboran rankings
universitarios, la recogida, elaboracion y remision de datos. Asi como guiar las
campafias de comunicacion institucional e internacionalizacién basadas en

rankings.

Actividades:

Talleres; reuniones; publicaciones; asistencia a congresos; auditorias; simulacros
de auditorias.

Interaccién con Agencias de Calidad nacionales o internacionales.

Coordinacién de la Comision de Calidad.

Medir y hacer el seguimiento de la calidad del servicio del VR Calidad y Eficiencia
(Unidad Calidad y Observatorio).

Gestion econdmica del gasto.

Desarrollo y gestion de servicios de datos.

Asistencia a reuniones técnicas.

Diseno de tasas e indicadores.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cumplimiento
Previstas | Alcanzadas de metas

Ayudar a implantar y acreditar el SGIC en Centros. 5 2

Acreditacion de Centros de la UPM (RD 420/2015). 4 1

Ayudar en la Renovacion la Acreditacion de todos los 100% 100% 0,00%

titulos a los que les corresponda.

Realizar la administracion completa el Buzén de o o 5

Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (BQSF) 100% 100% Ll

Gestionar y hacer seguimiento de la carta de servicios o o o

del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia 100% 100% LR

Obtener los sellos EUR-ACE a los que presenten ) 0

titulos oficiales de la UPM en 2018 100 89 S

Colabo.r’ar en elaboracion fje auto-informes para la 100% 100% 0,00%

obtencion de sellos de calidad

ﬁr;\,lgzgtodas las acciones del Action Plan del Sello 100% 20% -10,00%

Implantar el Proyecto 'Primavera Verde' 2 2 0,00%

Maptener y aumeptqr el nivel de aprobacién de las 75% 81% 8,00%

Guias de Aprendizaje

Realizar y coordinacion de plan de formacion para 5 1

técnicos y subdirectores de calidad
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Implementar los objetivos del Plan de Sostenibilidad o o . 0
de la UPM para 2018 100% 62% S
Grado de cumplimiento de la Carta de Servicios del o o 5
VR Calidad y Eficiencia 95% 95% 0
Mantenimiento de los sellos ABET 17 17 0,00%
Contratos de suministros 1 5 400,00%
Contratos de mantenimiento 1 1 0,00%
Expedientes de gasto 80 73 -8,75%
Documentos de pago directo 20 33 65,00%
Anticipos de caja fija 60 40 -33,33%
Andlisis temporal y estadistico de la evolucion de 100% 100% 0.00%
algunos parametros de calidad y satisfaccion ¢ o At
Explotacién y divulgacion en toda comunidad o o a
universitaria de las encuestas 100% 100% LRI
Elaboracion de al menos seis estudios 6 6 0,00%
Definicién del médulo 3 -estudios de Doctorado-, del 85% 0%
proyecto de Inteligencia Institucional (I2) o o
Direccion del centro de acopio, y remision a los o o o
diferentes rankings universitarios 100% 100% LRI
Analisis continuado en el tiempo de los indicadores de 100% 100% 0.00%
rankings 0 o el
Actualizacién de 12- recarga de datos y consultas 100% 100% 0.00%
internas o requeridas por centros y VRs 0 o el
Generacion de tablas y datos para Auto-informes de 100% 100% 0.00%
Renovacion de Acreditacion y Opciones a sellos ¢ ¢ SR
Gestion de datos de los suministros (energia y agua) 100% 100% 0,00%
Elaboracién de informes sobre reputacion (Rankings 5
QS y THE) 1 1 0,00%
Participacién activa en organizaciones internacionales
centradas en estudiar la eficiencia y competitividad 2 1 -50,00%
universitarias
Participacién activa en organizaciones nacionales
centradas en estudiar la eficiencia y competitividad 2 1 -50,00%
universitarias
Ejecucion:
= = = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3220 2 261.400,00 161.000,00 151.962,74 |J8E,39%
Total 3220 261.400,00 161.000,00 151.962,74 (N 94,39%




Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

Estimular la respuesta a encuestas de satisfaccion entre PAS, egresados,

estudiantes y PDI, sorteando 8 tablets.

Gestidon econdmica de gastos.

Dar el servicio a los Centros y coordinadores de titulaciones oficiales en el uso de

la herramienta GAUSS.

Dar servicio a las Subdirecciones de Calidad de los Centros con la herramienta

EULER.

Otorgar ayudas (becas) a TFG y TFM en estudios de sostenibilidad de la UPM.

Actividades:

Elaboracion de las encuestas y realizacion del sorteo con personas externas al VR

de testigo y actos de entrega de las tablets.

Administracion de CAUs: GAUSS.

Direccion de proyecto de las mejoras de GAUSS.

Desarrollo de acciones encaminadas a mejorar la sosteniblidad de la UPM.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores:

Previstas | Alcanzadas de metas
Tasa de respuesta de estudiantes 20% 17% -15,00%
Tasa de respuesta de PAS 20% 0% !
Tasa de respuesta de perfiles de ingreso 95% 51% -46,32%
Insercion laboral (respuesta de entre egresados) 35% 35% 0,00%
Becas concedidas 13 13 0,00%
Documentos contables gestionados 12 27 125,00%
Modificaciones de crédito 1 3 200,00%
Implementacion de tqdas las mejoras de GAUSS 80% 80% 0,00%
acordadas con coordinador
.Sel_'V|C|o.de atencion a Centros y coordinadores sobre 100% 100% 0,00%
incidencias y consultas
Aumentar la implantacion de GAUSS 1 1 0,00%

. L o)

Aumeptar la implantacion de GAUSS en un 10% mas 85% 81% 4,71%
de asignaturas
Otorgar ayudas a TFG y TFM para estudios de ) 0
sostenibilidad de la UPM 10 9 IS
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Ejecucion:

i X X OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
323M 4 77.600,00 95.600,00 33.157,09 [ 34,68%
Total 323M 77.600,00 95.600,00 33.157,09 I 34,68%




10. SECRETARIA GENERAL
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10. SECRETARIA GENERAL

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Asesorar a la Universidad en diversas materias y conflictos surgidos con otras

administraciones, entidades y empresas publicas o privadas y particulares.

Asesorar a la Universidad en materia de contratacion.

Proponer soluciones a diferencias y conflictos surgidos dentro de la UPM.

Dar cobertura juridica a la Universidad tanto en via administrativa como judicial.

Actividades:

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Informar y asesorar a los 6rganos colegiados y unipersonales.

Elaborar la normativa y modelos tipo.

Defender y representar a la UPM en juicios.

Tramitar recursos sobre impuestos.

Gestionar gastos.

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas e metas
Informes/Consultas emitidos 105 155 47,62%
Asistencia a Mesas de contratacion 15 38 153,33%
Elaboracion expedientes y pruebas en juicios con 23 30 30,43%
abogados externos
Expedientes informacién reservada y disciplinarios 2 5 150,00%
Expe.dient.e,s responsabil[dad pa’grimonial y de 2 3 50,00%
averiguacion causas accid trabajo
Asistencia a vistas juicio en procesos individuales, 4 18 350.00%
conciliaciones inspec trabajo aads
Resoluciones Tipo elaboradas 2 2 0,00%
Recursos contenciosos administrativos 19 22 15,79%
Demandas ante los Juzgados de lo Social 13 10 -23,08%
Monitorios ante la Jurisdiccion Civil 9 44 388,89%
Recursos sobre reintegro total de subvenciones de 7 5 -28.57%
proyectos de investigacion mEae
Resoluciones recursos administrativos 30 50 66,67%
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas Alcanzadas € metas
Resoluciones de la Comisién Permanente 15 23 53,33%
Resoluciones de la Comisién Reclamaciones 1 0 -
Cobro de costas en juicios ganados por la UPM 9 5 -44,44%
Expedientes de gasto 2 6 200,00%
Contratos tramitados 4 8 100,00%
Facturas de gastos tramitadas 30 122 306,67%
Ejecucion:
L - = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 171.979,46 171.979,46 49.030,20 I 28,51%
Total 321M 171.979,46 171.979,46 49.030,20 l 28,51%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Prestar adecuado servicio a la comunidad.

e Inversién en Fondos Bibliograficos.

Actividades:

e Gestionar los gastos necesarios para cumplir los objetivos arriba mencionados.

¢ Adquisicion de fondo bibliografico de Proteccién de Datos.

Indicadores: La desviacidn en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Compra material inventariable 1 0 -
Compara de material 1 1 0,00%
Ejecucion:
, & = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00%
Total 321P 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00%




Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:

Dar servicio administrativo a los Organos Colegiados y atender las necesidades
de los miembros del mismo.

Formalizar los nombramientos de las autoridades de la UPM.

Actualizacion, de forma continuada, de los censos.

Remision dentro de los plazos fijados por la normativa, de las resoluciones, actas,
documentos informativos, etc. de los érganos de la UPM a los Boletines Oficiales.
Proveer de firma electronica a todo el personal.

Creacion e implantacion del Registro Electronico General.

Creacion e implementacion del procedimiento de expedicion del Titulo Electrénico
en todas las titulaciones de la UPM.

Mantenimiento de los sitios de la pagina web competencia de la Secretaria
General.

Expedicién de Titulos Oficiales, titulos propios y certificados.

Adaptar los procedimientos de la UPM a la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos Personales, para salvaguardar los derechos de las personas
interesadas.

Impulsar la formacién y concienciacién del personal de la UPM en materia de
proteccion de datos personales.

Integrar a la UPM en los organismos que se vayan desarrollando en relacién con
la proteccion de datos, en el ambito universitario.

Dotar al personal de la Unidad de Proteccion de Datos de los conocimientos

especializados necesarios para el éptimo desarrollo de su desempenio profesional.

Actividades:

Gestién y tramitacion de las actividades de los Organos Colegiados.

Gestién y tramitacién de los nombramientos en la UPM.

Gestién y tramitacion de los censos en cada proceso electoral.

Tramitacion de la remisidon de las resoluciones, actas, documentos informativos,
etc, de los 6rganos de la UPM a los Boletines Oficiales.

Gestidén y apoyo a todo el personal de la UPM para la obtencion de la firma
electronica.

Gestion y apoyo del Registro Electronico General.
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Gestion y apoyo en la implantacion del procedimiento de expedicion del Titulo
Electronico.

Gestion y tramitacion de los titulos oficiales, titulos propios y certificados.

Gestion y tramitaciéon de Proteccién de Datos.

Confeccion del Registro de Actividades de Tratamiento de Datos Personales de la
UPM.

Evaluacién de los riesgos correspondientes a las categorias principales de
Tratamientos de Datos Personales de la UPM.

Adaptacion de los formularios de recogida de datos personales para que cumplan
con el deber de informar segun la normativa vigente.

Atencién de consultas en materia de proteccién de datos y asesoramiento sobre
las mismas.

Organizacién de acciones de formacion y sensibilizacion en materia de Proteccion
de Datos para el personal.

Participaciéon en reuniones, foros, jornadas, etc., en materia de proteccion de

datos.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Expedientes tramitados en la gestion de actividades

- ! 265 58

de los Organos Colegiados.

Expedientes tramitados en los nombramientos de las 8

autoridades de la UPM. 100 180 S0

Expedientes en la tramitacion de los censos en cada 400 250 -37,50%

proceso electoral.

Expediente§ en la tramitacion de resoluciones, actas,

etc. de los Organos de Gobierno de la UPM a los 500 a77 -4,60%

Boletines Oficiales.

Expedientes tramitados en Firma electronica. 400 550 37,50%

Expedientes tramitados en Registro electronico. 1.800 9.524 429,11%

Expgdientes tramitados en la expedicion de titulos y 13.200 10.000 -24,24%

certificados.

Actividades de tratamiento de Datos registradas. 25 44 76,00%

Evaluaciones de Riesgos realizadas. 35 41 17,14%

Procedimientos adaptados. 50 45 -10,00%

Consultas atendidas. 175 162 -7,43%

Acciones formativas para el personal de la UPM. 10 5 -50,00%

Personal formado en materia de Proteccion de 400 215 -46,25%




. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Datos.
Acciones formativas para el personal de la Unidad. 10 23 130,00%
Participacién en reuniones, foros, jornadas, etc. 20 34 70,00%
Ejecucion:
i # r OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 326.720,54 326.720,54 122:521,34 l 37,50%
Total 322C 326.720,54 326.720,54 1P e l 37,50%
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11. GERENCIA'Y PDI
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11. GERENCIAY PDI

Finalidad:
Los objetivos de esta unidad organica se concentran en las siguientes areas:

1.- Accion Social

Gestionar las ayudas sociales vinculadas inicialmente a Transporte y Transporte

para personas con discapacidad.

Considerar los anticipos a cuenta de las obligaciones adquiridas por la Universidad

con sus trabajadores.

Organizar actividades formativas y de ocio para los hijos/nietos de los trabajadores
(Campamentos Urbanos y de verano (ocio e idiomas), Escuelas Deportivas,

Talleres de iniciacion, etc.).

Conseguir ofertas ventajosas para los trabajadores de Seguros de Salud, de Vida y

Accidentes o de cualquier otra naturaleza.

Cualquier otra oferta que resulte ventajosa para el personal de la UPM.

2.- Atencion a la Discapacidad

Generalizar la atencidbn a la discapacidad para todos los colectivos de la
Universidad (Alumnos, PDI, PAS, contratados OTT).

La generacion de contextos sociales inclusivos mediante el desarrollo de acciones

de sensibilizacion dirigidas a la comunidad universitaria

Avanzar en los programas de accesibilidad tanto fisica como de acceso a la

informacion.

El mantenimiento o, en su caso, ampliacion o implantacion de programas y
servicios especificos para las personas con discapacidad en atencidén a las

necesidades existentes (deficiencias auditivas, visuales, de movilidad, etc.).

El asesoramiento en la inclusion de la atencion a la discapacidad en los servicios

ofrecidos por la universidad.

Promover la mejora de la capacitacion de los empleados y alumnos, especialmente
en lo que respecta a la sensibilizacién, comprension de la discapacidad y

conocimiento de las personas con discapacidad y su adaptacion en la Universidad.

El impulso y fomento de la colaboracion con las entidades representativas de las

personas con discapacidad.
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3.- Unidad para la Igualdad

Integrar la Igualdad, de forma transversal, en todos los ambitos y actividades de la

Universidad.

Potenciar las actuaciones de los puntos de contacto de género en los centros.

Promover estrategias y programas en relacion a la Igualdad como objetivos propios

de la Universidad.

Impulsar y velar por las Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres.

Desarrollar y potenciar medidas de igualdad en la comunidad universitaria.

Fomentar la participacion y formaciéon en materia de igualdad.
- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicacion

efectiva del principio de igualdad en los ambitos administrativo, docente y laboral.

Informar sobre la normativa de la Universidad y los procedimientos con incidencia

en la igualdad de género y oportunidades.

Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad y en el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Promover campafias de sensibilizacion, formacion e informacion para toda la
comunidad universitaria, relacionadas con la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; asesorando, en su caso, a quienes lo
soliciten.

- Fomentar la ensefanza e investigacién acerca de la igualdad entre mujeres y

hombres.

Difundir las actividades que se lleven a cabo en materia de igualdad, en la

Universidad.

Colaborar en la consecucion en la Universidad del objetivo 5 de los ODS (Objetivo

5: Igualdad de Género).

4.- Prevencion de riesgos v salud laboral

Avanzas en la actualizacion de los planes de seguridad y de evaluacion de los
centros, y de riesgos en todas las areas y puestos de trabajo, tomar las medidas

pertinentes y planificar las acciones necesarias para su control.

Basandose en los resultados de la evaluacién de riesgos, elaborar un plan

formativo.



Disefiar e implantar procedimientos para: la investigacion de accidentes/incidentes

y la revision periddica de los lugares de trabajo.

Desarrollar una campana de sensibilizacién para reducir los accidentes de trabajo,

especialmente in itinere.

Elaborar instrucciones de trabajo en las siguientes tareas consideradas criticas por
sus consecuencias: Mantenimiento y limpieza de maquinaria y reactores Carga y

descarga de cisternas.

Revisar y actualizar el Plan de Emergencia y Evacuacion.

Aplicar y dar ejemplo de cumplimiento de todos los procedimientos y objetivos

establecidos anualmente.

Avanzar en los planes de sefalizacion y evacuacion. Sefalizar los riesgos en los

lugares de trabajo.

Definir los EPI que se utilizaran en cada tarea y vigilar y supervisar la utilizacion de

los mismos.
5.- Mesa de formacion

- Colaborar en la deteccion de las necesidades formativas del Personal detectadas

anualmente.

Facilitar al personal un calendario global que permita a los directores de los
servicios disefar el itinerario formativo de cada trabajador a su cargo, y al resto de

trabajadores a organizar sus obligaciones.

Coordinar la realizacion de las actividades formativas del personal.

Verificar el cumplimiento de objetivos y el grado de satisfaccion de los diferentes

programas formativos.

6.- Servicios Centrales

Aplicaciéon de los objetivos ODS (7 y 15) y su inclusion en la medida de lo posible
en los pliegos de prescripciones técnicas tanto de suministros de servicios
(fundamentalmente energia) como de obras e infraestructuras (mejoras de

aislamiento, optimizacién de sistemas de climatizacion...etc).

Organizar y coordinar actuaciones de colaboracion y puesta en comun de Jefes de

Mantenimiento y Responsables de Infraestructuras de la UPM.

Elaboracion de pliegos y prescripciones técnicas para contrataciéon de servicios
comunes para la universidad.

- Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios generales de la universidad.
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La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la

gestion administrativa.

Racionalizar y gestionar los suministros.

Conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Concesion de préstamos y anticipos al personal.

Evitar y disminuir los riesgos en el trabajo.

Formacion del Personal:

o Desarrollar la politica de formacién de los empleados publicos de la UPM.

o Impulsar la formacion del personal para mejorar la prestacion de los servicios,
asi como el desarrollo y mejora de las competencias y habilidades para el
desempeiio del puesto de trabajo en la UPM.

o Facilitar el aprendizaje de la lengua inglesa al conjunto de los empleados
publicos de la UPM.

Actividades:

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren
necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

Realizar estudios y propuestas de optimizacion de contratos de electricidad y gas
natural y colaborar en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas
de ahorro.

Velar por la transparencia de la administracidon y promocionar e impulsar la
publicidad activa.

Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.

Tramitar y revisar las indemnizaciones por razon del servicio del personal del
Rectorado.

Tramitar y revisar las indemnizaciones por razon del servicio derivadas de
tribunales de PDI.

Controlar el gasto y sus procesos de gestion en el marco de la normativa de

Estabilidad Presupuestaria y conforme a los principios de eficacia y eficiencia.



e Revision de lenguaje inclusivo en normativa.
e Exposiciones y jornadas orientadas a conseguir la igualdad de género.
e Gestion de anticipos reintegrables y préstamos al PAS.
¢ Vigilancia de la salud al personal de la UPM.
e Actuaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales con
empresas contratistas de la Universidad.
o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contrataciéon administrativa.
e Formacioén del Personal:
o Deteccién anual de las necesidades formativas.
o Elaboraciéon de la propuesta anual de formacion del personal para su
aprobacién por la Mesa de Formacion de la UPM.
o Difusion de la oferta formativa para promover la participacion del personal.
o Organizacion y desarrollo de las acciones formativas.
o Seleccién de los alumnos participantes en cada una de las acciones
formativas.
o Emision de los certificados de asistencia o aprovechamiento de los alumnos

en las diferentes acciones formativas y su inclusién en el expediente personal.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento

Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas

Pliegos elaborados 19 22 15,79%

Contratos celebrados 600 452 -24,67%

Estudios y propuestas de optimizacion de suministros

. 2 0

de electricidad

Comprobacioén de facturacion de gas 24 24 0,00%

Comprobacion de facturacién de luz 24 24 0,00%

Comprobacion de facturaciéon de agua 18 18 0,00%

Qomprqbaaon de facturacién de mantenimiento de 12 78 550,00%

instalaciones

Comprobacién de facturacién de fotocopiadoras 12 12 0,00%

Comprobacién de facturacién de limpieza y seguridad 24 24 0,00%

Gastos por locomocién tramitados 120 139 15,83%

Dietas tramitadas 61 105 72,13%

Asistenc_;ias por participacion en tribunales y 200 213 6,50%

evaluaciones

Normativa revisada 2 0 !
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Metas i

Indicadores: Cu(rjnpllmtlento

Previstas | Alcanzadas e metas
Exposiciones y jornadas 5 8 60,00%
Anticipos reintegrables y préstamos tramitados 120 123 2,50%
Reconopimientos médicos, vacunas y revisiones 6.000 1.271
ginecoldgicas efectuados
ExlpecIjientels de coordinacién con empresas 100 129 29,00%
adjudicatarias
Documentos de PD y PJ gestionados 320 1.257 292,81%
Justificantes de ACF imputados 1.560 1.041 -33,27%
Facturas recibidas 1.850 1.622 -12,32%

Formacién del Personal:
Metas F—

Indicadores: Cumplimiento

Previstas | Alcanzadas de metas
Acciones formativas 55 19 -I
Solicitudes recibidas 1.600 2.185 36,56%
Alumnos asistentes 1.100 334
Certificados emitidos 930 292

NOTA. Debido a la declaracion del estado de alarma y a la Resolucién de 10 de marzo de 2020 de la
Direccion General de la Funcion Publica de la CM, tuvimos que suspenderse los cursos presenciales en
aula fisica, y a partir del mes de junio se permitié realizar aquellos cursos que por el contenido y
caracteristicas fueran susceptibles de impartirlos por medios electrénicos -online o por videoconferencia.

Por eso, solamente se han ejecutado 19 cursos.

Ejecucion:
. . . OBLIGACIONES | % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321m 2 4.241.693,07 4.171.045,17 3.472.351,69 |[N83,25%
321Mm 8 243.461,60 243.461,60 30.600,00 [l 12,57%
Total 321M 4.485.154,67 4.414.506,77 3.502.951,69 [ 79,35%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

Efectuar las inversiones necesarias en los edificios, instalaciones y equipos del

Rectorado de la UPM para una correcta gestién administrativa de la docencia,

investigacion y extension universitaria.

Actividades:
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e Gestionar y organizar internamente la logistica y el régimen interior.
e Planificar, asignar y evaluar los créditos centralizados.
e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

e |nventariar los bienes muebles e inmuebles.

Indicadores: La desviacidn en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Inversiones tramitadas 12 61 408,33%
Contratos celebrados 12 54 350,00%
Documentos de PD gestionados 60 120 100,00%
Facturas recibidas 60 120 100,00%
Altas de inventario 60 62 3,33%
Ejecucion:
, e = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 1.007.896,91 919.879,86 636.345,10 . 69,18%
Total 321P 1.007.896,91 919.879,86 636.345,10 l 69,18%

Programa: 322C - Educacién Superior

Objetivos:
e Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la

docencia.

Actividades:

e Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de los servicios de mantenimiento de instalaciones de seguridad,
vigilancia y limpieza, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

e Imputacion de los gastos de teléfono.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contratacién administrativa.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

i : Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas Alcanzadas de metas
Pliegos elaborados 10 16 60,00%
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas Alcanzadas € metas
Contratos celebrados 9 16 77,78%
Contratos formalizados sujetos al TRLCSP 9 16 77,78%
Documentos de PD gestionados 140 113 -19,29%
Facturas recibidas 140 113 -19,29%
Ejecucion:
, o = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
322C 2 11.326.089,74 11.326.089,74 11.061.158,43 . 97,66%
Total 322C 11.326.089,74 11.326.089,74 11.061.158,43 . 97,66%

Programa: 3220 - Calidad de la ensefianza

Objetivos:

Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la consecucién de los

objetivos formativos del profesorado.

Innovacion Educativa:

O

Promover convocatorias de proyectos de innovacion educativa (PIE) que
incorporen al aula las nuevas tendencias educativas para la mejora en la
calidad de la ensefianza.

Promover la elaboracion de cursos en formato MOOC conducentes a la
expedicion de certificaciones oficiales.

Facilitar la difusién de los resultados de la innovacién educativa en la UPM
Formacion al PDI, PAS y estudiantes en la metodologia Aprendizaje Servicio
(ApS).

Impulso de la metodologia Aprendizaje Servicio (ApS) en la UPM.

Desarrollo de estudios y analisis sobre IE.

Habilitar espacios y actividades que faciliten el aprendizaje basado en retos
(ABR).

Participar en redes nacionales e internacionales y asociaciones de ApS.
Poner en marcha los procedimientos y la aplicacion para la medicion de la
actividad de los GIE.

Elaboraciéon de nueva normativa para el reconocimiento de los GIE.
Actualizacion de los platés de grabacion instalados en los Centros vy

formacion online para el PDI.




Actividades:

e Imputacion de los gastos de teléfono.

e Gestionar los gastos y efectuar la gestion de la contratacion administrativa.

¢ Innovacién Educativa:

O

Realizar convocatorias anuales de proyectos de ayudas a la innovacion
educativa y la mejora de la calidad de la ensefanza.

Acompafamiento al PDI en el desarrollo de iniciativas de innovacién
educativa.

Reconocimiento al profesorado.

Facilitar informacién al PDI para asistencia a congresos relativos a IE.
Organizar jornadas para difusion de resultados de PIE. Organizacion de
talleres para formacion del PDI en nuevas tendencias relativas a innovacién
educativa.

Elaborar documentacion necesaria para la puesta en marcha de la oficina
ApS, dar soporte a las actividades a desarrollar en la misma, poner en
marcha y mantener un portal de servicios web de la oficina.

Difundir y actualizar los estudios sobre: “La Innovacion Educativa en las
universidades espafolas" que permita valorar como se esta abordando la IE
en cada universidad y que visibilidad tienen y “La formacién y evaluacién de
las competencias transversales en la UPM" que permita analizar como se
esta desarrollando el modelo de competencias transversales.

Experiencia piloto de creacién de "Escape Room" que permita organizar
torneos de estudiantes UPM.

Incorporacion de mejoras en el portal de IE y de la oficina ApS.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas

Pliegos elaborados 1 0
Contratos celebrados 1 0
Contratos formalizados sujetos al TRLCSP 1 0
Documentos de PD gestionados 30 9
Facturas recibidas 30 9
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Innovacién Educativa:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d .
Previstas | Alcanzadas € metas
N° de convocatorias 7 6 -14,29%
N° de proyectos de innovacion educativa 80 79 -1,25%
N° de itinerarios MOOC elaborados 3 5 66,67%
N° de proyectos de ApS 15 17 13,33%
N° de actividades de difusién y formacion 5 8 60,00%
N° de informes, memorias, catalogos 10 12 20,00%
N° de mejoras en el portal de innovacién educativa 5 15 200,00%
Ejecucion:
, - , OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3220 2 399.420,30 394.920,30 50.058,12 I 12,68%
Total 3220 399.420,30 394.920,30 50.058,12 ' 12,68%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Impulsar en conocimiento en técnicas hidraulicas y de presas, de acuerdo con el
legado Gonzalez Cruz.

e Dotar de recursos a las organizaciones sindicales para la defensa de los intereses

y mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de la Universidad.

e Dotar de recursos a las asociaciones de jubilados del PDI y PAS.

e Dotar de recursos al Consorcio de la Ciudad Universitaria para garantizar el
desarrollo y la gestion urbanistica de la Ciudad Universitaria de Madrid.

¢ Innovacion Educativa:

o Convocar premios a la innovacion educativa como reconocimiento a la labor
del PDI.

o Apoyar a la formacion de los estudiantes mediante su colaboracién en becas
para el apoyo a los proyectos e iniciativas de innovacién educativa y a
proyectos ApS.

o Promover y apoyar la elaboracion de cursos MOOC.

o Convocar premios a las iniciativas y participantes en proyectos ApS.
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Actividades:

Conceder becas de doctorado y premios.

Convocar subvenciones.

Gestionar los documentos contables relacionados con la concesion de las

subvenciones.

Controlar el destino de las ayudas concedidas.

Innovacion Educativa:

o Convocatorias de premios a la Excelencia Docente, a la Innovacion
Educativa, a Premios de Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) y Premios
ApS.

o Concesioén de becas de colaboracion a estudiantes de la UPM para el apoyo a
los proyectos de innovacion educativa.

o Coordinacion del jurado de los premios citados en el primer punto.

o Postproduccién de material audiovisual de los MOOC.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d .
Previstas | Alcanzadas € metas
Becas concedidas 2 2 0,00%
Premios concedidos 1 1 0,00%
Subvenciones a centrales sindicales 5 5 0,00%
Subvenciones a asociaciones de personal jubilado 2 2 0,00%
Aportlamones al Consorcio Ciudad Universitaria de 4 4 0,00%
Madrid
Documentos de PD gestionados 10 26 160,00%
Innovacién Educativa:
Metas i
Indicadores: Cu(rjnpllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
N° de premiados 8 7 -12,50%
N° de becas 110 47 -I
N° de videos 25 86 244,00%
Ejecucion:
- 4 r OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 342.153,25 348.753,25 231.142,16 . 66,28%
Total 323M 342.153,25 348.753,25 231.142,16 . 66,28%
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Programa: 466A - Investigacion

Objetivos:

e Dotar a la Universidad de los recursos necesarios para la correcta prestacion de la
investigacion.

Actividades:

e Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas e informes para la contratacion
centralizada de suministros energéticos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
instalaciones de seguridad, viajes, material de oficina y otros que se consideren
necesarios, asi como el seguimiento del desarrollo de esos contratos.

e Imputacion de los gastos de teléfono.

o Gestionar los gastos y efectuar la gestién de la contrataciéon administrativa.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:
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. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Pliegos elaborados 2 2 0,00%
Contratos celebrados 5 4 -20,00%
Contratos formalizados sujetos al TRLCSP 5 4 -20,00%
Documentos de PD gestionados 100 793 693,00%
Facturas recibidas 100 793 693,00%
Ejecucion:
, e = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
466A 2 1.046.878,05 1.046.878,05 827.273,95 . 79,02%
Total 466A 1.046.878,05 1.046.878,05 827.273,95 l 79,02%

Programas: 321M - 322C - 466A

Capitulo 1 - Noéminas, Beneficios sociales, Jubilacion, etc. Gestion compartida con
Vicerrectorado de Asuntos Econémicos.

Objetivos:

e Programar de la politica de la universidad en materia de personal.

e Elaborar planes de actuacién en materia de Recursos Humanos, asi como fijar

criterios a medio y largo plazo en materia de ordenacion de efectivos.




Estudiar e informar, en relacion con acuerdos de lo que se deriven consecuencias
econdmicas en materia de retribuciones e indemnizaciones de personal
funcionario y laboral.

Desarrollar la carrera profesional del Personal de Administracion y servicios.
Coordinar las propuestas relativas a la negociacién de convenios colectivos y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal de la UPM.

Elaborar y tramitar propuestas de disposiciones normativas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcion Publica.

Negociar con las organizaciones sindicales en el ambito de la UPM.

Aplicar criterios de calidad y modernizacion a la Funcion Publica.

Desarrollar las funciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Gestionar de modo eficiente los gastos del personal docente e investigador (PDI)
y del personal de administracion y servicios (PAS).

Gestionar de modo eficiente los gastos de los becarios.

Adaptar los sistemas informaticos a la normativa vigente, especialmente en

seguridad social e IRPF.

Actividades:

Elaborar criterios relativos a las estructuras organicas, relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Universidad.

Convocar procesos de promocion.

Convocar Plazas nuevas.

Gestionar la némina del PDI y del PAS.

Tramitar los expedientes administrativos del personal.

Gestionar la cotizacioén a la Seguridad Social de los empleados de la Universidad.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores:
Previstas | Alcanzadas de metas
Prestaciones a favor del personal:
Premios de jubilacion tramitados 80 169 111,25%
Indemnizaciones por invalidez y fallecimiento
. 0 82
tramitados
PDI que recibe retribuciones a través de la nédmina 3.117 3.247 417%
UPM
LP;:;f/lque recibe retribuciones a través de la némina 2.010 1.889 -6,02%
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Indicadores:

Metas

Cumplimiento

Previstas | Alcanzadas de metas

Prestaciones a favor del personal:

E:?r?\brt);g:g:;grggz)as se tramita por el Servicio de 1187 1.090 817%
Empleados que reciben colaboraciones 496 523 5,44%
PAS en la cuenta de cotizacién de la Seguridad Social 1.937 1.886 -2,63%
PDI en la cuenta de cotizacion de la Seguridad Social 1.582 1.650 4,30%
Becarios de alta en Seguridad Social 1.187 1.090 -8,17%
Accidentes sin baja 45 41 -8,89%
Bajas por contingencia comun 637 720 13,03%
Accidentes de trabajo o enfermedad profesional con 23 21 -8,70%

baja

Programas: 321M - 322C

Capitulo 1 - Accién Social.

Objetivos:

Atender las Prestaciones Sociales a favor del personal.

Obtener los acuerdos mas favorables para el personal.

Mejorar las condiciones laborales, sociales y de vida del personal.

Actividades:

Elaborar, preparar y publicar las convocatorias de Accién Social.

Preparar y participar en la Mesa de Accion Social.

Tramitar, analizar, valorar y gestionar las solicitudes de Accion Social.

Informar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento de las solicitudes y del pago

correspondiente al Premio de Jubilacion.

Informar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento de las solicitudes de las

Indemnizaciones por Incapacidad Permanente y Fallecimiento.

Informar, gestionar, tramitar y controlar las altas y bajas relativas al Plan de

Pensiones de Empleo de la UPM.

Preparar las Comisiones de Control del Plan de Pensiones.

Negociar, organizar, gestionar, controlar y tramitar los Campamentos de la UPMy

los externos.

Gestionar y controlar la ejecucion del gasto.




Informar, negociar, organizar, tramitar las altas y hacer seguimiento de los

Seguros de Salud y Vida.

Negociar, informar, gestionar, tramitar los Acuerdos y Ofertas suscritos con

diversas empresas.

Organizar, preparar y coordinar eventos de interés para el personal y alumnos.

Publicar y dar difusion a todas las prestaciones, actividades, ofertas y novedades

promovidas desde Accién Social.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Prestaciones a favor del personal:
Convocatoria de Accién Social 2019 1 1 0,00%
Solicitantes de Prestaciones Sociales ejercicio 2019 794 794 0,00%
Beneficiarios de Prestaciones Sociales ejercicio 2019 765 765 0,00%
Convocatoria Accion Social 2018 abonada 1 1 0,00%
Anticipos Reintegrables PAS Funcionario 1 10 -9,09%
Altas en el Plan de Pensiones de Empleo 1 0 -
Bajas en el Plan de Pensiones de Empleo 60 68 13,33%
Solicitudes de Premio de Jubilacion 112 76 -32,14%
Beneficiarios Premio de Jubilacién devengado a 31 0
de diciembre de 2012 124 248 LS
SoI|C|tuc_Ies de Indemnizaciones por Fallecimiento e 10 9 -10,00%
Incapacidad
Beneficiarios adelanto sobre el total comprometido
R L . 0 86
de Indemnizaciones por Fallecimiento e Incapacidad
Acuerdos con empresas de campamentos de verano 20 20 0,00%
externos
Participantes en los campamentos urbanos de 517 50 -
verano
Acuerdos con compaiiias de seguros 4 4 0,00%
Acuerdos y ofertas de diversas empresas 28 28 0,00%
Ejecucion:
= = = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 84.210.024,18 84.210.024,18 80.363.560,52 - 95,43%
322C 126.654.309,01 125.904.309,01 123.873.139,09 - 98,39%
466A 7.168.074,36 7.918.074,36 7.239.658,85 - 91,43%
Total Capl 218.032.407,55 218.032.407,55 211.476.358,46 - 96,99%
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12. VICERRECTORADO DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y
PROMOCION EXTERIOR
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12. VICERRECTORADO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y PROMOCION
EXTERIOR

Finalidad:

- Impulsar las relaciones institucionales de la UPM.
- Mejorar las acciones relacionadas con la comunicacion a la sociedad de las
actividades académicas y de investigaciéon de la Universidad.

- Apoyar las actividades culturales de la Universidad (Orquesta UPM y Coro UPM).

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:
Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

¢ Impulsar las relaciones institucionales de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Impulsar actuaciones que sitien a la Universidad Politécnica de Madrid en un
lugar privilegiado en la sociedad y en el ambito universitario.

e Conmemoracioén aniversario UPM.

Actividades:

e Atender los gastos de funcionamiento, tanto de material, suministros y otros como
de atenciones protocolarias y representativas o indemnizaciones por razén de
servicio para el desarrollo de sus funciones.

e Gestion eficaz del protocolo, de funcionamiento y de indemnizacion de servicios.

e Actuaciones para conmemorar el aniversario de la UPM.

¢ Realizacién de seminarios, cursos, congresos, etc.

e Emision de informes preceptivos de las modificaciones presupuestarias que
afecten a las partidas de gastos e ingresos.

e Funcion fiscalizadora de la actividad econémica (mesas de contratacion,
comprobacion material de la inversion, etc.).

e Gestidon econdmica de los gastos.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

Metas Cumplimiento

Previstas Alcanzadas de metas

Indicadores:

N° de asesoramientos 10 1

117



118

Metas imi
Indicadores: Cu(r‘npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
Expedientes de Actividades Protocolarias 24 31 29,17%
N° de inscripciones a Congresos 22 2
Modificaciones de crédito 2 0
Documentos contables gestionados 150 59
Pagos ACF 80 45
Pagos a justificar 70 14
Ejecucion:
o A = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321M 2 415.000,00 415.000,00 125.722,14 . 30,29%
Total 321M 415.000,00 415.000,00 125.722,14 . 30,29%

Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias

Objetivos:

e Gestion de compras de material especializado (focos, camaras, micréfonos, etc.).

Actividades:

e Adquisicion de material especializado para Vicerrectorado de Comunicacion

Institucional.

e Gestion econdmica de los gastos.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Cumplimiento

de metas

Metas
Indicadores:
Previstas Alcanzadas
Contratos menores realizados 10 3
Expedientes de gasto sorolla 10 3
Documentos contables realizados 10 3
Documentos de pago directo 10 3




Ejecucion:

i X X OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 5.000,00 5.000,00 2.682,16 [ 53,64%
Total 321P 5.000,00 5.000,00 2.682,16 [ 53,64%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

o Premios y Competiciones Deportivas.

e Gestion econdmica de las propuestas de gasto.

e Conmemoracion aniversario UPM.

Actividades:

e Gestion econdmica de los gastos.

e Actuaciones para conmemorar el aniversario de la UPM.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

) _ Metas Cumplimiento
Indicadores: -
Previstas | Alcanzadas de metas
Competiciones Deportivas 10 4
Ayudas para conmemorar el aniversario de la UPM 30 2
Expedientes de gasto sorolla 35 6
Documentos contables realizados 35 6
Documentos de pago directo 35 6
Ejecucion:
- , . OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 86.000,00 86.000,00 79.152,83 [92,04%
Total 323M 86.000,00 86.000,00 79.152,83 [ 92,04%
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13. OFICINA DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO
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13. OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 321M - Direccion y Gestion Administrativa de Universidades

Objetivos:

Mejora de atencién al usuario de la Oficina DU.

Incrementar los encuentros con el conjunto de la comunidad universitaria para
conocer sus inquietudes y problematica, de cara a la mejora de la calidad en la
institucion.

Potenciar la participacién de los miembros de la oficina en encuentros con otras
oficinas de defensores de Madrid, Espana y Europa.

Fomentar la visibilidad y presencia de la oficina del Defensor Universitario en

Escuelas, Centros y Facultad de la UPM.

Actividades:

Gestion de los gastos necesarios para cumplir los objetivos arriba mencionados.
Mantenimiento y actualizacién de la aplicacion de gestién de expedientes.
Modernizacién de la web DU.

Asistencia a 6rganos colegiados de la universidad.

Participaciéon en o6rgano ejecutivo de la Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios

Mantener reuniones con otros defensores universitarios.

Asistencia a jornadas y congresos relacionados con sus competencias.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

Indicadores: Metas Cu(;nplimiento
Previstas | Alcanzadas e metas

N° de expedientes 220 211 -4,09%

Reuniones con Organos y Unidades de la UPM 14 1 !

N° de jornadas y congresos 10 7 -30,00%

Asistencia a Organos Colegiados de la UPM 24 14 -41,67%

Visitas a Centros Universitarios 35 5

Reuniones con otros Defensores 12 1
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Ejecucion:

. X : OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321M 2 15.060,21 10.824,21 2.926,12 [ 27,03%
Total 321M 15.060,21 10.824,21 292612 B 27,03%
Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias
Ejecucion:
. X : OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
321P 6 0,00 4.236,00 3.296,83 |E7.83%
Total 321P 0,00 4.236,00 3.296,83 [ 77,83%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Actualizar la visibilidad y presencia de la oficina del Defensor Universitario en la

Red.

Actividades:

¢ Revision de informacioén relacionada con actividades DU.

Indicadores: La desviacién en el cumplimiento de metas ha sido:

. . Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas | Alcanzadas € metas
Becas 1 0
Ejecucion:
. - : OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL

RECONOCIDAS PRESUPUESTO

323Mm 4 800,00 800,00 0,00 0,00%

Total 323M 800,00 800,00 0,00 0,00%
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14. CONSEJO SOCIAL

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 3210 - Consejo Social

Objetivos:

Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la Universidad.

Impulsar la relacién de la UPM con la sociedad, para que, por una parte, la
sociedad y en especial el colectivo empresarial conozcan la capacidad cientifica y
tecnolégica de la UPM. Y por otra, la UPM comprenda las necesidades
tecnologicas del colectivo empresarial madrilefio.

Estrechar la relacion con los sectores de la Comunidad Universitaria. Optimizar la
gestion interna del Consejo Social y contribuir a que la gestion de la UPM sea agil

y amigable con la sociedad.

Actividades:

Aprobar el Presupuesto de la UPM y sus modificaciones, la liquidacion de cuentas
de la Universidad y sus entidades dependientes, la Memoria econémica de la
UPM, los complementos retributivos, etc. Presentar a la Comunidad de Madrid las
cuentas del Consejo y solicitar las modificaciones presupuestarias pertinentes.
Participar y colaborar con los drganos colegiados de la UPM: Consejo de
Gobierno, Comisiones, etc. Seguir la creacién y evolucién de los Titulos Propios
de la UPM. Emitir informes preceptivos sobre centros vy titulaciones por el proceso
de implantacion y difusiéon del EEES (Proceso de Bolonia).

Organizar Jornadas Universitarias, y otras actividades para difundir el potencial de
la UPM en el tejido empresarial madrileno y en la sociedad en general. Cuidar una
continua relacion con otros Consejos Sociales (Conferencias de Consejos
Sociales, asistencia a Jornadas y Seminarios, etc.).

Ayudar a la Comunidad Universitaria en la promocion y desarrollo de actividades
culturales y de las asociaciones universitarias de la UPM. Elaborar y editar
publicaciones derivadas de las actividades del Consejo Social y en las que haya

participado. Mantenimiento de la pagina Web del Consejo Social.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

L Metas Cumplimiento
Descripcion - d t
Previstas Alcanzadas € metas
N° de reuniones del Pleno y Comisiones. 26 26 0,00%
N° de Jornadas en las que se ha participado. 5 5 0,00%
o . .
N coIa_boraaones con _Ias actividades de la 6 6 0,00%
Comunidad Universitaria.
N° de publicaciones realizadas. 1 2 100,00%
Ejecucion:
, - , OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3210 2 170.000,00 154.000,00 104.795,92 [Y68,05%
Total 3210 170.000,00 154.000,00 104.795,92 . 68,05%
Programa: 321P - Gestion de Infraestructuras Universitarias
Ejecucion:
- 4 r OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
321P 6 0,00 6.000,00 5.685,28 |IN94,75%
Total 321P 0,00 6.000,00 5.685,28 . 94,75%

Programa: 323M - Becas y Ayudas

Objetivos:

e Relacion con los sectores de la Comunidad Universitaria.

e Promocién de la transferencia a la sociedad del conocimiento y la [+D+i

desarrollados en la Universidad y continuar colaborando con los Observatorios de

la UPM.

Actividades:

e Ayudas a la Comunidad Universitaria (Actividades Culturales, asociaciones

universitarias, etc.).

e Colaboracién en la financiacion del Observatorio [+D+i y el Observatorio

Académico de la Universidad.
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Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

. Metas Cumplimiento
Indicadores: d t
Previstas Alcanzadas e metas
o L .
N _ayud.as para actividades de la Comunidad 1 1 0,00%
Universitaria.
N° de observatorios financiados. 2 2 0,00%
Ejecucion:
- - 5 OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
323M 4 40.000,00 50.000,00 42.000,00 |N84,00%
Total 323M 40.000,00 50.000,00 42.000,00 - 84,00%
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15. CONFERENCIA CONSEJOS SOCIALES

La ejecucion por programas en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Programa: 3210 - Consejo Social

Objetivos:

e Soporte a las actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Publicas de Madrid.

Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:

— Metas Cumplimiento
Descripcion - d t
Previstas | Alcanzadas e metas
N° de reuniones del Pleno y Comisiones. 2 2 0,00%
N° de Jornadas en las que se ha participado. 2 2 0,00%
N° de publicaciones realizadas. 1 2 100,00%
Ejecucion:
o A = OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO CREDITO INICIAL CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS PRESUPUESTO
3210 2 63.076,18 63.076,18 844,25 1,34%
Total 3210 63.076,18 63.076,18 844,25 1,34%
Programa: 323M - Becas y Ayudas
Objetivos:
e Relacioén con los sectores de la Comunidad Universitaria.
Actividades:
¢ Ayudas a las actividades de la Conferencia.
Indicadores: La desviacion en el cumplimiento de metas ha sido:
Metas P
Indicadores: Cu(;npllmtlento
Previstas | Alcanzadas € metas
N° ayudas para actividades de la Comunidad 1 0
Universitaria.
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Ejecucion:

i X X OBLIGACIONES % EJECUCION
PROGRAMA CAPITULO | CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL
RECONOCIDAS | PRESUPUESTO
323M 4 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
Total 323M 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
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